PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO, através da Prefeita Patricia Capodifoglio Landgraf, no uso de suas atribui¢des
e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Organica do Municipio de Santa Cruz da
Conceicdo, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricGes para realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS em
datas, locais e hordrios, destinado a selecionar candidatos para provimento de emprego publico em carater efetivo.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologacao.

Observadas as disposi¢Ges constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Concurso Publico
estardo sob a responsabilidade e serdo executados pela Empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdo do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo.

INSTRUGCOES ESPECIAILS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei Orgdnica Municipal e
demais normas pertinentes. Os principios, fundamentos, administragdo e execugdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e
executados pela SigmaRH, cabendo a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢do o acompanhamento, através da Comissdo do
Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulo destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos declinados na TABELA |, bem
como 0s que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdo precisarem ser preenchidos, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, todos do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢do. O provimento se dard no quantitativo de
empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢des e salarios e na forma como
se encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
R
Emprego Publico Vagas Ve;;: - Se(r;/:nal Requisitos Minimos Exigidos por Lei
Cantador 0L | 370 |30 | espectie orgho de casss competente.

Fég:?::iruifj::;i‘i; Basica | 01 1.892,37 30 Magistério em Nivel Superior e/ou Pedagogia

(*) Beneficios: Auxilio Alimentacdo de RS 503,29 e 50% do Plano de Saude.
1.4. As atribuigGes dos empregos sdo as constantes do Anexo VI do presente Edital.

1.5. As vagas para cada emprego do Concurso Publico referem-se a necessidade atual da demanda publica, podendo, durante o periodo de
vigéncia do Concurso Publico, surgirem e serem convocados os candidatos aprovados para preenchimento de novas vagas ocasionadas.

1.5.1. A convocagdo para as vagas posteriores a demanda atual (QUE VIEREM A EXISTIR NO PRAZO DO CONCURSO PUBLICO) obedecer3
rigorosamente a classificagdo geral e especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.6. O candidato deverad inscrever-se em APENAS UM EMPREGO, pois, as Provas Objetivas poderdo ser aplicadas no mesmo dia e horario.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. Alinscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.



2.2. Condigoes de inscricao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n2 19, de
04/06/98 - Art. 39).

2.2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal, conforme legislagdo vigente.

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da Contratagdo.

2.2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8 horas do dia 25 de abril de
2019 (quinta-feira) até as 23h59min59seg do dia 09 de maio de 2019 (quinta-feira).

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscri¢cées Abertas” na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz da Conceigdo.

b) Preencher todos os campos do formulario de inscri¢do e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no
formulario, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir o interessado estara visualizando a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo de R$ 50,00 para qualquer op¢do de emprego, em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de autoatendimento.

e) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 10 de maio de 2019 (sexta-feira), sera enviado ao candidato, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmacgdo de pagamento, efetivando a inscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento até o dia 10 de maio de 2019 (sexta-feira), dentro do horario de compensagcdo bancaria, com o boleto bancario
impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data posterior ao
vencimento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 10 de maio de 2019 (sexta-
feira). As solicitagBes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas, serdo indeferidas e ndo havera
devolugdo da importancia paga.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH nao se responsabilizard por solicitacdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, nos dias 29 e 30 de abril de 2019, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, a Rua Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 - Centro, Santa Cruz da
Conceigdo/SP, apresentando o boleto bancario impresso conforme itens 2.4 e 2.5, deste Edital e deverd comprovar o nimero da Base do
Cadastro Unico para Programas Sociais-CadUnico, ou seja, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) e a declaragdo de que pertence a uma
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familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos)

expedida pela Secretaria Municipal de Promogao Social.

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscri¢io

3.1. Em 17 de maio de 2019 serd divulgado o Edital de Homologacdo das inscrigdes.



3.2. O candidato terd acesso ao Edital de Homologagdo, com a respectiva relacio de inscritos, diretamente pelos sites
www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a publicacdo da lista de deferimento de inscrigdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a empresa SigmaRH no site
www.sigmarh.com.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br, 48 horas apds o
término do prazo de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigado;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

e) efetuar o pagamento do boleto de bancario apds a data estipulada por esse Edital;

f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis da divulgacdo da lista de inscritos.

|CAPiTULO IV — Das disposicdes gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢es, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da
Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Terd sua inscri¢cao cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes de emprego ou suas opgdes apos a efetivagdo da inscri¢do (pagamento do boleto), mesmo
que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, enderego,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. Até a data de homologagdo do Concurso Publico o
candidato devera manter atualizado o enderego, telefone e e-mail, em seu cadastro no site da SigmaRH.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig3o.

4.10. N3o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante (baba, familiar
ou terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.



4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenca desta na sala de
realizagdo da prova.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n? 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria, participara da Selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera inscrever-se ao emprego para
o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra
habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Concurso Publico.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulério de
inscricdo, marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o ultimo dia estabelecido para o
pagamento das inscrices (10/05/2019), com os dizeres CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA
CONCEIGAO — LAUDO MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢do ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por
escrito a empresa executora, serd examinado para verificagdao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.1. A data de postagem sera verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo o respectivo laudo médico e o Anexo IV deste Edital preenchido corretamente.

5.3. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cdpia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer conforme Anexo IV, no ato de inscricdao, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscrigcdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, terda seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-se a
pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, que verificard sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera decisdo
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital, devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de copia
autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UnidGo de 21 de dezembro de 1999
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e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagao na junta médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das
atribuigdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo, da
qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do
laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagdo do
novo exame.

5.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de
estagio probatério.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicGes do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4% do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 sera
desclassificado do Concurso Publico.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagdo na selegdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

CAPITULO VI - Da Divulgagdo

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as etapas deste
Concurso Publico serdo publicados nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo e na Imprensa Oficial do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de divulgacdo
citados, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da Prova
Objetiva e Prova de Titulos, Classificagdo Final, Homologac¢do e demais informagdes serdao publicadas Unica e exclusivamente na Imprensa
Oficial do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo, nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br e no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢do, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VII - Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 26 de maio de 2019, podendo ser no periodo da
manh3 ou da tarde. As informacdes contendo o LOCAL e HORARIO para realizagio da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 17 de maio
de 2019, na Imprensa Oficial do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo, afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
da Conceicdo e divulgadas pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Concurso Publico consta no Anexo VIl deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

CAPITULO VIII - Das Provas

8.1. O Concurso Publico serd realizado da seguinte forma:
8.1.1. Para os empregos de Contador Il e Professor de Educagdo Basica | (Ensino Fundamental):

Fase 1 — PROVA OBIJETIVA - Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase 2 — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - classificacdo com a maior
nota em primeiro lugar.



8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local errébneo para participagdo das provas elimina o candidato do Concurso
Publico.

8.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Santa Cruz da Conceigdo, Estado de Sao Paulo.
8.4. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o fechamento
dos portdes.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) protocolo de inscrigdo (boleto bancario);
b) original de documento de identidade pessoal (com foto);
c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente.
d) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

8.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas
Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

8.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.9. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.10. N3o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.13. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicacdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, ndo leve nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem
porta-objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH nao se responsabiliza pela guarda, perda,
extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.17. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas os
candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas,
apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
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candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdao do documento de identificagdo o
candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagao oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o

comprovante de inscrigao.

8.20. Em cada fase do Concurso Publico os resultados serdo publicados da seguinte forma:
a) Para os candidatos aprovados: o nome, o numero de inscrigdo, o nimero de identidade e a nota.
b) Para os candidatos reprovados: o numero de inscrigdo e a nota.
c) Para os candidatos ausentes apenas o nimero de inscri¢do.

|CAP|’TUL0 IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de
multipla escolha que versardo sobre o Contetido Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.2. Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Serd composta de 40 (quarenta) questdes, cada questdo contera 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada
questdo e a duragao da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:

9.2.1. Para o emprego de Contador Il:

Provas Informagoes s LCILLTS I
Questoes Questao da Prova
Portugués 05
Objetiva Matematica 05 2,5 3 horas
Conhecimentos Especificos 30
Titulo Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.2.2. Para o emprego de Professor de Educag¢do Basica | (Ensino Fundamental):

Provas e N° de Valor das | Duragao
Questoes | Questdoes | daProva
Portugués 10
Objetiva Matematica 10 2,5 3 horas
Conhecimentos Especificos 20
Titulo Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para os empregos de Contador Il e Professor de Educag¢do Basica | (Ensino Fundamental) serdo considerados aprovados e terdo
os titulos avaliados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
9.5. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.
9.6. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apods decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipdtese sera publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds
o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para
levar seu caderno de questoes.

9.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.9. Em nenhuma hipétese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

9.10. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido para a corregdo da prova objetiva,
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcGes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Os prejuizos advindos de marcagOes dos alvéolos e preenchimentos das informagdes ou dados feitos incorretamente na folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.



9.13. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.14. Nao serad permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da SigmaRH
devidamente treinado.

9.15. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.16. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a fungdo diferente do qual
se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata
de suas respectivas assinaturas. O candidato que se negar permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Concurso Publico.

9.18. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e
1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o item 8.14.

9.19. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificag3o.

9.20. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara, quando houver, da fase seguinte.

9.21. A SigmaRH, bem como a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de emprego.
10.2. DA PONTUAGAO FINAL:

10.2.1. Para os empregos de Contador Il e Professor de Educagdo Basica | (Ensino Fundamental), a pontuacdo final serd obtida com a
soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos.

10.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual niUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Maior idade;
b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
¢) Maior nimero de acertos nos Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) Por sorteio publico.

10.4. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos 6rgaos de divulgagcdo mencionados no Capitulo VI, deste Edital,
e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A Classificagdo Final sera publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.



|CAPiTULo XI - Dos Recursos

11.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;
b) A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
c) Ao Gabarito das questdes apds a publicagdo pela internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital (ou a contar da publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Concurso Publico.

11.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo constante do Anexo V deste Edital (exceto do deferimento das inscrigdes, ver
Capitulo lll) e deverdo ser protocolados no horario das das 8h as 11h e das 13h as 16h, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigao,
a Rua Vereador Juvenal Leme Mouréo, 770 - Centro, Santa Cruz da Concei¢3o/SP, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizagdo do Concurso Publico: Orgdo Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Exposigdo dos motivos do recurso com argumentagdo ldgica e consistente.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissdo do
Concurso Publico, que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

11.5. N3o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

11.7. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnagdes, todas as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao.

11.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢do e/ou no site
www.sigmarh.com.br, e/ou no site e www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as
alteragdes de listagens que possam vir a ocorrer.

11.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e em segunda instancia a Comissdo do
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

CAPITULO XII — Da Convocagio para Contratagdo

12.1 A convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato devera apresentar-se a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, situado na Rua Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 - Centro, Santa Cruz da
Concei¢d0/SP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da Publicacdo do Edital de Convocagdo, observadas as seguintes condicdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o
Candidato do Concurso Publico;

b) o candidato aprovado, quando convocado para ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do chamamento, notadamente por
meio de carta, telefone e de publicagdo em érgdo de imprensa, de circulagdo local, terd prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados
desde o recebimento de convocagdo, ou da publicagdo na imprensa, para comparecimento no érgdo indicado no chamamento, sob
pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

c) Serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo pelo periodo de 30 dias
por uma Unica vez, a pedido através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal;

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificard, dando-se oportunidade ao candidato
imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.



12.3. N3o se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do erdrio publico, em
virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e saladrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituigdo Federal,
de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

12.4. A convocagdo do candidato para a posse é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais e pode ser
suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo implicando
responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da documentagdo,
especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

12.5. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do Concurso Publico. Caso haja
mudanga de enderego deverd protocolar junto a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo ou enviar pelo correio por meio de AR,
copias autenticadas de documento com foto e comprovante de residéncia ao Departamento de Recursos Humanos, a Rua Vereador
Juvenal Leme Mourdo, 770 - Centro, Santa Cruz da Concei¢do/SP - CEP. 13.625-000.

CAPITULO XIIl — Da Contratagdo

13.1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

13.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficara condicionada na apresentacdo/comprovacgdo dos
documentos indicados a seguir:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Subitem 2.2.2;

b) Comprovagdo das exigéncias contidas neste Edital — requisito minimo de formag&o profissional;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleigdo ou a justificativa (originais e cpias sem autenticagao);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo), bem como averbagdo de divorcio para os separados;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

1) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

m) caderneta de vacinag¢do dos filhos com idade até 5 anos (originais e copias sem autenticagdo);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.
0) Pericia Médica e Exames Clinicos e Laboratoriais.

13.3. A qualquer tempo a contratagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo por
processo administrativo ou demissdo por falta grave junto a Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os critérios
de conveniéncia e oportunidade do Servigo Publico Municipal, dentro do prazo de validade da Homologagdo.

13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério promovida
pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a
especificidade do trabalho.

13.6. Todos os empregos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que submeterd a avaliagdo e aprovagao
das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e a¢Bes durante o Estagio Probatdrio de 36 (trinta e seis) meses.

13.7. O local, escala, horério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercerd suas atividades, inclusive prorrogacdo da
jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico Municipal, ndo sera
submetido a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da
Conceigado.

13.8. A denominagdo do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia
e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢cdes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de
fungdo.

13.9. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do
Servigo Publico Municipal, sem que tais alteragdes configurem alteragdo do contrato de trabalho, prejudicial ao empregado.
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CAPITULO XIV — Das Disposi¢des Finais

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, o presente edital estd afixado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢do, em carater meramente informativo nos sites www.sigmarh.com.br e
www.santacruzdaconceicao.sp.gov.br e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo.

14.2. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a
segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Concurso Publico e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo
deste Concurso Publico.

14.7. Cabera a Prefeita de Santa Cruz da Conceigdo a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocagdo
individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologacgdo tera vigéncia de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva
do Concurso Publico.

14.9. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para este fim
a homologacdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de Leme decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Instrugdes para a Prova de Titulos;

Anexo Il - Modelo de Relatério para Prova de Titulos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Recursos;

Anexo VI - AtribuicGes dos Empregos.

Anexo VII - Cronograma de Execugdo;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Cruz da Conceigdo, 22 de abril de 2019.

Patricia Capodifoglio Landgraf
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

mmmm)) Para os empregos de Contador Il e Professor de Educagdo Basica | (Ensino Fundamental):

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo; Andlise Sintdtica da oragdo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equagdes Fraciondrias; Equagdes e
Inequagdes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazGes e ProporgGes; Juros e Porcentagens; Regra
de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagles e InequagGes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo,
sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes métricas no Tridngulo
Retdngulo; EquagGes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das Fungdes de 19
e 22 Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equagdes e Inequagbes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatdria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Contador Il
- Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo,
dedugdes, renuncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos
legais, contabilizagdo, divida publica, operagGes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes,
acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — (Edigdo atualizada): Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10. DemonstragGes Contabeis: Balango
Financeiro, Patrimonial, Orcamentdrio e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagao,
elaboragao, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informag&es Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros
contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentdrios e
recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagdo, recolhimento, destinagdo da receita or¢camentaria
publica; retengdes tributarias; renuncia da receita, deducGes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de
Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos
legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdao de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens
moveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e
exaustdo; provisoes; apropria¢do da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de
exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdao e Conformidade Contabil.
21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicdveis; receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo
orcamentdrio; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Lei Orgamentdarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitacdo publica:
modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao
celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos
do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas
brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administragao do
6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo.
Formas e tipos. 29. Controladoria: Definigdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagdo contdbil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital,
Planejamento Orgamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011 - que regula o acesso a informagGes. Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 — institui normas para
licitagGes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Lei Federal n2
4.320/64.
- Lei Organica do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo.
http://santacruzdaconceicao.sp.gov.br/novo_site/atos_oficiais/leiorganica/2013/20131007160734.pdf
- Codigo Tributario Municipal - Lei Complementar N2 011/2006, de 01 de novembro de 2016.
http://santacruzdaconceicao.sp.gov.br/novo_site/atos_oficiais/codigotributario/2006/20131007154251.pdf

Alteragdes no Codigo Tributario Municipal:

- Lei Complementar N2 087/2018, de 18 setembro de 2018.

http://santacruzdaconceicao.sp.gov.br/novo_site/atos_oficiais/leiscomplementares/2018/20181123193503.pdf

- Lei Complementar N2 061/2014, de 11 setembro de 2014.

http://santacruzdaconceicao.sp.gov.br/novo_site/atos_oficiais/leiscomplementares/2014/20141028104821.pdf

- Lei Complementar N2 032/2014, de 06 margo de 2012.

http://santacruzdaconceicao.sp.gov.br/novo_site/atos_oficiais/leiscomplementares/2012/20131008171939.pdf
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e Professor de Educacdo Basica | (Ensino Fundamental)

- 0 dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Compreender Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Teresinha Azeredo Rios. Editora Cortez.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica Gather
Thurler. Editora Artmed.

- Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. Francisco Imbernén. Editora Cortez.

- Formando Professores Profissionais: Quais estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; Philippe Perrenoud; Marguerite Altet;
Evelyne Charlier. Editora Artmed.

- Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

- Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Delia Lerner. Editora Artmed.

- Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagégicas. Cecilia Parra e Irma Saiz. Editora Artmed.

- Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 Séries). Secretaria de Educa¢do Fundamental. Volume 02 e 03. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

- Lei Complementar N2 070/2016, de 30 junho de 2016. Institui o Estatuto e Plano de Carreira, empregos e Salarios do Magistério e
Profissionais da Educagdo.

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
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ANEXO I
INSTRUGOES PARA A PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos que concorrerem ao emprego de Contador Il e Professor de Educacdo Basica | (Ensino
Fundamental).

2. Os Titulos deverdo ser entregues no mesmo dia e local da Prova Objetiva, até 30 minutos apds o término da Prova.

3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva (conforme subitem 9.3.1.) e o seu julgamento obedecerd aos
seguintes critérios de pontuagdo:

TABELA 11
Quantidade | Pontuagdo
Itens e g
Maéxima por Titulo
a) Doutorado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. 1 20,0
1- Pés-graduaciio b) Mestrado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. 1 10,0
¢) Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas 1 50
(concluido) na area de atuagdo da categoria funcional. !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 35,0 (trinta e cinco)

4. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

5. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do Concurso Publico.

6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os
documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 35,0 (trinta e
cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

7. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, através de fotocdpia AUTENTICADA, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas.

8. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo
Ill, deste Edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo
funcionario encarregado pelo recebimento que adicionarda um cédigo de controle, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da
SigmaRH.

9. Os titulos e respectiva relagio DEVERAO SER ENTREGUES EM ENVELOPE ABERTO, devidamente identificado com o nome do candidato,
numero de inscricdo e emprego selecionado.

10. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento autenticada
comprobatdria da alteracdo sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de
um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

13. N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

14. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:
a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;
b) Ndo serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito);
c) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados varios documentos para
atingir esse minimo;
d) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragdo;
e) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino;
f) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.
como docente, palestrante ou organizador;
g) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida;
h) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;
i) Ndo serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo deste Edital no jornal oficial do
municipio;
j) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou DeclaragcGes de
conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;
k) Devera ser entregue apenas uma Unica copia AUTENTICADA de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese
alguma;
I) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14



ANEXO il
RELACAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO

Emprego: N° de inscricao:

Nome do candidato:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES — TITULOS

Alinea Descrig&o (COPIA AUTENTICADA) S&‘j‘lgts Pontos gg{i‘;?s
A | Doutorado (concluido) na area de atuacgdo da categoria funcional. 20,0
B | Mestrado (concluido) na area de atuagéo da categoria funcional. 10,0
c Pés-Graduacéo Lato Sgnsu com duracgéo m~|'nima de 3GQ (trezgntos e 5.0
sessenta) horas (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional.
TOTAL:

OBSERVACAO: Preencher, em letra de forma, seus dados e apenas o ltem 1 e a coluna referente a quantidade de
titulos entregues (n&o preencher os “Pontos Obtidos”), entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento

15



ANEXO IV
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEIGCAO

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Santa Cruz da Conceicao, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
MODELO DE RECURSOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEIGCAO

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA
CONCEICAO

Nome do Candidato: N° Inscri¢do:
Emprego: RG N°:
ENDERECO:
Recurso Gabarito ou Questao Tipo de Recurso Especifique
(tipo de prova)
N° da questao Nota da Prova
Gabarito Oficial outro

Resposta do Candidato

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (Use folhas suplementares, se necessario)

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Obs.2: Nao serdo reconhecidos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de
meérito.

Obs.3: Para recursos de gabarito ou questao da prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para cada
questéao.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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NANEXO VI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAO

e Contador Il

DESCRICAO SUMARIA: realiza e executa as atividades inerentes a contabilidade publica no ambito da Administragdo Direta, encaminha os
relatdrios e resultados apurados aos drgdos de fiscalizagdo, confecciona os calculos necessarios para subsidiar os Departamentos da Administragdo
Publica Municipal, na esfera de sua atuagdo direta.

o Professor de Educacdo Basica | (Ensino Fundamental)

"Compete aos Professores de Educagdo Basica | e Il, guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuagdo:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe de orientagdo pedagdgica; Elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material
destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II; Elaborar e confeccionar, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a conscientizagdo dos alunos para preserva¢do do patrimonio
artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio e participar de festividades, feiras, etc. Orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar, avaliar e registrar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperagdo paralela para atender alunos nas suas diversidades; Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar e/ou organizar
reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagdo profissional bem
como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuagdo; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem
ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; Conscientizar as familias da frequéncia escolar das criangas do
Municipio; Participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na
area de educacdo; Participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais; Prestar
assisténcia e suporte, quando couber, aos érgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Executar demais
atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Ensino. Compete ainda, ao Professor de Educagdo Basica Il em
Educagdo Especial: Promover a educacgdo de criangas e adolescentes com deficiéncia, adaptando técnicas e métodos regulares de ensino
para leva-los a uma convivéncia social satisfatéria e prepara-los para um futuro profissional; Orientar os pais sobre a evolugdo dos
educandos na classe; Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem adotados ou formulados comentando as
situagOes e problemas dos alunos em geral; Elaborar o plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel de acordo com
ascaracteristicas, habilidades e potencialidades de cada aluno; Participar do processo de planejamento das atividades da escola, bem como
de todas as demais constantes do calendario escolar; Avaliar o desempenho dos alunos e o seu rendimento escolar. Executar demais
atribuigdes afins de acordo com o estabelecido pelo Departamento Municipal de Ensino."
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ANEXO VII .
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAO

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢do e da Comissdo ajusta-lo se
necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital 22/04/19
Periodo de Inscri¢des de 25/04/19 a 09/05/19
Periodo para requerer isengdo da taxa de inscrigdes 29 e 30/04/19
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo 10/05/19
e e s s
Periodo de Interposicdo de Recursos referente a Lista dos Inscritos 20e21/05/19
Data Provavel para Realizagdo da Prova Objetiva e entrega de Titulos 26/05/19
Divulgacdo do Gabarito 26/05/19 as 19h
Periodo de Interposi¢do de Recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 27 e 28/05/19
Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos 07/06/19
Periodo para Recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos 10 e 11/06/19
Resultado Final 14/06/19
Homologacgdo 19/06/19
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