Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo

Estado de Sdo Paulo

LEIN® 1.609 /2011.

DispSe sobre a criagdio do emprego, em
provimento efetivo, de Coordenador do CRAS, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO:

Fago saber que a Cdmara Municipal aprova e eu
sanciono € promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica criado o emprego em provimento
efetivo, mediante concurso publico, a ser acrescido ao Anexo II da Lei n® 1.592, de 30

de marco de 2011 — Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal, a seguir
discriminado:

ANEXO 1T
[ QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA
[ 1 Coordenador do CRAS A-11 |

Artigo 2° - Ficam incluidos no Anexo VIII, da
referida lei n® 1.592/2011, os seguintes horarios de trabalho:

ANEXO VIII
DENOMINACAO HORAS HORAS
DIARIAS SEMANAIS
Coordenador do CRAS 08:00 44:00
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Artigo 3° — Os requisitos para admiss3o, atividades e
atribui¢gdes para o emprego de Coordenador do CRAS, a serem incluidos no Anexo IX
da Lei 1.592/2011, sdo assim definidos:

COORDENADOR DO CRAS

Requisito de Admissibilidade
. Concurso Publico de Provas e Titulos

Instrucio ,
. Curso superior de Assistente Social, com experiéncia em gestdo publica.

Descri¢do Sumaria
. Coordenar, articular, acompanhar e articular os programas e atividades desenvolvidos

pelo CRAS no Municipio, buscando o desenvolvimento social dos participantes do
Projeto.

Descricido detalhada
. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagdo dos programas, servigos,
projetos de protecio social basica operacionalizadas no CRAS;
. Coordenar a execugdo € 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes € a
avaliacdo das agdes, programas, projetos ¢ beneficios;
. Participar da elaboraggo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivac@io da referéncia e contrarreferéncia;
. Coordenar a execugfio das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territdrio;
. Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusio,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados pelo CRAS;
. Coordenar a definig¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacfo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo bésica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos
de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;
. Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;
. Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacido da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
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. Efetuar a¢des de mapeamento e articulac8o das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderancas comunitarias, associagdes de bairro);

. Coordenar a alimentac8io de sistemas de informacfio de 4mbito local € monitorar o
envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os 4 Divisio de Promo¢io e Assisténcia Social do
Municipio;

. Participar dos processos de articulagfo intersetorial no territério do CRAS;

. Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Divisdo
de Promog8o e Assisténcia Social do Municipio;

. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS,
em consondncia com diretrizes da Divisdo de Promocdo e Assisténcia Social do
Municipio;

. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Divisio de Promocdo e
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

. Participar de reunides sistemadticas na Divisfio Municipal de Promocio Social, com a
presenca de coordenadores de outros CRAS, quando foi o caso, e de coordenadores do
CREAS ou, na auséncia deste, de representante da protegio especial;

. Executar as tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata;

. Outras atribui¢cdes especificadas em ato administrativo préprio.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta
lei correrdo a conta de dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Santa Cruz da Conceigio, 11 de outubro de 2011.

Q\,\QM*

OSVALDO MARCHIORI
PREFEITO MUNICIPAL

Certifico que a presente lei foi registrada e arquivada no Cartorio de Registro Civil e
Anexos local, e afixada nos lugares de costume desta Prefeitura na data supra.
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