Prefeitura Municiva! de Santa Cruz da Conceicao
RSTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 076, DE 22 DE AGOSTO DE 2017

Dispde sobre o quadro de pessoal da Administracio Direta
e Indireta do Municipio de Santa Cruz da Conceiciio e da
oufras providéncias correlatas.

PATRICIA CAPODIFOGLIO LANDGRAYF, Prefeita do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas airibuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipa'
aprovou e ¢la sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1" -~ A composicio do quadro de pessoal da Administragdo Pidblica Municipal Direta, passa
a seguir o disposto nesta Lei Complementar.

Artigo 2° - A Administragio Publica Municipal Indireta, por ocasidao de sua criagiio, se-d regida
pelas regras disciplinedas por esta Lei, com excecdio do quadro de pessoal, cujas denominagdes,
guanticiades © requisitos serflo estipulados na lei de sua criagio.

Artigo 3° - O regime juridico adotado pela Administragiio Piblica Municipal Direta e Indireta é o
celetista, regido pela Consolidagiio das Leis do Trabalho.

Artigo 4° - As disposi¢des desta lei complementar, aplicain-se aos ocupantes dos empregos
prroanentes ou em comissfio, com excecio das fungdes do quadro de magistério e profissionais da
educagio de Santa Cruz da Concei¢iic, regido por Estatuto préprio, insiituido pela Let
Cemplementar n° 70, de 30 de junho de 2016.

Artigo 5° - Para os ef~itos desta lei complementar, considera-se:

I — servidor piiblico - é a pzssoa ocupante de um emprego publico, independente da forma de
provimento, junio & Administra¢io Pdblica Municipal Direta e Indireta;

I — erprego publico — conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades conferido ao servidor
piiblico, instituido no quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal Direta ¢ Indireta
criado, respectivamente, por lei, em mimero certo, com denominaciio prépria, atribuigGes
especificas 2 requisitos necessdrios para o seu preenchimento, ao qual corresponde umn saldrio;

[T — quadro de pessoal - conjunto de empregos, carges e fungdes integrantes da estrutura

administrativa funcional da Adminisiracdo Publica Municipal Direta ¢ Indireta;
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IV — vencimento — padrio salarial composto pela retribuicdo pecunidria bésica, fixado por lei paga
mensalmente ao servidor ptiblico pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao seu emprego;

V - saldrio — retribuiciio pecunidria composta pelo vencimento ¢ acréscimos determinados por lei,
excetuadas as gratificagdes ¢ vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou no, percebidas pelo
servidor publico;

VI — remuneraciio — valor do saldrio acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou
nao, percebidas pelo servidor publico;

VII — referéncia — niimero indicativo da posi¢io do emprego na escala basica vertical de saldrios,
representada por algarismos ardbicos ou romanos;

VIII — grau — letra do alfabeto indicativa da posicdo do emprego na escala bdsica horizontal
destinado a progressio funcional do servidor ptiblico;

IX - padrio salarial - simbolo indicativo do valor dos vencimentos do servidor publico, formado
pela combinacdo da referéncia com o grau:

IX — funcdo de confianga — atribuicio de coordenacio, chefia e encarregatura, atribuida ao
servidor publico ocupante de emprego permanente do quadro de pessoal da Administragiio Publica
Municipal Direta e Indireta na qual correspondera gratificaciio definida em lei:

X — cargos publicos em comissdo — atribuiciio de direc@o e assessoramento, a serem preenchidos
por servidores de carreira, em percentual minimo de vinte por cento sobre o nimero de cargos
definidos no anexo 2 desta Lei Complementar;

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 6° — O quadro de pessoal serd constituido pelos empregos publicos, cargos em comissio €
funcdes de confianca, indicados nos seguintes anexos, que integram esta lei:

I — Da Parte Iixa;

a) Anexo l: empregos puiblicos permanentes;
b) Anexo 2: cargos publicos cm comissao;

¢) Anexo 3: fungdes de confianca;

d) Anexo 4: empregos piblicos redenominados;
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SECAOI
DA PARTE FIXA

SUBSECAO I
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Artigo 7° — Os empregos piiblicos permanentes, preenchidos mediante concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, nas quantidades, denominacdes, jornadas de trabalho semanal a serem
cumpridas, requisitos minimos para preenchimento ¢ respectivos padrdes de saldrios, sio os
especificados nos Anexos 1 ¢ 4, que sdo partes integrantes desta lei.

Artigo 8° — O Chefe do Poder Executivo expedird os atos administrativos necessérios 2 contratagiio
dos candidatos aprovados em concurso publico, obedecendo, rigorosamente, a ordem de
classificacdo.
SUB’SECAO II )
DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO

Artigo 9° - Os cargos piiblicos em comissdo, correspondentes as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, nas quantidades, denominagOes, referéncias ¢ requisitos minimos para
preenchimento, siio os especificados no Anexo 2, que ¢é parte integrante desta lei.

Artigo 10 — Os cargos ptblicos em comissdo, obedecidos os requisitos minimos para
preenchimento. sdo de livre nomeacio ¢ exoneraciio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 11 - Ao servidor piblico detentor de emprego permanente, que vier a ocupar cargo em
comissdio, serd devido o saldrio equivalente a0 mesmo, enquanto permanecer nessa situacdo,
acrescido de todas as vantagens pessoais, calculadas sobre o padrio de saldrio, inerentes ao seu
emprego de origem.

Pardgrafo Unico — Serd devida ao servidor a remuneragiio de maior valor, enquanto permanecer na
situacdo prevista no “caput” deste artigo.

SUBSECAO III
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Artigo 12 — As fungdes de confianga, correspondentes as atividades de chefia, coordenacio e
encarrcgatura  nas  quantidades. denominagdes, referéncias e respectivos requisitos para
preenchimento, a serem exercidas por servidores publicos do quadro permanente, mediante
nomeacgao por ato do Chefe do Poder Executivo, sdo as especificadas no Anexo 3, que é parte
integrante desta lei.

§ 1° — E vedada a acumulag¢io remunerada de fungdes de confianga.

§2°- VETADO
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Artigo 13 — O servidor piiblico, durante o exercicio da fungiio de confianga, fard jus A remuneragio
do seu cargo de origem, acrescido da gratificagio equivalente a:

I - RS 960,58 (novecentos e sessenta reais e cinquenta e oito centavos) nos casos de chefia ¢
coordenagao;

[ — RS 480,29 (quatrocentos e oitenta reais ¢ vinte ¢ nove centavos) nos casos de
encarregatura;

§ 1°- A gratificagio a que se refere o “caput” deste artigo serd reajustada nos mesmos
percentuais aplicados quando da revisfio salarial anual dos servidores piblicos municipais.

§ 2° - Nio incidird sobre o valor da gratificacio quaisquer acréscimos remuneratérios
decorrentes dos beneficios adquiridos no exercicio de emprego permanente.

SUBSECAO IV
DOS EMPREGOS PUBLICOS COM DENOMINACAO ALTERADA

Artigo 14 — O Anexo 4, desta lei, apresenta os empregos publicos que tiveram sua nomenclatura
alterada.

SECAO II
DA PARTE SUPLEMENTAR

. SUBSECAO UNICA )
DOS EMPREGOS PUBLICOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Artigo 15 - Os empregos ptiblicos permanentes, constantes do Anexo 5, desta lei, serfio extintos na
vacdncia,

CAPITULO III
DOS SALARIOS

Artigo 16 — Os empregos ptiblicos que fazem parte desta lei estio distribuidos em escalas de
salarios, representadas por algarismos ardbicos, onde o niimero indica, na ordem crescente, o nivel
de responsabilidade e complexidade de suas atribuigdes.

§ Unico — A escala constante do Anexo 6 estabelece os saldrios dos empregos permanentes ¢
cargos em comissao.
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Artigo 17 — A escala de saldrios. de que trata o § Unico do artigo anterior, ¢ composta de 14
(quatorze) referéncias numéricas, em ordem crescente, onde cada nimero indica o grau de
hierarquia e complexidade do emprego permanente, subdivididas em 13 (treze) graus identificados
pelas letras de “A™ a “M”, sendo que a diferenca percentual entre os graus ¢ de 5% (cinco por
cento).

Artigo 18 — A nomeagdo do servidor ap6s a habilitagio em concurso publico, conforme o previsto
no artigo 8°, desta lei complementar, far-se-4 sempre no grau inicial da referéncia estabelecida para
0 emprego.

Artigo 19 — Os reajustes dos saldrios dos servidores ptiblicos, da Administraciio Piblica Municipal
Direta e Indireta, ocorrerdo sempre na mesma data e com o mesmo percentual.

Pardgrafo Unico - A data base obrigatdria para a revisfio geral anual a que se refere o “caput” deste
artigo € o dia 1° de janeiro de cada ano.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 20 — A jornada de trabalho semanal serd de 40 (quarenta horas), obedecidas as excegoes
estabelecidas no Anexo I, da presente lei.

§ 1° - Os servidores piiblicos no desempenho da funcio de confianca nio estariio sujeitos 2 controle
de jornada, contudo, cumprirdo jornadas de trabalho especificas de acordo com as peculiaridades
do servigo e a determinagiio do Chefe do Poder Executivo, inclusive, deverio atender convocacio
da autoridade competente a qualquer tempo.

§ 2° — O Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer hordrios diferenciados em razio da
peculiaridade dos servigos a serem executados, mantendo-se a respectiva jornada de trabalho.

§ 3% - Os servidores ocupantes do emprego de ajudante geral, de acordo com as peculiaridades da
atividade a ser realizada, mediante decisio do Diretor do respectivo Departamento ao qual
estiverem vinculados, poderdo cumprir sua jornada em regime de tarefa, com duragio didria de scis
horas e intervalo intrajornada de 15 minutos, nfio computados na respectiva jornada.

§4° - O trabalho por tarefa consiste em excecdo justificada pelas peculiaridades do servigo a ser
prestado, visando sempre o atendimento aos principios da continuidade dos servigos piiblicos e

eficiéncia e deverd ser autorizado ou referendado pela respectiva Chefia, junto ao Setor de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicdo.

§ 5% - Os ocupantes dos empregos em comissdo ndo terdo jornada de trabalho especifica nem
dedicacdo exclusiva, devendo estar & disposicio do Chefe do Exccutivo de acordo com as
necessidades e peculiaridades do servigo.
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§ 6° - Serdo pagas, a titulo de servigo extraordindrio, as horas que excederem a jornada de trabalho
fixada, desde que previamente autorizadas pelo superior imediato do servidor ocupante de emprego
permanente, sendo dispensada a prévia autorizacfio quando se tratar de servicos inadidveis ¢ ou de
relevante interesse piblico, hipétese na qual deverdo as horas extraordindrias realizadas serem
referendadas pela respectiva chefia.

Artigo 21 - O servigo extraordindrio niio poderd exceder o limite fixado na legislagdo federal, salvo
aquele decorrente de relevante interesse piiblico, devidamente justificado pela chefia do empregado.

Artigo 22 — A escala de saldrios, constante no Anexo 6, estd composta de acordo com as jornadas
de trabalho disciplinadas por esta lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 23 - O servidor serd enquadrado no seu emprego permanente atual ¢ respectivo padrio de
saldrio, obedecida a investidura em concurso ptiblico, mediante Portaria a ser expedida pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 1% - O servidor serd enquadrado no grau inicial do seu emprego permanente.

§ 2° - Se o saldrio do servidor for maior que o grau inicial do seu emprego permanente, terd o
enquadramento no grau imediatamente superior, até atingir valor igual ou imediatamente superior
ao seu saldrio base atual.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 24 — O sistema de progressao funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administragao Publica Municipal Direta ¢ Indireta, mediante a aplicacio de determinados
principios, que assegurem aos servidores, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento ¢
avalia¢io de desempenho individual, condi¢des indispensdveis 2 sua valorizagio profissional.

Pardgrafo Unico — A evolucdo funcional do servidor pablico municipal da Administraciio Publica
Municipal Direta e Indireta dar-se-d pela promogao horizontal e, atingida a progressio médxima na
referéncia horizontal, serd efetivada verticalmente no primeiro grau imediatamente superior da
escala .

Artigo 25 — A promogio obedecerd ao critério de merecimento, de acordo com o que dispde a lci

complementar que trata do regime de pessoal dos servidores pidblicos do Municipio de Santa Cruz
da Conceicio e respectivo regulamento.
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Artigo 26 — A participagio do servidor em programas de treinamento e/ou outros cursos, inerentes a
drea de atuacdlo, durante o periodo aquisitivo da promocio lhe possibilitard a aquisicdo de pontos
para critérios de concessao de progressio funcional.

I — para participagdo em cursos ou programas de treinamento, com carga hordria entre vinte e
quarenta horas, acrescer vinte e cinco décimos (0,25) de ponto para cada curso;

I — para participagio em cursos ou programas de treinamento, com carga hordria acima de
quarenta até cem horas, acrescer meio (0,5) ponto para cada curso;

[l ~ para participa¢do em curso ou programa de treinamento, com carga hordria acima de cem
horas, acrescer um (1) ponto.

§ 1% A pontuagdo mdxima admitida para cdmputo na progressio funcional serd de um ponto por
periodo aquisitivo

§ 2° — O ponto serd somado & média final da somatéria das avaliacdes de desempenho & que foi
submetido o servidor.

§ 3% — Somente serfio considerados os cursos ministrados por instituigdes publicas ou privadas
legalmente reconhecidas

§ 4° - E obrigatéria a apresentacio dos certificados comprobatérios da participacio do servidor em
cursos ¢ programas de treinamento, de qualificac@io ou requalificacio profissional, com o nome da
institui¢do responsdvel ou promotora do evento, nome do curso ¢ carga hordria respectiva.

§ 5° - Nao serd considerada, para efeito da promogio, a participagio em cursos que nio forem
inerentes a drea de atuaciio do servidor.

§ 6"~ O setor de pessoal fard o devido registro no prontudrio do servidor, anexando ao mesmo o
respectivo certificado.

§ 7° - Serd concedida pontuagio para o curso uma tnica vez, durante os processos de avaliagio a
que serd submetido o servidor.

_ CAPITULO VII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 27 — O Anexo 7 apresenta as descricoes sumadrias dos empregos puiblicos permanentes, dos
empregos em comissio e das funcdes de confianca, constantes dos Anexos 1, 2 e 3, desta Lei
Complementar.

Paragrafo tinico — As descri¢des completas serfio regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo.
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Artigo 28 — Os empregos de Chefe de Gabinete e Diretor de Departamento Municipal, dentro da
estrutura hierdrquica do governo do municipio de Santa Cruz da Conceiglo, tém nivel de primeiro
escalio e serdo remunerados na conformidade do Anexo 2 desta lei.

Artigo 29 — Ficam extintos os empregos ou fungdes publicas que niio constem desta lei
complementar, salvo as categorias regidas por legislagiio prépria.

Artigo 30 — A Secio de Pessoal, do Departamento de Administraciio, apostilard os titulos ¢ fara as
devidas anotacdes nos prontudrios dos servidores piiblicos lotados nos 6rgidos do Poder Executivo.

Artigo 31 - Os atos administrativos e normativos necessdrios a execucdio desta lei complementar
sao de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 32 — As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdo atendidas por conta das dotagdes
proprias, consignadas no or¢camento vigente, suplementadas, se necessdrio.

Artigo 33 — Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicaciio, ficando revogadas
as disposigdes em contrdrio e especialmente a Lei Complementar n® 40, de 06 de junho de 2013 ¢
suas alteracdes posteriores.

Santa Cruz da Conceicao, 22 de agosto de 2017.

PATRICIA CAPODIFOGLIO LANDGRAF

PREFEITA MUNICIPAL

Registrada e publicada no Didrio Oficial Eletronico Municipal e com afixacdo nos lugares
de costume nesta Prefeitura, na data supra

Eunice valho Baldin
Secretdriada Prefeitura
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ANEXO 1: EMPREGOS PERMANENTES

l T Jornada |
Denominacao Padrao Requisitos para Preenchimento de
Trabalho
Quantidade | _ o
i 5 Agente Comunitério de Saude 4-A | Ensino médio completo 40
2 |Agente de Controle de Vetores | 4-A |Ensino médio completo | 40 |
Ensino superior completo, conhecimentos da legislagéo
8 Agente de Fiscalizagao 8-A |tributéria municipal e de informatica: sistema operacional 30
- o o o windows e carteira de habilitagéo “B”" e "A’. B
| 70 |AjudanteGeral - “1-A__|Ensino fundamental completo e aptidao fisica. ] 40
Ensino médio completo, e conhecimentos de informatica:
1 Almoxarife 6-A |sistema operacional windows. 40
Ensino superior completo: assistente social e registro
2 Assistente Social 10-A |profissional no Conselho Regional de Servigo Social - 30
u o | o B CRSS. o I L
Ensino médio completo & conhecimentos de informatica:
|20 Auxiliar Administrativo 3-A | sistema operacional windows. e 40
|06 | Auxiliar de Educacao 2-A | Ensino Médio Completo - o | 40
Ensino medio completo, curso especifico de auxiliar de
4 Auxiliar de Saude Bucal 4-A | consultério dentario e registro profissional no Conselho 40
| - Regional de Odontologia — CRO.
6 Cirurgido-Dentista 11-A |Ensino superior completo: odontologia e registro 20
profissional no Conselho Regional de Odontologia.
1 Cirurgido-Dentista PSF 14E | Ensino superior completo: odontologia, especializagédo no 40
Programa de saude da Familia e registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia. ‘
1 Contador | 10-A |Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e 20
registro  profissional  no Conselho  Regional de
Contabilidade — CRC.
2 Contador il 13D | Ensino Superior completo em Ciéncias Contghbeis e 30
registro  profissional  no Conselho  Regional de

| Contabilidade — CRC.
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ANEXO 1: EMPREGOS PERMANENTES

Quantidade Denominacgao Padrao Requisitos para Preenchimento Jornada
de
Trabalho

Ensino superior completo: assistente social e registro

1 Coordenador do CRAS 11-A | profissional no Conselho Regional de Servico Social — 40
CRSS.

2 Encanador 6-A [Ensino médio completo e curso especifico 40
Ensino superior completo: enfermagem e registro

3 Enfermeiro 11-A | profissional no Conselho Regional de Enfermagem - 30
COREN.

1 Enfermeiro PSF 11-G | Ensino superior completo: enfermagem, especializagdo em 40
Programa de Saude da Familia e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Ensino superior completo: engenharia civil e registro

1 Engenheiro Civil 11-A | profissional no Conselho Regional de Engenharia e 30
Agronomia — CREA.

1 Farmacéutico 11-A | Ensino superior completo: farmacia e registro profissional 30
no Conselho Regional de Farmacia - CRF.
Ensino superior completo: fisioterapia e registro

2 Fisioterapeuta 10-A | profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e 30
Terapia Ocupacional - CREFITO.

1 Fonoaudiologo 10-A [Ensino superior completo e registro profissional no 30
Conselho Regional de Fonoaudiologia - CREFONO.

20 Guarda Civil Municipal 7-A _ |Ensino médio completo, carteira de habilitacdo “B" e “A”. 40

6 Inspetor de Alunos 3-A | Ensino Médio completo. 40

1 Médico 14-A | Curso superior completo, especializagdo em clinica médica 20
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina -
CRM.
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ANEXO 1: EMPREGOS PERMANENTES

2 Médico PSF 14J | Curso superior completo, especializagcdo em clinica médica 30
ou programa de saude da familia e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina — CRM
10 Merendeiro 2-A Ensino Médio completo, nogdes de higiene e pratica em 40
cozinha.
20 Monitor de Creche 2-A Ensino médio completo 30
45 Motorista 5-A Ensino médio completo, carteira de habilitagdo “D” 40
1 Nutricionista 8-A Ensino superior completo nutricionista e registro 20
profissional no Conselho Regional de Nutricionistas -
CRN.
Ensino médio completo, carteira de habilitagdo categoria
7 Operador de Maquinas 7-A “D” 40
4 Operador de ETA 7-A Ensino técnico médio: quimica e registro profissional no 36
Conselho Regional de Quimica = CRQ
4 Operador de ETE 7-A Ensino técnico médio: quimica e registro profissional no 36
Conselho Regional de Quimica — CRQ
6 Pedreiro 7-A Ensino médio completo 40
2 Procurador Juridico 13-D | Ensino superior completo e registro profissional na Ordem 30
dos Advogados do Brasil — OAB.
3 Psicélogo 10-A |Ensino superior completo e registro profissional no 20
Conselho Regional de Psicologia — CRP.
Ensino superior completo: psicologia ou pedagogia e
1 Psicopedagogo 10-A |especializagdo em psicopedagogia e registro no respectivo 20
érgao de classe.
5-A |Ensino médio completo, conhecimentos da lingua 40
4 Secretario de Escola portuguesa, da legislacdo especifica relativa a educagao
basica e de informatica: sistema operacional windows.
Ensino médio técnico completo, formagdo técnica
2 Técnico Agricola 7-A | especifica e registro profissional no Conselho Regional de 40
Engenharia e Agronomia - CREA.
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ANEXO 1: EMPREGOS PERMANENTES

2 Técnico de Contabilidade 7-A |Ensino médio técnico completo, formacdo técnica 40
especifica e registro profissional no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC |
Ensino médio completo, curso especifico de técnico de
6 Técnico de Enfermagem 8-A | enfermagem e registro profissional no Conselho Regional 30
B de Enfermagem-COREN. |
1 Técnico de Enfermagem do PSF 8-1 Ensino médio completo, curso especifico de técnico de 40
enfermagem e registro profissional no Conselho Regional
. de Enfermagem — COREN. -
Ensino médio técnico completo, formagdo técnica
1 Técnico de Gestao Ambiental 7-A | especifica e registro profissional no Conselho Regional de 40
Engenharia e Agronomia - CREA. ]
Ensino médio técnico completo e registro no Ministério do
1 Tecnico de Seguranca do Trabalho 7-A | Trabalho e Emprego. 30
Tesoureiro 10-A | Ensino Superior completo, com bacharelado em Ciéncias 40
1 Contébeis, Administracdo ou Economia
6 Tratorista 3-A | Ensino médio completo, carteira de habilitacio “C” 40
Ensino superior completo: educacéo fisica e registro
2 Técnico Desportivo 10-A | profissional no Ccnselho Regicnal de Educacio Fisica - 40
CREF.




ANEXO 2: EMPREGOS EM COMISSAO

Quantidade Denominagio Referéncia Requisitos para Preenchimento
1 Chefe de Gabinete 13-D Ensino Superior completo.
1 Diretor de Departamento de Governo e 13-D Ensino Superior completo
Planejamento
1 Diretor do Departamento de Administragao 13-D Ensino Superior completo
1 Diretor do Departamento de Agricultura, Meio 13-D Ensino Medio Completo
Ambiente, Seguranca, Defesa e Transito
1 Diretor do Departamento de Desenvolvimento 13-D Ensino Médio completo
Econémico e Bem Estar Social
1 Diretor do Departamento de Educagao e Cultura 13-D Ensino Superior completo.
13-D Ensino Superior completo: engenharia civil ou arquitetura e
1 Diretor do Departamento de Engenharia e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia e
Projetos Agronomia ou CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo
1 Diretor do Departamento de Esportes, Turismo e 13-D Ensino Médio completo
Lazer
1 Diretor do Departamento de Finangas 13-D Ensino Superior completo em Financas e Controladoria,
Ciéncias Contabeis, Administracao, Gestao Publica ou
Economia
1 Diretor do Departamento de Satde 13-D Ensino Superior completo
13-D Ensino Médio completo
1 Diretor do Departamento de Servigos Publicos e
Obras
1 Diretor do Departamento de Transportes 13-D Ensino Médio completo.
1 Diretor do Departamento Juridico 13-D Ensino Superior completo: direito, registro na Ordem dos

Advogados do Brasil — OAB.




ANEXO 3: FUNGOES DE CONFIANCA

Quantidade

Denominacgao

Requisitos para Preenchimento

1

Chefe da Secdo de Almoxarifado

Ensino Médio completo

1

Chefe da Secao de Cadastro e Tributacao

Ensino Médio completo

1

Coordenador do Sistema de Controle Interno

Ensino Superior completo em Finangas e
Controladoria, Ciéncias Contébeis, Direito,
Gestao Publica ou Administracao

Chefe da Secao de Material e Patrimonio

Ensino Médio completo

Chefe da Secdo de Tesouraria

Ensino Médio completo

Chefe do Servigo de Agua e Esgoto

Ensino Médio completo

Chefe do Setor de Transporte da Saude

Ensino Médio completo

Chefe da Guarda Municipal

Ensino Médio completo

Encarregado dos Servigos de Divida Ativa

Ensino Médio completo

— | | |k |

Encarregado da Seg¢do de Material e Patriménio -
Compras

Ensino Médio completo

-—

Encarregado da Sec&o de Pessoal

Ensino Médio completo

Encarregado da Secao de Licitagdes e Contratos

Ensino Médio completo
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ANEXO 5: EMPREGOS PERMANENTES, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Quantidade Denominagao Padrao Jornada de
Trabalho
1 Auxiliar de Biblioteca 5-A 40
1 Aucxiliar de ETA 3-A 36
2 Auxiliar de Enfermagem 5-A 30
1 Auxiliar de Tesouraria 9-A 40
1 Caixa 7-A 40
1 Coordenador Odontoldgico 12-A 20
1 Copeira 1-A 40
1 Encarregado da Guarda Municipal 6-A 40
1 Fiscal de Rendas 8-A 40
1 Engenheiro Agronomo 11-A 30
1 Secretario 9-A 30
1 Supervisor Setor de Pessoal g9-A 22,30
1 Zelador de Camping 3-A 40
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ANEXO7: DESCRIGCAO SUMARIA DE CARGOS

1 GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO E ASSESSORIA.

DENOMINAGAO: Chefe de Gabinete.

DESCRIGAO SUMARIA: Presta assisténcia e assessora o Chefe do Poder Executivo em
assuntos relativos a gestado publica, controla e participa dos compromissos publicos do
Chefe do Executivo, direciona as atividades e projetos a serem realizados pelos Diretores
de Departamentos.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeacédo e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo.

DENOMINAGAO: Diretor de Departamento.

DESCRICAO SUMARIA: Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas
do plano de agdo da Administragdo Publica Direta, em consonancia com a politica de
governo municipal, que visem ao atendimento das necessidades do Municipio na
'prestagéo de servigos publicos a comunidade. Define diretriz, planeja, coordena e
'supervisiona agbes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga,
contribuindo para a eficacia da Administragao Publica, no ambito do Departamento a que
esta vinculado. Promove a execugdo de todas as atividades inerentes ao Departamento,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da
politica do governo municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo.

2 GRUPO OCUPACIONAL: FUNCOES DE CONFIANCA

 DENOMINAGAO: Chefe de Secéo.

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as
atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades. Segue orientagéo do Diretor do Departamento
' Municipal a que esta subordinado.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo de confianga de livre nomeacgao e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administragdo Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINAGAOQ: Coordenador de Segéo.

'DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as
| atividades de sua secdo, expedindo determinacdes e orientagcdes de forma a contribuir
| para a obtengao de resultados positivos nas politicas publicas instituidas pelo Chefe do
| Executivo. Segue orientagdes do Diretor do Departamento Municipal a que esta
| subordinado.

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de confianga de livre nomeagao e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administragao Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.

DENOMINACAQO: Encarregado de Secao.

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de maior complexidade e responsabilidade,
no ambito de sua unidade, sob supervisdao do chefe da se¢édo ou superiores hierarquicos
do Departamento Municipal a que esta subordinado.

FORMA DE PROVIMENTO: Funcéo de confianga de livre nomeacao e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo, selecionado no quadro de pessoal da Administragao Publica
Municipal e ocupante de emprego permanente.
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ANEXO7: DESCRIGAO SUMARIA DE CARGOS

3 GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO: Assistente Social.

DESCRIGAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em
| grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos de servico social.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQ: Cirurgido — Dentista.

DESCRIGAO SUMARIA: Diagnostica e trata afecgées da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover € recuperar a
' saude bucal.

' FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Cirurgido — Dentista da Estratégia Saude da Familia.

DESCRIGAO SUMARIA: Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regi&o maxilo-
facial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a saude
bucal, participa do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agbes
| desenvolvidas no ambito do programa de saude da familia, realiza visita domiciliares e
| atividades de acordo com as diretrizes da estratégia saude da familia

'FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Contador |

DESCRIGAO SUMARIA: realiza e executa as atividades inerentes a contabilidade
publica no ambito da Administragdo Direta, encaminha os relatorios e resultados
apurados aos orgéos de fiscalizagdo, confecciona os calculos necessarios para subsidiar
| os Departamentos da Administragdo Publica Municipal, na esfera de sua atuagao direta
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Contador ||

DESCRIGAO SUMARIA: realiza e executa as atividades inerentes & contabilidade
'pUblica no ambito da Administragdo Direta, encaminha os relatdrios e resultados
'apurados aos 6rgéos de fiscalizagao, confecciona os célculos necessarios para subsidiar
‘os Departamentos da Administrag&o Publica Municipal, na esfera de sua atuacao direta
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQO: Coordenador do CRAS.

DESCRIGAO SUMARIA: Coordena, articula, acompanha e orienta a execug&o dos
programas e atividades desenvolvidas pelo CRAS no Municipio, buscando o
desenvolvimento social dos participantes dos projetos.

' FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

"DENOMINACAO: Coordenador Odontolégico.

DESCRICAO SUMARIA: Identifica riscos, necessidades e demandas de saude, utilizando
e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo. Elabora, acompanha
e gere projetos terapéuticos singulares, bem como acompanha e organiza o fluxo dos
usuarios entre os pontos de atengao das Redes de Atengdo a Saude. Atuando com o
centro de comunicacdo entre os diversos pontos de atengao responsabilizando-se pelo
cuidado dos usuarios em qualquer destes pontos através de uma relagéo horizontal,
continua e integrada com o objetivo de produzir a gestdo compartilhada da atengao
integral. Articulando também as outras estruturas das redes de saude e intersetoriais,
publicas, comunitarias e sociais. E responsavel pela incorporagdo de ferramentas e
dispositivos de gestdo de cuidado, tais como, gestdo das listas de espera
(encaminhamentos para consultas especializadas, procedimentos e exames), prontuario
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ANEXO7: DESCRIGAO SUMARIA DE CARGOS

| eletronico em rede, protocolos de atencao organizados sob a logica de linhas de cuidado,
discussao e analise de casos tragadores, eventos-sentinela e incidentes criticos, dentre
outros, todas articuladas com os processos regulatérios realizados em outros espacos da
rede. Reconhece as necessidades de saude da populacdo sob sua responsabilidade,
organizando as necessidades desta populagdo em relagao aos outros pontos de atengéo
a saude, contribuindo para que a programacgdo dos servicos de saude parta das
necessidades de saude dos usuarios.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Enfermeiro.
DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de

rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegao e recuperagao da saude individual ou
coletiva.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAOQ: Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia.

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e recuperagao da saude individual ou
coletiva, participa do planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de
educacdo em saude da comunidade, realiza atendimentos domiciliares, planeja, gerencia
e direciona as agdes desenvolvidas pelos ACS e demais profissionais da equipe
multidisciplinar, de acordo com as diretrizes da estratégia saude da familia.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Engenheiro Agrénomo.

DESCRICAO SUMARIA: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagcao de terras. Atua na
area da administracao rural assim como tem sob sua orientagao a horticultura, fruticultura,
suinicultura, bovinocultura, mecanizagao agricola. Atende as solicitacbées dos superiores
hierarquicos para tarefas inseridas num universo mais abrangente, ligado a fungéo.
'FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Engenheiro Civil

DESCRIGAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgé@o, a manutencéo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Farmacéutico.

DESCRIGAO SUMARIA: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicéo e
lfornec:imento de medicamentos e outros preparados; analisa substancias, matérias e
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontologicas e veterinarias.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Fisioterapeuta.

DESCRIGAO SUMARIA: Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
seqlielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas de reeducagao muscular, para obter o
'maximo de recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

 FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Fonoaudiélogo.
| DESCRIGAO SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas @ comunicagéo oral,
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ANEXO7: DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

"empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo treinamento fonético, auditivo e de
‘diccéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala.
"FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

' DENOMINAGAO: Médico.

DESCRICAO SUMARIA: Faz exames medicos, emite diagnostico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia medica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a sua saude.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

[_DENOMINAQAO: Médico da Estratégia Saude da Familia

' DESCRIGAO SUMARIA: Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve
' medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de enfermidades,
' prestando assisténcia médica, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,

para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a sua saude, e demais atribuigdes previstas
na “Estratégia de Saude da Familia”

| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

'DENOMINACAO: Nutricionista
DESCRIGAO SUMARIA: Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o

armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Procurador Juridico

DESCRIGAO SUMARIA: Assessora e representa juridicamente a administracao publica
municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas acoes em que esta for autora ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Psicologo

DESCRIGAO SUMARIA: Presta assisténcia & saude mental, bem como atende e orienta
a area educacional, social e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas para possibilitar a orientag&o e o diagndstico clinico.

 FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

'DENOMINACAO: Psicopedagogo.

DESCRICAO SUMARIA: Realiza sua tarefa sem perder os propositos terapéuticos de sua
acao, sensibiliza o aluno na construgao do seu conhecimento, assessora professores e
demais educadores alertando-os para o papel que lhes compete e da suporte as escolas
municipais de modo geral.

 FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Técnico Desportivo.

DESCRICAO SUMARIA: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem
como de jogos em geral, ensinando os principios e as regras técnicas dessas atividades
esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutengdo de boas condicdes fisicas e mentais.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

4 GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO E NIVEL MEDIO

'DENOMINACAO: Auxiliar de Saude Bucal.
'DESCRIGAO SUMARIA: Agenda e recepciona as pessoas em consultério dentario e |
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ANEXO7: DESCRIGAO SUMARIA DE CARGOS

"auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Auxiliar de Educacao.

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia as criangas na execugéo de atividades pedagdgicas e
recreativas diarias nas escolas e nas creches. Acompanha as criangas em passeios,
\visitas e festividades cultural e social. Orienta e auxilia as criangas no que se refere a
higiene pessoal e a alimentagao. Serve refeicdes e auxilia as criangas a se alimentarem,
cuidando do bem-estar. Acompanha as criangas, quando necessério, para atendimento
ambulatorial. Brinca com a crianga, estrutura a sua brincadeira e a do grupo. Auxilia na
construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criancas.
Auxilia no processo de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criancas. Responsabiliza pela recepgédo e entrega das criancas junto as familias,
auxiliando, se necessario, no trajeto do transporte escolar. Age de modo ético, zelando
' pelo bom nome da Unidade escolar e contribui para o éxito dos projetos educacionais do
| Departamento Municipal de Educagao. Executa atividades administrativas.

 FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

'DENOMINACAO: Auxiliar de Enfermagem.

'DESCRICAO SUMARIA: Prepara pacientes para consultas, exames e tratamentos.
Executa tratamentos simples de rotina ou especificamente prescritos, tais como: ministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, vacinas, entre outros.

| Realiza testes para subsidio a diagnostico, procedendo sua leitura, coleta materiais para

i exame de laboratério, presta cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando pela

sua seguranca, auxilia em pequenas cirurgias.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Encarregado da Guarda Municipal.

DESCRICAO SUMARIA: Representa o comandante da GCM, quando requisitado. Leva
ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam da decisdo superior. Da conhecimento ao
comandante de todas as ocorréncias e fatos que tenha providenciado por iniciativa
propria. Promove reunides periddicas com os inspetores. E intermediario da expedicéo de
'i todas as ordens relativas a disciplina, instrugio e servigos gerais, cuja execugao cumpre-
‘ lhe fiscalizar. Sugere ao comandante mudanga na distribuicio do pessoal, incluindo
férias e demais beneficios para o bom desempenho da Corporacéo. Cumpre e faz cumprir
' as normas gerais de acdo, ordens, instrugoes e demais procedimentos em vigor.
' Acompanha pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou administrativa que
envolvam componentes da Corporagdo. Assina documentos ou toma providéncias de
carater urgente na auséncia ou impedimento ocasional do comandante, dando-lhe
| conhecimento na primeira oportunidade. Executa outras atividades definidas pelos
‘ superiores hierarquicos.

' FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Monitor de Creche.

DESCRIGAO SUMARIA: Executa atividades diarias de recreagao com as criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas, acompanha as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais. Orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal e na
|alimentagdo. Serve refeicGes e auxilia as criangas menores a se alimentarem e
acompanhando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

'DENOMINAGAO: Operador de E.T.A
DESCRIGCAO SUMARIA: Opera as instalagdes de um reservatério de tratamento de agua,
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ANEXO7: DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

dirigindo seu fluxo, misturando substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-
la adequado ao uso doméstico e industrial, desenvolve, analisa e preenche planilhas de
analise, realiza analises quimicas pertinentes ao controle operacional e de qualidade,
realiza operacdo dos registros, prepara solugbes quimicas, realiza pequenas
manutencdes em bombas e equipamentos responde tecnicamente pela estagao junto ao
respectivo Conselho.

| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

 DENOMINAGAO: Operador de E.T.E

'DESCRIGAO SUMARIA: Opera as instalagbes de estagdo de tratamento de esgoto
sanitario, coordenando as atividades para assegurar desenvolvimento completo do
procedimento, desenvolve, analisa e preenche planilhas de andlise, realiza analises
'quimicas pertinentes ao controle operacional e de qualidade, realiza operagao dos
registros, prepara solugdes quimicas, realiza pequenas manutengées em bombas e
equipamentos, responde tecnicamente pela estacéo junto ao respectivo Conselho.

DENOMINAGAO: Secretario

DESCRIGAO SUMARIA: Secretaria e assessora o chefe do Executivo em assuntos
' referentes a especialidade da Pasta; exerce todas as atividades de Administragao
Superior, no campo funcional da Secretaria, ndo expressamente de competéncia do chefe
do Executivo; planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da
Secretaria, bem como providenciar 0s meios necessarios para que as mesmas sejam
realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do Programa de Governo; emitir
despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria; revogar ou anular
decisao proferida por seu subordinado, bem como avocar qualquer processo; presidir
6rgdos de deliberagéo coletiva e de assessoria e de deliberagao coletiva para opinarem
sobre determinados assuntos; delegar os direitos de chefias de Divisdo ou Assessores em
matéria de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria,
elaborar relatérios ao chefe do Executivo sobre as atividades da Secretaria; subscrever,
juntamente com o chefe do Executivo, legislagdo que diga respeito a assuntos de
especialidade da Pasta; expedir resolugcdes e outros atos necessarios a coordenacao e
' controle das atividades da Secretaria, ressalvados os que sejam de atribuicao de
| determinados funcionarios, 6rgao ou unidade administrativo; e decidir sobre assunto de
| alcada da Secretaria, sem prejuizo da delegacdo de competéncia que venha a
estabelecer.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Técnico Agricola.

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de carater técnico relativas a programacéo,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas
tarefas de preparacéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais,
combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagao superior
no desenvolvimento da producéo e politica agricola para o0 municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Técnico de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA: Executa e organiza trabalhos, inerentes & contabilidade; realiza
tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagao da
situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

| DENOMINAGAO: Técnico de Enfermagem.
DESCRICAO SUMARIA: Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de
salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos

| pacientes.
W
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| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Técnico de Enfermagem da Estratégia Satde da Familia
DESCRIGAO SUMARIA: Acompanha os servicos de enfermagem no ambito da
estratégia Saude da Familia, realizando as atividades regulamentadas no exercicio da
'profissdo, nas unidades de saude, domicilio e demais espagos comunitarios, zelando
pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

'DENOMINAGAO: Técnico de Gestao Ambiental.

'DESCRIGAO SUMARIA: Da suporte e apoio técnico especializado as atividades do
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente; faz coleta, selecdo e tratamento de
informagées especializadas pertinentes a area de atuagéo. Da orientag@o e controle de
 processos voltados as areas de conservacao, pesquisa, protegéo e defesa animal.

' FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAOQ: Técnico de Seguranga do Trabalho.

DESCRIGAO SUMARIA: Orienta e executa o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de
prevengdo, para garantir a seguranca dos funcionarios.

| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

5 GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

'DENOMINAGAO: Agente de Fiscalizagao. l
'DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza imoveis, obras, posturas municipais, estabelecimentos
comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes e contribuintes, aplicando e
verificando o cumprimento da legislagéo pertinente. Promove o langamento dos tributos
municipais, instrui procedimentos de verificagdo de langamento, emite carnés aos
| contribuintes, sob supervis&o da chefia respectiva.

 FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAO: Aimoxarife

DESCRIGAO SUMARIA: Organiza elou executa servicos de almoxarifado como
recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando as
normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estoque em condicées de atender as unidades administrativas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

'DENOMINAGAO: Auxiliar Administrativo

'DESCRIGAO SUMARIA: Executa servigos gerais de escritorio das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricao de
dados, lancamentos, prestagéo de informagées, arquivo, datilografia, digitagdo em geral e
atendimento ao publico.

| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Auxiliar de Biblioteca
DESCRIGAO SUMARIA: Atua no tratamento, recuperacgao e disseminagdo da informagéao
e executa atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades
ou centros de documentacao ou informagao, quer no atendimento ao usuario, quer na
administracéo do acervo, ou na manutengdo de bancos de dados. Participa da gestao
administrativa, elaboracao e realizagdo de projetos de extens&o cultural. Colabora no
controle e na conservacdo de equipamentos. Assessora nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao e executa outras tarefas da mesma natureza.
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FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico. |

" DENOMINACAO: Auxiliar de Tesouraria.

DESCRIGAO SUMARIA: Realiza tarefas de apoio as atividades do Diretor adjunto.
Protocola, registra, arquiva e mantém organizada a documentagédo da tesouraria. Auxilia
no atendimento ao publico, faz pagamentos, realiza trabalhos da datilografia e digitagéo.
Opera equipamentos, preenche cheques, outros. Zela pelo uso e conservagdo do
material, mobiliario e equipamentos sob sua responsabilidade.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Caixa.

. DESCRIGAO SUMARIA: Recebe dinheiro e cheques, confrontando a importancia com as
| notas emitidas, para efetuar a quitagdo de duplicatas, carnés e notas fiscais; prepara o
dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, numeros dos
cheques e outros dados em ficha propria do banco, para providenciar seu deposito na
conta da Prefeitura; providencia a troca de cédulas grandes em outras de menor valor,
enviando portadores ao banco, ou por outra forma, a fim de evitar a falta de dinheiro para
troco; efetua pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente,
para saldar as obrigagdes da empesa ou estabelecimento; calcula o valor total das
transacbes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar

e conferir o saldo da caixa. Pode preparar folhas e envelopes de pagamento de salarios e
ordenados.

' FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

'DENOMINAGAO: Inspetor de Alunos.

DESCRIGAO SUMARIA: Inspeciona alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e a seguranga dos mesmos.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Fiscal de Rendas

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisiona e fiscaliza estabelecimentos, atuando de acordo
com a politica tributaria adotada. Autua infratores. Estuda e informa processos. Mantem-
se atualizado com a legislagdo em vigor. Atende as solicitagdes dos superiores
hierarquicos para tarefas inseridas num universo mais abrangente, ligado a fungéo.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

'DENOMINAGAOQ: Secretario de Escola.

'DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de secretaria, organizando e
desenvolvendo suas atividades nas escolas e creches municipais, a fim de atender o
expediente das mesmas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

' DENOMINACAO: Supervisor Setor de Pessoal.

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisiona administragdo de pessoal, controlando folha
de pagamento, recolhimento de tributos, admissdes e rescisdes contratuais e férias
de colaboradores, a fim de cumprir com a legislacéo vigente e normas do Municipio.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

6 GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

'DENOMINAGAO: Agente Comunitario de Saude.
|DESCRICAO SUMARIA: Executa suas tarefas diretamente nas residéncias, promovendo
|0 cadastro das familias em situacdo de risco, realizando agendamento de consultas,

g




ANEXO7: DESCRIGAO SUMARIA DE CARGOS

exames e outros procedimentos, no nivel de sua competéncia nas areas prioritarias de
atencdo basica a saude.
' FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

'DENOMINAGAO: Agente de Controle de Vetores.

'DESCRIGAO SUMARIA: Realiza o controle mecanico de criadouros de larvas ou de
insetos adultos, aplicando tratamento quimico para erradicagdo dos vetores, orienta a
comunidade sobre medidas a serem tomadas com a finalidade da eliminagao de
criadouros e outros vetores de doencas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Ajudante Geral.

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos em diversas areas do Municipio, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras e servigos publicos, conservagéo e manutengao
dos préprios municipais, limpeza publica, conservagdo e manutencéo de estradas e
caminhos rurais e outras atividades afins.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Copeira.

DESCRIGAO SUMARIA: Receber e distribuir refeicdes, utilizando bandejas ou carrinhos.
Receber ou recolher bandejas, loucas e talheres, apoés as refeicdes, providenciando a
lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente. Efetuar a pesagem e o registro das
sobras alimentares, utilizando as balangas apropriadas. Manter a ordem e a limpeza do
local de trabalho, seguindo normas e instrugdes. Atender a feitura de refeigbes ligeiras,
preparando ché, café, sucos e outras bebidas e sanduiches na copa. Anotar diariamente
| o numero e tipo de refeicbes distribuidas. Fazer o controle diario do material existente,
relacionando as pecas e suas respectivas quantidades. Executar o polimento dos
' talheres, vasilhames e outros utensilios da copa. Operar com aparelhos elétricos
utilizados no servico de alimentagio, obedecendo a instrugdes de uso. Servir refeigdes
nas mesas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQ: Encanador.

DESCRIGCAO SUMARIA: Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material
metalico ou ndo metalico, rosqueando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos
apropriados, para possibilitar a condugéo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a
implantagao de redes de agua e galerias pluviais.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGCAO: Guarda Civil Municipal.

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos de vigilancia nos proprios municipais, zelando
pelo patriménio do Municipio, seguranga e recepcao dos bens publicos municipais, efetua
ronda de inspecao, adotando providéncias tendente a evitar danos e roubos, incéndios e
outras ocorréncias nos proprios e logradouros municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem e a seguranca do local.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAO: Merendeiro(a).

DESCRIGAO SUMARIA: Prepara e distribui refeigdes, selecionando os ingredientes
necessarios, observando a higiene e conservacao dos mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos.

| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

 DENOMINACAO: Motorista.
| DESCRIGAO SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e conservar
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veiculos automotores, da frota da Prefeitura Municipal, tais como: automoveis, peruas,
picapes, tratores, manipulando os comandos de marcha e direcao, conduzindo-os em
trajeto determinado de acordo com as normas de transito e instrugées recebidas pela
'chefia imediata ou usuario do veiculo, para efetuar o transporte de servidores,
autoridades, outros usuarios, outros materiais e carga leve.

'FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

| DENOMINAGAO: Operador de Maquinas.

'DESCRICAO SUMARIA: Opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-as e operando
!seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execuc¢ao de obras publicas.

| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAOQ: Pedreiro.

DESCRIGAO SUMARIA: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de
argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

'DENOMINAGCAO: Tratorista.

'DESCRICAO SUMARIA: Opera e conduz tratores e reboques, montados sobre rodas,
para carregamento e descarregamento de matérias, rogada de terrenos e limpeza de vias,
'pracas, centros esportivos e jardins.

'FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

DENOMINAGAO: Zelador de Camping.

DESCRICAO SUMARIA: Trabalha na area de limpeza e manutencéo. Responsavel
pela manutencio, orientagao da limpeza e zelo da area de camping

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico




