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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicéo
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 075, DE 22 DE AGOSTO DE 2017

Dispoe sobre readequacoes da Estrutura
Administrativa do Municipio de Santa Cruz da
Conceicao e da outras providéncias.

PATRICIA CAPODIFOGLIO LANDGRAPF, Prefeita do Municipio de Santa Cruz da
Conceic¢do, Estado de Sdao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica extinto, dentro da estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da
Conceigdo, o Departamento de Gabinete e Administracio.

Artigo 2° - Fica criado, dentro da estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da
Conceicao o Gabinete do Prefeito, cujas atribuicdes e competéncias passam a ser as
constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Artigo 3° - Fica criado, dentro da estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da
Concei¢do o Departamento de Administracio, cujas atribuicdes e competéncias passam a
ser as constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Artigo 4° - Fica criado, dentro da estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da
=]

Conceicdo, o Departamento de Governo e Planejamento, cujas atribuicoes € competéncias

passam a ser as constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Artigo 5° - Fica criado, dentro da estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da
Conceicao o Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Bem Estar Social, formado
pela unido e consequente extingdo do Departamento de Desenvolvimento Econdmico e
Social e Departamento de Bem Estar Social, cujas atribui¢des e competéncias passam a ser
as constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Artigo 6° - Fica extinto, dentro da estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da
Conceicdo o Departamento de Servicos Publicos, Seguranca e Transito.
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Artigo 7° - Fica criado, dentro da estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da
Conceiciio o Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Seguranca e Tréansito, cujas
atribuicdes e competéncias passam a ser as constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Artigo 8° - Fica criado, dentro da estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da
Concei¢iio 0 Departamento de Servicos Publicos e Obras, cujas atribui¢des e competéncias
passam a ser as constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Artigo 9° - Fica extinta, dentro da estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da
Conceicdo, a Seccdo de Execugdo de Obras, cujas atribuicoes e competéncias siao
transferidas para o Departamento de Servigos Piblicos e Obras, ora criado.

Artigo 10 — Fica criada, dentro da estrutura administrativa do Municipio de Santa Cruz da
Conceicdo, em subordinagdo direta ao Departamento de Administragdo, a Sec¢do de
Licitagdes e Contratos, cujas atribuicdes e competéncias passam a ser as constantes do
Anexo I, desta Lei Complementar.

Artigo 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Santa Cruz da Conceicdo, 22 de agosto de 2017.

PATRICIA CAPOI;;FOGLIOLLANDGRAF
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado e publicado no Didrio Oficial Eletrénico do municipio e com afixagdo nos
lugares de costume nesta Prefeitura na data supra.

Eunice ralho Baldin
Secretaria) dajPrefeitura
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ANEXO 1 - ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS

CHEFIA DE GABINETE
Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao

funcionamento do gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - preparar o expediente didrio do Prefeito, elaborando sua agenda de

atividades e programas oficias;

I1I - assistir ao Prefeito nas fun¢des politicas;

IV - assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;
V - apoiar e manter relagdes com a comunidade;

VI - secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Executivo;

VII - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a
requerimentos, informagdes, respostas as indicagdes e apreciagao de projetos

pela Camara;

VIII - colaborar com os demais Departamentos fornecendo subsidios para a
formulagdo de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do

Municipio;

IX - acompanhar o processo de elaboragio do or¢amento-programa e da

execu¢ao or¢amentdria;

X - representar o Chefe do Poder Executivo sempre que necessério e assim for

determinado;

XI - manter contato com os demais 6rgaos do Municipio a fim de acompanhar a

tramitagéo dos expedientes de interesse e competéncia exclusiva do Prefeito;
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XII' - receber, abrir e proferir despachos nos documentos e correspondéncias

encaminhados ao Municipio;

XIII - minutar e controlar a correspondéncia de interesse direto da Chefia do

Executivo, organizando o seu arquivo;

XIV - assessorar o Prefeito no planejamento, organizacao e coordenacao das

atividades da Administracao Publica Municipal;

XV - coordenar, planejar, controlar e executar a assessoria politica e de
planejamento do Gabinete do Prefeito e dos demais o6rgaos de gestao do

Municipio;

XVI - colaborar com os Departamentos com acdes referentes as festividades,

solenidades e outros eventos;
XVII - elaborar e cuidar da agenda oficial do Prefeito;

XVIII' - administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens,
equipamentos e materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a

unidade;

XIX - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores

municipais lotados na unidade;

XX - atender ao municipe com dedicagao presteza dentro da area de atuacdo

e/ou encaminhé-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

XXI - solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao

funcionamento e conservacao da unidade;

XXII - apresentar ao Prefeito Municipal, relatérios periddicos das atividades

desenvolvidas;
XXIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

DEPARTAMENTO DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
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[ - assessorar o Prefeito no planejamento, organizacdo e coordenacdo das

atividades da Administracao Publica Municipal;

Il - articular conjuntamente aos Departamentos Municipais, para a realizacao

das politicas publicas e governamentais definidas pelo Chefe do Executivo;

[IT - desenvolver, em todos os 6rgaos da administracao municipal, os processos
de pesquisa, andlise e planejamento, com o objetivo de orientar a politica de

governo de Santa Cruz da Conceicao;

[V - participar e gerenciar o processo de planejamento e execucdo das metas

governamentais;

V - atuar, em cooperacdo com o Departamento Juridico, de Administracao e
Chefia de Gabinete na elaboracdo de leis, Decretos, Portarias e demais atos

administrativos;

VI - promover o atendimento das demandas consultivas dos Departamentos
Municipais em relacdo a gestao publica e as metas governamentais, orientando-

os e subsidiando-os com informacoes técnicas;

VII - examinar, com todos os 6rgaos de gestdo, a qualidade e eficiéncia das
opera¢des administrativas e da prestacio de servicos, propondo medidas

necessarias ao melhor atendimento da populagao;

VIII - Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das acdes do
Governo Municipal, propondo alteragdes necessarias;

IX - Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioecondmicas de
interesse da Administracao Publica;

X - Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, procedendo as a¢des que visam sua modernizacao e adequacoes;

XI - Acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com outras Secretarias, o
andamento dos processos administrativos;

XII - Identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a
implantacao de projetos na Administragao Municipal;
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XIII' - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores

municipais lotados na unidade;

XIV - atender ao municipe com dedicagao presteza dentro da area de atuagao

e/ou encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

XV - solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao

funcionamento e conservacao da unidade;

XVI - apresentar ao Prefeito Municipal, relatérios periédicos das atividades

desenvolvidas;

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Ao Departamento de Administracao (DEA) compete:

[ - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administracao de

pessoal;
II - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

[II - organizar e manter os registros e assentamento sobre a vida funcional e

financeira dos servidores;
[V - dar assisténcia ao servidor municipal;

V - organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a
padronizacao, com, estocagem, controle e distribuicio de todo o material

utilizado pela Administracao;
VI - controlar o patrim6nio mobilidrio e imobiliario do Municipio;
VII - elaboracao dos planos e programas de administracao e fluxo de papéis;

VIII - promover o tombamento, registro, inventério, protegao e conservagao dos

bens iméveis e moveis do Municipio;
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XXII - solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao

funcionamento e conservacao da unidade;

XXIII - apresentar ao Prefeito Municipal relatorios periddicos das atividades

desenvolvidas;

XXIV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito

Municipal.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, SEGURANCA,
DEFESA E TRANSITO

Ao Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Seguranca, Defesa e Transito

compete:

[ - coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servicos de

agricultura, abastecimento e prote¢ao ao meio ambiente no Municipio;

II - elaborar e fazer executar as atividades e servicos previstos nos projetos

técnicos do Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio;

Il - prestar assisténcia técnica e de extensdo rural aos produtores rurais do
Municipio;

[V - organizar, coordenar, desenvolver e dar assisténcia técnica na implantagao

de cooperativas, incubadoras e outras atividades ligadas ao agronegdcio;

V - implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos
volantes de venda de produtos agricolas e campanhas de popularizacao das

safras;
VI - produzir mudas diversas para utilizacao nas zonas urbana e rural;

VII - produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e das
entidades assistenciais e beneficentes, bem como assistir aos produtores e

supervisionar a producao de alimentos destinada aquelas finalidades;



IX - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e

“seguranga dos proprios municipais;

X - promover 2 organizagio e manutencdo de sistemas de registro que propicie
a pronta localizagao ¢ obteagfo da situagdo de qualquer documento ou processo

em andamento na administr:~3o;

XI - guardar e manter os documwntos oficiais, providenciando a incineragao

daqueles considerados inserviveis;

XII - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reproducio de

documentos e sua digitalizagéo;

XIII -~ promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede do Pago

Municipal;

XIV - coordenar e controlar os servigos de zeladoria e de copa do Pago

Municipal;
XV - promover a publicagdo das leis, decretos e demais atos administrativos;

XVI - coordenar, controlar e fazer executar os servicos de informatica da

administragdo municipal;

XVII - racionalizar os sistemas administrativos, inclusive os da &rea ‘de

informatica;

XVIII - coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras

Nacional, Estadual e do Municipio, de acordo com a legislagéo pertinente;
XIX - receber e verificar as contas prestadas pelas entidades do terceiro setor;

XX - administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens,
equipamentos e materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a

unidade;

XXI - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores

municipais lotados na unidade;
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VIII - coordenar e executar os servigos de fiscalizacao de controle de precos e
medidas, assisténcia ao abastecimento, inspecao municipal (SIM) e producao

animal e vegetal;

IX - coordenar, orientar e integrar, no ambito do municipio, as acdes relativas a
defesa do meio ambiente, melhoria e controle da poluicao das aguas, do solo e
da atmosfera, em conjunto com o Servico de Agua e Esgoto - SAE e demais

6rgaos da administracao municipal direta e indireta;

X - o desenvolvimento de formas de captacdao e de distribuicdo de recursos

destinados as atividades de preservagdo, melhoria e qualidade ambiental;

XI - a promocao de gestdes a entidades privadas e publicas para que colaborem
na execucao de programas e projetos de preservacao, melhoria e qualidade

ambiental;

XII - a organizacdo e implantagdo de sistemas integrados de informacdes,
necessarios a adequada execucdo da politica municipal de meio ambiente, em

consonancia com as politicas estadual e federal;

XII - a difusdao das atividades relativas a defesa, recuperagao, conservagao,

preservagao e melhoria do meio ambiente, em todos os seus aspectos;

XIV - a criacdo, implantacdo, controle e fiscalizacdo das unidades de
conservacdo, das areas de protecio ambiental e outras areas de interesse

ecologico;

XV- solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao

funcionamento e conservacao da unidade;

XVI - planejar, coordenar, executar, conservar e manter os servigos de transito e

seguranca no Municipio;

XVII - exercer as atividades de engenharia, fiscalizacdo e demais atribuicoes
relativas ao de transito no Municipio de acordo com a legislacao pertinente e

reguladora;
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XVIII - articular-se com os demais 6rgédos do sistema nacional de transito e de

seguranca;

XIX - implantar medidas de politica nacional, estadual e municipal de

seguranca e transito;

XX - implementar politicas de acessibilidade e da mobilidade urbana e rural,

em conjunto com os demais Departamentos do Municipio;

XXI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de

suas atribuicoes;

XXII - elaborar, executar, fiscalizar e operar projetos de sinalizacdo vidria
vertical, horizontal, semaférica e dispositivos controladores de velocidade que

venham a interferir nos fluxos e na seguranca do sistema viario;

XXIII - planejar e implantar medidas para reducdo da circulagao de veiculos e
reorientacao do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de

poluentes;

XXIV - manter os semaforos em perfeito estado de funcionamento, tais como:

substituicao de lampadas, lentes e grupos focais;
XXV - manter em perfeito estado de visibilidade as placas de transito;

XXVI - manter os bracos projetados, tanto das placas areas quanto dos

seméforos limpos e fixos nos postes;

XXVII - desenvolver e coordenar as metas e atividades inerentes a Guarda Civil
Municipal, atuando conjuntamente com o Chefe da Secdo da Guarda Civil

Municipal;

XXVIII - coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa civil destinada a
prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populacao e as areas

atingidas pelos eventos;
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XXIX - atender ao municipe com dedicacao e presteza dentro da area de

atuacao e/ou encaminha-lo a unidade que podera melhor atende-lo;

XXX - solicitar a Secao de Almoxarifado, do Departamento de Administragao,
materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao funcionamento e

conservacao da unidade;

XXXI - administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, veiculos,
maquinas automotoras, equipamentos e materiais de consumo ou permanentes

disponibilizados na unidade;

XXXII' - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores

municipais lotados na unidade;

XXXIII - coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa civil destinada a

prevenir;

XXXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito

Municipal;

XXXV - coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa civil, destinadas a
prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populacao e as areas

atingidas pelos eventos;

XXXVI - apresentar ao Prefeito Municipal, relatérios periédicos das atividades

realizadas.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E BEM
ESTAR SOCIAL

Ao Departamento de Desenvolvimento Economico e Bem-Estar Social compete:

I - planejar, coordenar, executar e manter programas e projetos referentes a

politica publica de bem estar social do municipio;
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I[I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a

assisténcia e promocao social do Municipio;

[l - desenvolver programas visando o atendimento das necessidades

socioecondmicas da populagao carente;

[V - assessorar o estabelecimento de convénios com instituicoes de Bem Estar
Social e fiscalizar a sua execugdo e as demais atividades que lhe forem

atribuidas;

V - coordenar, controlar a avaliar as atividades de Bem Estar Social, prestadas
p
por instituicdes da comunidade que recebem subvencao ou auxilio do

Municipio;

VI - incrementar e desenvolver programas de natureza social, a cargo do

Municipio e/ ou supletivamente ao Estado e a Uniao;

VII - colaborar e fornecer ao Gabinete do Prefeito, dados, andlises e estudos

relacionados com o campo funcional da unidade;

VIII - desenvolver atividades e programas em conjunto com o Fundo Social de

Solidariedade;

IX - dar assisténcia direta, ou através de convénios, a programas e projetos
voltados a grupos especiais com problemas especificos, tais como: menor,

menor infrator, idoso, portador de necessidades especiais, toxicomano e outros;

X - administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos

e materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na unidade;

XI - planejar, coordenar e fazer executar as agdes referentes ao desenvolvimento

econdmico e social no Municipio;

XII' - formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e
tecnologico dos setores industrial, comercial e de servicos do Municipio,
buscando novos investimentos, contribuindo para a geracao de emprego e

renda;
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XIII - promover e incentivar a criagao, preservagao e ampliacdo de empresas e

polos econdmicos, industriais e turisticos;

XIV - aperfeicoar e ampliar as relacdes do Municipio com empresarios,

entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

XV - buscar e implementar projetos e programas que possam oportunizar aos
empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para
compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na geracao de empregos,

renda e surgimento de novas empresas no Municipio;

XVI - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de
pequena escala, abrangendo a promogao da industrializacao, comercializagao e

valorizacao do artesao;

XVII - apoiar empresas no processo de difusiao de seus produtos e servicos,

com vistas a ampliacao dos negécios no mercado nacional e internacional;

XVIII - promover a educacdao empreendedora, através de convénios e parcerias
com instituices de ensino publicas ou privadas e entidades vinculadas a

profissionalizacao empresarial;

XIX - desenvolver agoes integradas com outros Departamentos Municipais,

objetivando o desenvolvimento econdmico e social no Municipio;

XX - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o o6rgao

responsavel sobre eventuais alteracoes;

XXI - manifestar-se, nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento

econdmico e social especificos da area de atuacao;

XXII - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana e regional,

elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas;

XXIII - coordenar e fomentar a abertura de novos negécios no Municipio;



XXIV - coordenar acdes de incentivo ao desenvolvimento produtivo dos setores

industrial e comercial;

XXV - fomentar e incentivar os empreendimentos da economia popular
solidaria e o desenvolvimento das cadeias produtivas locais, impulsionando o

desenvolvimento local;

XXVI - planejar, coordenar e executar projetos e atividades inerentes as areas de

relacdes publicas e “marketing”;

XXVII - coordenar e executar as agoes referentes as festividades, solenidades e
outros eventos, em regime de colaboracao com os demais Departamentos do

Municipio;

XXVIII - coordenar a assessoria politica e de comunicagao social do Gabinete do

Prefeito;

XXIX - colaborar com o Gabinete do Prefeito fornecendo subsidios para a
formulacao de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do

Municipio;
XXX - promover a politica de prote¢do ao consumidor no ambito municipal;

XXXI - dar apoio administrativo as acdes do Posto de Atendimento ao

Trabalhador e ao Banco do Povo Paulista;

XXXII - planejar, coordenar, executar e manter programas e projetos referentes

a politica publica de bem estar social do municipio;

XXXIII - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a

assisténcia e promogao social do Municipio;

XXXIV - desenvolver programas visando o atendimento das necessidades

socioecondmicas da populacado carente;



XXXV - assessorar o estabelecimento de convénios com instituicoes de Bem
Estar Social e fiscalizar a sua execucao e as demais atividades que lhe forem

atribuidas;

XXXVI - coordenar, controlar a avaliar as atividades de Bem Estar Social,
prestadas por institui¢des da comunidade que recebem subvencao ou auxilio do
Municipio;

XXXVII - incrementar e desenvolver programas de natureza social, a cargo do

Municipio e/ ou supletivamente ao Estado e a Uniao;

XXXIX - colaborar e fornecer ao Gabinete do Prefeito, dados, anélises e estudos

relacionados com o campo funcional da unidade;

XL - desenvolver atividades e programas em conjunto com o Fundo Social de

Solidariedade;

XLI - dar assisténcia direta, ou através de convénios, a programas e projetos
voltados a grupos especiais com problemas especificos, tais como: menor,

menor infrator, idoso, portador de necessidades especiais, toxicomano e outros;

XLII - administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens,
equipamentos e materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na

unidade;

XLII - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores

municipais lotados na unidade administrativa;

XLIV - atender ao municipe com dedicacdo e presteza dentro da drea de sua

atuagdo e/ou encaminhé-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

XLV - solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao

funcionamento e conservacao da unidade;

XLVI - apresentar ao Prefeito Municipal, relatorios periédicos das atividades

realizadas;
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XLVII - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito

Municipal.
DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS E OBRAS
Ao Departamento de Servigos Publicos e Obras compete:

[ - executar e manter os servigos determinados pelo Departamento de

Engenharia e Projetos do Municipio;

[I - acompanhar in loco e fazer cumprir os parcelamentos, desdobramentos,
fracionamentos e/ou loteamentos de iméveis no Municipio, da forma como

aprovados;

[II - executar projetos e obras publicas, bem como loteamentos de interesse

social no Municipio;

[V - executar reformas, construir proprios municipais, regularizar loteamentos

e parcelamentos do solo realizados pela administracao;
V - executar abertura e urbanizagdo de vias publicas e logradouros publicos;

VI - colaborar e fornecer ao Departamento de Engenharia de Projetos dados,

analises e constatacdes realizadas no campo funcional deste Departamento;
VII - abrir caminhos e estradas municipais planejadas;

VIII - efetivar a demolicao de edificios e de quaisquer construgdes, quando as
condicdes técnicas e legais exigirem, sob a orientacao técnica do Departamento

de Engenharia e Projetos;

[X - executar a recuperagao, conservacao e manutencao periddica dos préprios

municipais;

X - executar os servicos de limpeza e conservagao de valetas, vales e bueiros de

aguas pluviais, em conjunto com o Servico de Agua e Esgoto;



XI - solicitar a colaboracao dos moradores na limpeza e conservacao de valas e

escoadouros de aguas pluviais;

XII - fazer executar os servigos relativos a construgao e conservacao de obras

publicas, de manutencao elétrica, de carpintaria, de pintura e pavimentagao;

XIII - executar os servicos de eletricidade e a manutencao elétrica em proprios
municipais, logradouros publicos, creches, ambulatorios, etc., assim como nos

aparelhos de retransmissao de som e imagem do Municipio;
XIV - guardar e conservar os materiais empregados nas instalacoes elétricas;

XV - executar os servicos de marcenaria e carpintaria, seja confeccao, reparo e
conservacdo de estruturas de madeira, de madeiramento de pontes e de
pontilhdes, de esquadrias, de janelas, de venezianas, de estantes, de prateleiras,

de divisdrias, de objetos e de moveis em geral;

XVI - supervisionar a execugao de servigos de alvenaria, carpintaria, fundagao e

outros relacionados com a construcao civil e inerente a area de atuacao;

XVII - coordenar e inspecionar as equipes sob suas ordens, encarregadas de
executar os servigos de alvenaria e revestimento, inclusive na fase de
acabamento e, especialmente, quando se tratar de colocar material de cobertura,
de fundacao de obras e de pontos, bem como de instalacdo de passarelas,

palanques, placas, etc.;

XVIII - coordenar e executar os servicos de pintura inerente as obras publicas e

a conservacao dos proprios municipais;

XIX - executar os trabalhos de pintura, inclusive os de erguer andaimes, cobrir
moveis e outros objetos, assim como os de preparacdo de superficies a serem

pintadas;

XX - administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens,
equipamentos e materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na

secao;



XXI' - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores

municipais lotados na unidade e setores subordinados;

XXII' - planejar, coordenar, executar e manter os servicos publicos de

conservacgao do municipio;

XXIII - orientar, controlar e executar as atividades relativas a coleta de luxo e

varrigao de ruas, parques, pracas, jardins e outros logradouros publicos;
XXIV - manter os servigos de iluminagdo publica e dos prédios municipais;
XXV - realizar a conservacao de vias publicas e logradouros publicos;
XXVI - executar a conservagao de caminhos e estradas municipais;

XXVII - efetuar os trabalhos de pavimentacdo, modificacao de tragado de
passeios laterais e obras semelhantes relativas as vias e logradouros publicos,
de acordo com a programacao e os projetos técnicos estabelecidos pelo

Departamento de Engenharia e Projetos;

XXVIII - executar atividades inerentes a manutencdo, conservagao e execugao
da limpeza da cidade, mediante a capinacdo, varredura, lavagem e irrigacao das

ruas, pragas e demais logradouros publicos;
XXIX - efetuar os servicos de coleta de lixo conforme itinerario estabelecido;

XXX - zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na limpeza ptblica, bem como promover a adequada desinfecgao dos

mesmos;

XXXI - executar os servigos de limpeza e conservagao de monumentos e obras

de arte, situados em logradouros ptblicos;

XXXII - auxiliar na aplicacao de produtos quimicos apropriados para a extingao
de ratos e insetos nocivos a saude, sob a supervisao e orientacdo técnica do

Departamento de Satde;



XXXIII - administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens,
equipamentos e materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na

unidade e setores subordinados;

XXXIV - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores

municipais lotados na unidade e setores subordinados;

XXXV - atender ao municipe com dedicagdo e presteza dentro da éarea de

atuagdo e/ou encaminha-los a unidade que podera melhor atendé-lo;

XXXVI - solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessérios ao

funcionamento e conservacio da unidade;

XXXVII - apresentar ao Prefeito Municipal relatérios das atividades

desenvolvidas;

XXXVIII - cuidar da conservacio e manutencio das estradas e caminhos
municipais, efetivando capinacdo, desmatamento do leito carrogavel,

encascalhamento, reforma de pontes, mata-burros, etc.;

XXXIX - proceder patrolamento das estradas ndo pavimentadas, bem como a

abertura de novos caminhos, de acordo com o Plano Rodoviario Municipal;

XL - proceder a captura e remogédo de animais soltos nas estradas e caminhos

municipais;
XLI - executar os servigos de terraplanagem nos caminhos e estradas rurais;

XLII - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito

Municipal..

SECAO DE LICITACAO E CONTRATOS

A Secdo de Licitaces e Contratos compete:



I - Coordenar, organizar e orientar os trabalhos realizados pela Comissao

Permanente de LicitagGes;

II - Orientar os Departamentos quanto ao processo administrativo licitatorio,
responsabilizando-se pelo seu correto ordenamento e cumprimento dos

requisitos legais;

IIl - Supervisionar a gestdo da execugdo contratual, orientando os gestores,
inclusive quanto aos prazos de vigéncia e cumprimento das clausulas

contratuais;

IV - Promover o constante aprimoramento do processo licitatério, promovendo

orientagdo e capacitagdo dos demais Departamentos e Segdes;

V - Elaborar a padronizacdo dos procedimentos, formuldrios e expedientes

constantes do processo licitatério;

VI - atender ao municipe e publico com dedicagdo e presteza dentro da area de

sua atuagdo e/ou encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

VII - solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao

funcionamento e conservac¢ido da unidade;

VIII - apresentar ao Prefeito Municipal, relatérios periddicos das atividades

realizadas;

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito

Municipal.



