A

ol de Santa Oruz da Conceicdo

Prefeitura Municiy

Estade de Yo Paulo

LE] COMPLERMENTAR N° 340 2012,

Dispde scbre do guadro de pessoal da Prefeitura Municipal
e da culras providéncias correlatas.

GsWVALDO MARCHIORT, Prefeiro do Municinio de Santa Cruz da Conceigéo,
Sstado de S&o Paulo, no uso de auas atriouiches lagas,
aprevou @ eie sanciona e prorulga &

.
Thi

FazZ SABER que a Carmara Municip
seguinle lei complementar:
CAPITULO
DAS SPOSICOES PRELIMINARES
Frafeitura do Municipio de Santa

Arfigo 1° -- A compasicas do quadro de pessoal, G
Zruz da Conceiglo, passa a seguir o disposio nesie igf complementar.

Artigo 2° - Q regime juridico adotadao peic Governc Municipa! € o celetista, regido

aela Consolidagdo das Leis do Trabalheg,
Artigo 2° - As disposigdes desia iei complementar aplicarmn-se ans ocuparites dos

2mpregos permanentas ou em comissio com excasdo das fungdes do guadro do

magistésia pablico municipal de Sania Crur da Concelgdo, ragido por Estatute proprio

nstituida pela Let Complementar 1° 24, ce 273 de faversiro de 2011,

Artigo 4° - Para os efeitos desta l2i complernentar considera-se:
» e um enprego publico, ndependente da

- servidor publico - é & pessoa ocupante
‘orma de provimento, junto & administracio manicoal;

i| —emprego plblico — conjunto de atrivugdes, deverzs & responsabilidades cornferido
sss08] da Frefeiture Municipal, criado,

ar servidor publico, instituido no quadro de o
rgspeciivamente, por lei, em ndmero certd, cem derominagao propria, atrbuicdas
2specificas e reguisitos necesséring pas o sau preench'menio, ac qual corresponde
m salanio;

gos e Lungdes infegranias da estrutugs

I -- quadro de pessoal - conjunio de emnpre
administrativa funciena!l da Frefeiturs Munic i
U
s
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Prefeitura Municipal de Santa Crug da Conceigdo

i P iy
Estade de $do Paulo

N — salario - retribuicio pecuniaria basica, fixado por lei. pago mensalmente ao
sarvidor publico pelo exercicico das alribuicdes inerantes ao seu emprego,

— remuneragdo — valor do salario acrescido das vantagens funcionais e pessoais,
-ncorporadas ou n&o, percebidas pelo servidor publico,

V1 - referéncia - nimero indicativo da posicéo do emprego na escala bésica de
salarios. representada por algarismes arabiccs ou romanos;

VIl — grau - desdobwramenio da referéncia, destinado & progresséo funcional do
servidor publico, indicado pelas letras do zifabeto;

VIl - padrao - simbolo indicativo do valor do salario do servidor pablico, formado peta
sombinagéo da referéncia com o gray,

X - funcéo de confiznga - encargos de direcao, chafia & encarregatura, afribuida so
servidor pdblico ocupants de ernprego permzanente do quadro de pessoal da Prefeiura
Municipal, na qual correspondera gratificacio definida em tei.

capiTULD I
DD QUADRD DE PESSOAL

artigo £° — O quadro de pessoal fica constituido palos empregos publicos e fungtes
Jde confianca, indicados nos seguintes anexcs, gue integram esta lai:

i —Da Parte Fixa;

g) Anexo 1. empregos punlicos permanenies;
D) Anexo Z: empregos plslicos em cormisszo;
¢} Anexo 3. fungdes de confianga,

c) Anexo 4 empriegos ptblicos redenominados.

I - Da Parte Supiementar, composic pelo Anexo 5 empregos publicos
oermanentes, a serem extinlos ne vacancia.

SECAC |
DA PARTE FLXA
SUBSECAD

DOS EMPREGOS PUBLICTS PERVMANENTES

N 44,751 72 5/0601-97
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Prefeitura Municipel de Sania Cruz da Conceicd

Gstede de Sdo Paulo

Artigo €° - Os empregos pubicos parmanentes, preenchidos mediante concurso
a0blico, de provas ou de provas e titillos, nag quantidades, denominagdes, jornadas

Je trabalhio sermnanal a serem cumpridas, reguisitos minimos para preenchimento e

respectivos padrdes de salarios, s8c os especificados nos Anexos 1 e 4, que séo

sartes integrantes desta el

Artigo 7° — O Chefe do Poder Executiva sxpedird os atos administrativos nacessarios
4 contratagdo dos candidatos aprovados ermn concurse publico, obedecendo,

sigorosamente, a ordem de classificagés.

SUBSECAOR
DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
Artigo 8% — Os emaregos publicos e comissdo, ¢arrespondantes as atividades de
direcao e assassoramente, nes guantidades, denominagdes, referéncias e requisitos
TMinimos para preenchimento, séc 0s asgecificados nc Anexo 2, gue é parte integrants

desta le.,

Artigo £° — Os empregos publicos em comissac, obedacidos os requisitos minimos

Dara preenchimento, so0 de iivre provimenic e dispensa pelo Prefeite Municipal.

Artigo 10 ~ Ao servidor publico detenter de emprego permanente, que vier a ocupar
smprego em comissio, sera devido o salario sguivalente ac mesmo, engquanto
aermanecer ressa situagéo, acrescido de todas ag vanfagens pessoais, calcutadas

sobre ¢ padrée de salario. inerentizs ao s2u emprego de origem.

CNR A 75 1 F25/0001-97
Ry Vervadsr Fuvenal £ 2ame Moda, 776 - fonefax 19 35679200 - CEP:15.625.000
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concetgdo
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Estede 4e Sdo Paulo

Paragrafc Jnico — Sera devida ao servidor a a remuneracdo de maior valor, enquarto

sermanecer na siluacao prevista no “capul” oesie artigo

BUBSECAD I
DAS FUNGGES DE CONFIANGA

Artigo 11 - As fungdes de confianga, correspondentes as atividades de chefia, nas
quantidades, denorninacdes, referéncias e respactivos requisitos para preenchimento,
2 serem exercidas por servidores pablicos do cuacro permanente, mediante
desighasdo por ate do Chefe do Foder Executivo, 546 as especificadas no Anexo 3,
Jue é parte integrante desta let.

$ 19— A designacao para ¢ exercicio da tungéc de confianca cabe ao Prefeito
Municipal, e devera recair sobre os servidores plblicos municipais occupantes de

ampregos permanentes.

§ 2° — O servidor pihlico s¢ podera ser designado para o exercicio de fungao de
confianga, apods ter cumprido 365 (trezenios e sessenta e cinco) dias de efetivo

axercicio no emprego permanents,
§ 3° - E vedada a acumulagdo rermunerada de fungoas ds confianca.

&riigo 12 — Q servidor publico, durante o exercicic da funcéo de confianga, fara jus a
“emuneracadc do seu cargo de origem, acrescido da gratificagéo eguivalante a 100%
‘cam por cento) da menor referéngia,

SURSECAQ IV

DOS EMPREGOS PUBLICOS COM DENOMINAGAD A TERW

(WELT, 44, PS5 T2 E/0001-57
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Prefeitura Funicipal de Santa Crug da Conceigdo

Estade de Sdo Paulo

rtigo 13 - O Anexo 4, desta lel, apresenta os empregos publicos gue tiveram sua

1omenclatura alterada.

E‘/rui*\ [a ”

A PARTE SUPLEMENTAR

..;UB““W\H TRICA

DOS EMPREGOS PUBLIGOS A SEREN EXTINTOS NA VACANGCIA
Artigo 14 - Os ernpregos publicos perrnanantes, constantes do Anexo 5, desta lai,

serdo extintos na vacancis.

3 17— Quando ocorrer a vacancia do aernprago permanente de Supervisor de Pessoal,

& criada automaticamnente 2 fungéo de confiangs de Chefe da Secdo de Pessoal.

AT HE
Do G4 J-i’ki:,[ i
Artigo 15 -~ Os empregos pubiices gue fozerr parte desia lei estdo distribuidos em
2scalas de saldrios, representadas por elgarismos arabicos |, onde o ntrnero indica, na

ardem crescente, o nivel de responsabilidade e complexidade de suas atribuicdes.

3 Unico — A escala constante do Anexo 6 eslabelece os salarios dos ernpragos

aermanantes.

Artigo 16 - A escala de saldrios, de nue trata o § Unico do artigo anterior, & cornposta
de 13 (treze) referéincias numdéricas, em ordern crescente, onde cada ndmero indica o
Jrau de hierarquia e complexidade do emprego permanente, subdivididas em 13

‘graus) graus identificacios pelas letras de “A" & "V sendo que & diferenga percentua’

antra os graus € de 5% {cinco por certo)

OV A0, 7T FAE/0001-97
Ry Veradir Jovenal Cmne Mowsia, 770 — foneFax, £10) 3567.9200 - (ES13.625.000
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loe Santa Cruz da Conceicdo

Prefeitura Municiy

FEatade de Sdo Paulo

Artigo 17 - A nomeacgas o sarvidor apcs 3 Fabilitacio =2m concurse publico,
conforme ¢ previsto no artigo 87, sesta le: complemeniar, far-se-a sempre no grau
‘nizial da referéncia estabelecida pars ¢ ermpraego.

Artigo 18 - Os reajustes dos salarios dos servidoras publicos municipais, da
agrninistracdo direta e indirefa, ocorrerin sempre g mezma data e com 0 mesmo

serceniuay

Saragrafc Jnico - A data base obiigaicris sara a revisde geral anual & que se refere o
‘caput’ deste artigo & o dia 1° de abril de cada anc.

CAPITULO IV
DA GORNEDA DE TRABALHD
Grtigo 19 - A jornada de trabalho samanal seré de 40 (quarenta horas), obedecidas

as excecles estabealecidas no Anexo 1, da presante lei,

3 1°- Us servidores pdolicos no cesempznh o ca fungde de confianga cumprirdo
‘ornadas d=e trabalho espacificas de acordo comn a determinacao do Chefe do Poder
=xeculive. inclusive, deveraoe slerde - cor vaosacio Ja auioridade competente a
Jualguer empg.

3 2° - 0O Frefaito podera estabelecer horariag diferanciados em raz8o da peculiaridade
dos servicos a serem execufados, maniendo-se a respectiva jornada de frabaltho.

§ 3° - Os ocupantes dos empragos €m ocissdn n 3o terfio jornada de trabalho
2gpecifica nem dadicagdo exclusiva, devandce estar & disposigao do Chefe do

Zxensutivo de acordo com as necessidados @ pesuliaridades 4o servico.

LN G 75 728 J0001-87
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Estade de Sdo Paulo

$ 4% - Serfio pagas, a titulo ce servigo extraordindric, 25 horas que excederem a
Jornada de trapalho fixada, desde que presviamente it izadas pelo superior imediato

do servidor ocupanie ce emprege permanenie.

Artigo 20 - O servigo extracrdinario rac podsra exceder o limite de sessenta horas
mMensais.

Artigo 21 - A esceia de salarios, constants ro Anexo 6, esid composia de acordo corn
as jornadas de trabalho disciplinadas por esta lel,

oy '- 7
Lo ll“‘s ll .JII i

DO EMQUALRANE

oy
Artigo 27 - O senndor serd enquadrado 10 seu enmpregs parmanente atual e
‘espective padrio de salario, abedecida a invesiidira am concurso publico, mediante

sortaria a ser expedida pelo Prefeito.
§ 1°- O servidor serd enguadrade no grad iniciz! do seu emprego permanenie.

3 2° - Se o saldrio do servidor for rgior gue o grav inicial do seu emprego permanenie.

ara ¢ enguadramento no grau imediatzrente supsrior, até atingir ¢ sed salério base

atual.

CAPITULD v

DO SISTEMA DE PROG

3 FUMCIONAL
Artigo 23 - C sistemra de evolugdo funcional 2 o conjurio de possihilidades
aroporcionadas pela Administracéo Fablize municizal, mediante a aplicagao de

determinades principios, que assegurem aus servidores sob o sistema de continuo

CuV.C2y A4, 7S L 725 /0008-97
Ruta WVereadir Fuvenal Leme Mowan, 776 — fone, fax, (18} 3567.9200 - (£ 13.625.000
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Santa Cruz da Conceigdo

Bty ) o 119% JPUIPT G iy St o
Prefetiura Municipal oe

Fatode de Sdo Paulo

reinamento, aperfeicoamento & avaliacdo de desempenno individual, condicdes
ndispensavels a sua valonzagdo arotssionat,

2aragrafo Unico — A evolugdo funsional co servidgor pablico municipal dar-se-a pela
Jromocdo horizontal.
artigo 24 - A promocéo obedecera as oritério de rnarecimenio. de acordo com o que
dispde a iei complementar gue trata do regims de pessom| dos senvidores pubiicos do
Municip o de Santa Cruz da Conceigio e respective regulamento.
Artigo 25 - £ abrigatoria a particinacéo do servidor em programas de treinamento
2/ou autros cursas, a0 Mmencs urma vez dirants o perieds aawisitivo da promogéo ou
Jdo cicle de desempenho, inerentes & area de atuacéo, ficance estabelecida a seguinte
sonluzgéo:

- — para participacéo em ate quatro cursos ou programas de treinamentc, com carga
noréria entre vinte & gquarenta horas, acre sced vinte 2 cinco décimos (0,25) de ponto
aafe cada surso;

- para participacio er até dois curses ol prograrnas de freinermento, com carga
noréria acima de guarenta até cem horas, acrescar meig (0,5) ponio para cada curso;
- para participacao em umy curso ou progama ¢z treinamente, corn carga horaria

acima de cem hores, acrescar um (1) ponto.

1% - Os pontos serdo somades a mediz final ca coma das avaliagdes de

desomoenne a gue fol submetido o senvidor.

3 27— Samente cansiderados os curens rinistrades por instituicdes publicas ou

(y /‘/
SO LS TI01-97

Ru Veveador Frevenal Lame Mowds, 737 — fone,fax, (18] 3567.9200 - (CEP:13.625.000
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Prefeitura Municipal ve Santa Cruz da Conceigdo

Eatade de Sdo Pawlo

§ 3° - E airigatorie a apresentacio <o: reriticzde s comprodalorios da participacéo do
servider ern clursos e programas de trainarments, d2 qualificagcéo ou requalificagéo

arofissional, com o nome da instituicls responsavel ou promotora do evento, nome do
SuUrso e carga horaria respeciiva.
$ 4° — A pontuacdo maxima parmitida ent razdo da participacdo do senigor em cursos

2 programas de treinamento sera de trés (3) contos, para cada periodo aquisitivo da

por merecimeanto,

romocH
3 5% - Néo sera considerado, para efsito da prorogiio, a participagdo em cursos que
140 forem ingrentes a area de atuacdo do servidor,

367 - A dica de pessoal fard o devido reqgistro no prontuario do servidor, anexando ac
mesme o respectivo cerlificado,

3 7° - Sera concedida pontuagdo para o cuisc ume drrea vez, durante os processos de

avalaco & gue sera submetido o servidor.

CAPITULO VI

MEPOSICOES FINAIG E TR

Artigo 26 - O Anexo 7 agrasenta as dascricdes suimnarias dos empregos piblicos
sermanentes, dos amoreqos erm cormissfa e das fungde: da confianga, constantes dos
Anexos 1, 7 2 3, desta iz2i complementar,

Paragrafe Lnico - As descrigbes comoliztas serdo regulameantadas por ato do Chefe do
2adar Execuiivo.

Artigo 27 - Os empregos de Chreler de Dasadamenta Municipa!, dentro da estrutura
nierarguica do govarno 4o municiizio de Sanla Cruz da Conceigdo, 1€m nivel de

Jrimeiro escaldo e serdo remurerados 1a confarmdade do Anexo 2 desta lei. 7 ™

@,
COCPT. 44.751.755/0001-97 e
wx, 10] 3567.9200 - (EE 15.625.000
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo

Estado de Sdo Paulo

Artigo 28 — Ficam extintos os empregos ou luncdes publicas que ndo constem dests

‘ei complementar.

Raragrafe Unico ~ Os empregos permnanernies, os empregos em comiss#o e funcdes
disciplinadas pela Lei Complementar n® 24, de 23 de fevereiro de 2011 gue dispde
sobre o Estatuto do Magistério € Plana de Carreira, Empregos e Salérios do Magistério
da Rede Municipal da Educacio co Municipio de Santa Cruz da Conceigdo, manter-

se-8o ern vigor em conformidade cam s diretrizes nele contidas.

A4rigo 29 - A Secdo de Pessoal, do Departamento de Adminisiragdo, apostilara os
“itulos e fard as devidas anotagdes nos preniuarios dos servidores publicos lotados

108 6rgdos do Poder Executivo.

Artigo %0 - Fica o Prefeito Municipal auiorizado a expedir todos os atos

administrativos e normativos necessarios a execugao desta lei complementar.

Artigo 31 — As despesas decorrentes da execucdo desiz lei serdo atendidas por conta
das dotagdes proprias, consignadas no orgamente vigente, supleimentadas, se

aecessario.

Artigo 32 — Esta lei complernentar entrar em vigor na data de sua publicagdo, surtindo
seus efeitos a partir de 1° de maio de 201 2. ficando revogadas as disposi¢des em
zontrério ¢ especialmente a Lei n® 1.592, de 30 de marco de 201 [.

@anta Cruz da Conceigéo, 06 de junho de 2013

Fob '/,. e ) ’

A \‘/-’l'-’“'--—\Q..-...____‘_"ﬁf\._/—'s-.=
BEVALDO MARCHIOR!
PREFEITO MUNICIPAL

QP4 44.751.725/0001-97
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Certifico que a lei foi registrad afl

Prefeituri. @ arquivada no Cartorio de Registrn Civi

Secretaf i 1o Prefeitura

Oy 447547
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ANEXQ7: DESCRICAC SUMARIA DE CARGOS

1 GRUFC OCUPACIONAL: DIRECAD £ ASSESSORIA.

UEﬁNOMﬂNAQAO Assessor de Gabinete. o
| DESCRIGAO SUMARIA: Presta assisténcia e assessora o Prefeito e os secretario
nunicipais nas questoes politicas & relacionamento com os cidadéos,

FOEMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre escolha e dispensa pel
~refeito Municipal.

)ENOM!NAQAO Diretor de Depﬁr‘trmerto ,
DESCRICAC SUNARIA: Promove a execucio das proposlas pohtlcas e administrative
do plane de acdo da Prefeitura, em consonancia com a politica de governo municipal. gu
visern ao atendimento das necessidades do municipio na prestagdo de servigos publico:
t4 comunidade. Define diretriz, planeja, ccordena e supervisiona agdes, maonitorands
resultados e fomentando politicas de mudanga, contribuindo para a eficacia ¢
radministragéo plblica, no ambito do Departamento a gue esta subordinado. Promove +
execug&o de todas as atividades inerentes ao depaitamento, orientando, controlando «
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do governo municipa .
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comisséo de livre escolha e dispensa oe:

| Prefeito Municipal.

2 GRUFO OCUPACIONAL: FUNCOES DE CONFIANCA

JENOM!NAQAD Chefe de Se ecao.
' DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, coordena e promove a execucao de todas ¢
| atividades de sua unidade, organizando e orientandc os trabalhos, para assegurar «
desenvolvimento normal das atividades. Segue orientacdo do superior hierarguico o
Departamento Municipal a gue esa subordinado. _
“ORMA DE PROVIMENT(Q: Funcio de confianca de livre escolha e dispensa pelc
Prefeito Municipal, selecionado no quadro de pesscal da Prefeitura e ocupante i
_2mprego permanente. !

3 GRUFC OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAQC: Assistente Social. 7
DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos de ambito social, individualmente e/oL en
Jrupos, identificande e analisando seus problemas e necessidades materiats e sociais

| aplicando méiodos e processos basicos de servigo social.
FORMA DE PROVIMENTO: Congurso publico.

'DENOMINACAO: Cirurgio — Dentista. , -
DESCRICAO SUMARIA® Diagnoslica e trata afeccoes da boca, dentes e regiic
naxitofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar

“salde bucal. )

| FORMA DE PREOVIMERTO: Concurseo publico.

[DEMOM!NACAO: Contador. -
SJESCRICADC SUMARIA: Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes

L"ontab ilidade geral da prefeitura. |
_FORMA DE PROVIMENTO: Concurso pi iblico. _ , ~,




ANEXO7: TESCRIGAC SUMARIA DE CARGOS

DENOMINAQAO doordenador do ’C“R; 5. L
'DE"%L,RI»,»AO SUMARIA: Coordenar, articular, acorpanhar & fazer executar ce
|programas e atividades desenvolvidas pelo CRAS no Municipio, buscando
desenvalvimento social dos participantes dos projetos.

-OFMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

Z)EhOMINAQAO -nfermeiro.
DESCRIGAO SUMARIA: Executa servicos de enfermagem, empregando processos
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e recuperagao da saude individual o1
soleiiva,

~ORMA DE PROVIMENTQ: Concurso pubfico.

JEI\OMINACAO Engenheiro AQIOF‘OITIO
| DESCRIGAO SUMARIA. Elabora, desenvolve e sipervisiona prOJetos referentes
rocessos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de pessibilitar maio
rendimento e gualidade da producéo, garaniir a reproducdo dos recursos naturais & =
nelhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.
| "ORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

)E?\ OMINAGAD: Engenheiro Ci vil.

‘DESCRICAO SUMARIA. Elabcra. executa e dirige projetos de engenharia civ
astudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dadc:
‘equeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengaoc e ¢ reparo das obras
assegurar os padrdes lécnicos.

_~ORMA DE PROVIMENKTQ: Concurso p blico.

D‘:NOMINAQAO Farmacéutico.
DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas diversas relacionadas com a Compoclc-lo e
ornecimento de medicamenios & oulros preparados; analisa substancias, matérias «
orodutos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
| drmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontologicas e veterindrias.
| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso phiblico.

DEM)MiNAQAO “isioterapeuta.
DESCRICAO SUMARIA: Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias

sequelas de acidentes vascular-cerebrais e ouiros, empregando ginastica corretive

]uinesiotﬂrapio, eleiroterapia e demais técnicas de reeducagdo muscular, para obier o

‘maximo de recuperagdo funcional dos argdos e tecidos afetados.

_FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DEN OMINAQAO onoaudloloqo
DESCRIGAD SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao ors
2mpregando tecnicas proprias de avaliegao e fazendo treinamento fonético, auditivo 2 d
diccao, para possibilitar ¢ aperfeicoamenio e/ou reabilitagdo da fala.

 FOEMA DE PROVIMENTO: Concurso publico

' DENOMINACAO: Médico Pediatra. _
DESCRICAO SUMARIA: Faz exsmes méaicos. emite diagnostico, prescray
medicamentos € outras formas de fratamanto de diversos tipes de enfermidaces,
Jrestando assisténcia médica especifica ag criangas alé a adolescéncia, aplicandu
ecursos de medicina preventiva ou {erapéulica, para avaliar, prevenir, preservar ol
recuperar a sua saude.

“ORMA DE PROVIMENTO: Concurso plblico. o




ANEXO7: DESCRIGAQ SUMARIA DE CARGOS

|3E*~ OMIHA(;AO Nutricionista.
| DESCRIGAC SUMARIA: Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicao e «

Parmazenemento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a meihoria protéica.
| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

}EhOMINAQAO Procurador Juridico.

DESCRIGAD SUMARIA: Assessora e rapresenta juridicamente a administracdo publics
Tunicipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ¢
nteressada, para assegurar 0s direitos p@rtmentes ou defender seus interesses.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAGAOQ: Psicologo.

DESCRH(;:f\O SUMARIA: Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orient:
3 area educacicnai e organizacicnal de recursos humanos, elaborando e aplicand
tecnicas psicoldgicas para possibilitar a crientagdo e o diagnéstico clinico.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

:}El\ DMINAQAO Psmopedaoogo
JE‘*CRHC}AO SUMARIA: Realiza sua tarefa sem .;erder 0% propositos terapéuticos de su
acao, sensibiliza o aluno na construcdo do seu conhecimento, assesscra professores =
demais educadores alertanco-os para o papeal que lhes compete e da suporte as escoles
municipais de modo geral.
_FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAQ: Quimico.
DESCRIGAO SUMARIA: Realiza o tratamento quimico de aguas, esgotos sanitarios &
‘gjeitos urbanos e industriais, lxem corno o controle de gualidade de aguas, de poluigé:
2m geral e da seguranga ambizntal.

| FOEMA-DE PROVIMENTO: Concurso publico.

[DEN OMiNA(;AO Técnico Desportivo. )
DESCRICAO SUNIARIA: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, belr
como de jogos em geral, ensinando os principios € as regras técnicas dessas atividades
zsportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimenio
| narménico do corpo e a manutencéo de boas condigdes fisicas e mentais.

( FORMA DE PROVIMENTO: Concurso pliblico.

"4 GRUFCO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDQ

DENOMINAGAQC: Auxiliar de Satde Bucal. B
DESCRICAO SUMARIA: Agenda e recepciona as pessoas em consultério dentario
‘auxilia o cirurgifo-dentista, acompanhando suas atividades.
FORMA DE PROVINMEMTO: Concurso publico.

DENOMINA(}AC) Monitor de Creche -
DESCRICAOQ SUMARIA: Executa atividades diérias de recreacdo com as criangas «
rabalhos educacionais de artes diversas, acompanha as criangas em passeios, visiias ¢
‘estividadas sociais. Orienta e auxilia as criangas no gue se refere & higiene pessoal e ne

| alimentagao. Serve refeicdes e auxilia as criangas menores a se alimentarem

| acompanhando-as, quando necessario, para atendimento medico & ambulatortal.

| "OQRMA DE PROVINMIENTO: Concurso pubiico.

| DEN OMINAQAO Qperador de E.T.A

DESCRICAO SUMARIA: Opera as instalagdes de um resen vatorio de tratamento de agu:
_dirigindo seu fluxo, misturando substéancias quimicas ¢ filirando-a para purificalaetqrn:

.&;_
- >




ANEXQ7: DESCRICAQ SUMARIA DE CARGOS

[a adequacdo ao uso doméstico e industrial.
| ~OEMA DE PROVINMENTO: Concurso pitilico.

DENOMINAGAO: Operador de E.T.E
DESCRIGAO SUMARIA: Opera a estacdo de tratzmenio de esgoto sanitario
coordenando as atividades para assegurar desenvolvimento completo do procedimento.
~ORMA DE PROVIMENTO: Concurso publac:o

DENOMINACAO: Técnico Agricola.
'DESCRIGAO SUMARIA: Executa tarefas de carater técnico relativas a programacac |
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agnuolas orientando os agricultores nz:
tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita & baneficiamento de espécies vege*,ﬂ,m
sombate a parasitas e 2 outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagao superic
no desenvolvimento da produgdo e politica agricola para o municipio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DEI\OM!NACA O: Técnico de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA: Executa e organiza trabalhos, inerentes a contabilidade; realiz=

rarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ac controle e apresentagéo ¢+
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura Municipal,
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINAQAO Técnico de Enfermagem.

SCRIGAO SUMARIA: Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades a«
aaude zelando pelas metas e rotinas de irabalho, para auxiliar no atendimento acs
_nacientes.

SORMA D’- PROVINIENTO: Concursc publico.

DEMOM!NAQPQ Técnico de Gestdo Ambiental. _
DESCRICADC SUMARIA: Da suoorte e apoio técnico especializado as atividades do
Depar’tamento de Agricultura @ Meio Ambiente; faz coleta, selegdo e tratamento de
informacdes especializadas pertinentes a area de atuagdo. Da orientagdo e controle ¢
orocessos voltados as areas de conservacéo, pesquisa, protecéo e defesa animal.
'DRMA DE PROVIMENTO: Concurso pt 1blico.
DEN OMINACAO: Tecnico de Seguranga do irabalho
DESCRICAO SUMARIA: Orienla e executa ¢ sistema de seguranca do trabalht
nvestigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas di
_prevengao, para garantir a seguranca dos funcionarios.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publice.

5 GRUFPO OCUPACICHNAL: ADMINISTRATIVO

_VDE!\ DMIHACAO A\gen’[e de | rrscahz&ao
DESCRICAD SUNARIA, Fiscaliza imoveis, obras, posturas municipais, estabelecimentcs
somerciais, industriais, diversées puilicas, ambulantes e contribuintes, aplicando «
_verificando o cumprimento da Iegjslagéq_peﬁinente.
~ORMA DiE PROVIMENTO: Concurso publico.

DEN DM!MAQAO Almoxarife. =
DESCRICAD SUMARIA. OCrganiza efou ‘executa servigos de almoxarifado com:
‘ecebimenio, regisiro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando &
1ormas e dando origntacdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter ¢©

| 2stoque ern condicdes de atender as unidades adminisirativas. ‘




ANEXQ7: DESCRICAC SUMARIA DE CARGOS

[ FCRMA DE PROVIMERTO: Concurso publico.

DEMOMINACAO: Auxiliar Adrninistrativo - o
DESCRICAO SUMARIA; Executa servigos gerais de escritdrio das diversas unidades
administratives, como a classificag2o de documentos e correspondéncias, transcricgo ce
dados, Iangamentos, prestacao de informacgdes, arquive, datilografia, digitagdo em geral &
_atendirnento ao publico. o g s e -
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico. |

FDENOMH\ILAQAOZ Inspetor de Alunos. ]
DESCRICAQ SUMARIA: Inspeciom alunos em todas as dependéncias

astabelecimento de ensino, garaniindo a discipling e a seguranca dos mesmos.
| FOR MA DE PROVIMENTO: Concurso plL co.

[ DENOMINAGAO: Secretario de Escola., - - -
| DESCRICAD SUMARIA: Executa servicos gerais de secretaria, organlzando ;
desenvolvendo suas atividedes nas escolas e creches municipais, a fim de atender ©

| expediente das mesrnas, ] L _
| FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico. - B

§ GRUPOD OCUPACIONAL: OFERACIONAL

VJENOMJNAQAO Agente Comunitario de Saude.

DESCRICAC SUMARIA: Executz suas tarefas diretamente nas residéncias, promovenc
2 cadastro das familias em situacéo de risco, realizando agendamanto de consultas
2xames e oulros procedimentos, no nivel de sua competéncia nas areas prioritarias o
_atengao basica a sadde. o -

_FOEMA DE PROVINEMNTO: Concursa publico. ]

! DENOMINAGAO: Agente de Conirole de Vetores.
DESCRICAD SUMARIA: Realiza o controle mecani co de criadouros de larvas ou ce
nsetos adultos, aplicando fratamento guimico para erradicagdo dos vetores, orienta -
comuniclade sobre medidas a serem tomadas com a finalidade da eliminagado cr

sriadouros e outros vetares de doengas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

'DENOMINAGAO: Ajudante Geral
DESCRIGAO SUMARIA: Executa senicos em diversas areas do Municipio, exercencc
(arefas de natureza operacional em obras e servigos publicos, conservacdo € manutengéc
dos préprios municipais, limpeza publica, conservagéo e manutencdo de estradas ¢
caminhos rurais e outras atividades afins. - L

LFORMA DE PROVINMENTO: Concurso pablico.

“JENOMINAGAO =ncanador. )
| DESCRIGAO SUMARIA: Monta, instala e conserva sisternas de tubulagdes de materis

mnetalico ou nac metalico, rosqueando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentc:

apropriados, para possibilitar a conducac de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como &
_mpiantagéo de redes de égua e galerias pluviais. - |

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQO: Guarda Civil Mun't_gﬂl
JESCRICAO SUNMARIA: Executa servicos ae vigilancia nos proprios municipais, zelant,

_2elo patriménio do Municipio, seguranca e recepgao dos bens publicos municipais; Seteg

) ,\_//

¥
L

5
>



ANEXO7: DESCRIGAC SUMARIA DE CARGOS

‘onda de inspecao, adotando providéncias tendente a evita danos e roubos, incéndos |

Juiaas ocorréncias nos proprios e logradouros municipais, baseando-se em regras dec
1. conduta predeterminadas. para assegurar a order € a seguranga do local.
| FORMA DE PROVIMENTD: Concurso publico.

)tNOMEHACAO Merendeiro(a). cxmy
DEQCR'@AD SUMARIA: Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingrediente
' 1ecessérics, observando a higiene = conservacdo dos mesmos para atender ac:
cardapios astabelecidos. o
' “ORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico. _ 1

]Eh"JMIMAQAO Mctorista.
DESCRIGAD SUMARIA: Compreends as tarefas que se destinam a dirigir e conservi

velculos automotores, da frota da Frefeitura Municipal,, tais comn: automodveis, peruas,
' dicapes, iratcres, manipulando s comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os &rn
rajeto determinado de acordo com as normas de trénsito e instrugdes recebidas pet:
chefia imediata ou usuario do veiculo, para efetiar o transporie de servidores
_auioridades, oulros usuarios, cutros maieriais e carga leve,

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publice.

DEP« OMH‘JAQAO Operador de Maquinas. o

ESCRIGAO SUMARIA: Opera méquinas da construgéio ¢ivil, conduzindo-as e operanc
seus camandos, para escavar, nivelar. aplainar e compaciar terra € materiais similare:
 oreparar concreto e colocar capearments de asfalto e concreto nas estradas e outre:
| auxiliando na exacucdo de obras pablicas.
| "ORMA DE PROVINMENTO: Concurso publico.

| DENC OMlNA,(;AO “edreiro. i
' DESCRICAD SUMARIA: Executz trabalhos de alvenaria, assentando ptdras ou tuolos (i
 argila ou concreto, em camadas superpostas € rejuntando-os e fixando-cs con
argamaasa para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e oulros similares.

~OREMA DE PROVIMENTQ: Concurso publico.

] )ENQM{NAQEO: Tratarista. - -
(JESCRHQAO SUMARIA; Opera e conduz tratores e rebogues, montados sobre rocas
Jars carregamento e descarregamente da matérias, rogada de terrenos e limpeza de vias
Jragas, ceatros eshortivos e jardin:s
“ORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico,

Osvaldo Marchiori
Prefeito Municipsal
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