Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo

Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 038, DE 30 DE ABRIL DE 2013.

Dispoe sobre a reorganizacdo da estrutura
administrativa do Municipio de Santa Cruz da
Conceigdo, revoga as disposi¢cdes em
contrario e da outras providéncias.

OSVALDO MARCHIORI, Prefeito do Municipio de Santa Cruz da Conceigag,
Estadc de S&o0 Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei;

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1.° — Compete a administragdo municipal prover a tudo guanto diz respeito ao
peculiar interesse do Municipio e ac bem—estar de sua populagdo, em conformidade
com as Constituicdes da Republica Federativa do Brasil, do Estado de S&o0 Paulo e da
Lei Crganica Municipal.

Artigo 2.° — As atividades da administragao municipal obedecerao aos seguintes
fundamentos:

| — plangjamento;

Il — coordenacgéo;

[ll — descentralizagao,

IV — desconcentracio;

V ~ controle;

VI — racionalizagdo e produtividade.

Artigo 3.° — O planejamento, como fungdo constante da administragdo, envolve a
selecdo de objetivos, diretrizes, programas e procedimentos, determinados em fungéo
da realidade local.

Artigo 4.° — Os objetivos da administragdo municipal serdo enunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

| — Plano Diretor;

Il —~ Plano Plurianual - PPA;

Il — Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

IV — Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Artigo 5.° — A administragdo municipal estabelecera criterios de prioridades para a
elaboragéo e execugio dos seus programas, tendo em vista ¢ interesse publico.
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Artlgo 6.° — As atividades da administracio municipal e, especialmente, a execucao
dos planos e programas de governo serdo objetos da permanente coordenacdo entre
0s 0rgaos de cada nivel hierarquico.

Artigo 7.° — A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execucao das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Artigo 8.° — A desconcentragdo administrativa tem como objetivo assegurar maior
rapidez e objetividade nas decisdes, buscando atingir maior grau de eficiéncia na
prestacdo dos servigos.

Artigo 9.° — A administragdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus diversos érgéos e
agentes.

Artigo 10 — Quando quaisquer das func¢des de responsabilidade da administragao
municipal forem realizadas por entidades privadas ou publicas, através de delegacao,
convénio, permissdo, concessdo ou contrato, serdo obrigatorios, fiscalizagdo e
controle das atividades das entidades em causa.

Paragrafo Unico — As exigéncias do presente artigo sdo extensivas as entidades
subvencionadas pelo Municipio.

Artigo 11 — O controle das atividades da administracao municipal devera ser exercido
em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

| — o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia
das normas que disciplinam as atividades especificas do érgéo controlado;

Il — o controle da utilizag&o, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos,
pelos ¢rgdos proprios de finangas.

Artigo 12 — Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal
sobre as conveniéncias necessarias de natureza burocratica, mediante:

| — repressdo da hipertrofia da atividade-meio que devera, sempre que possivel, ser
organizada sob a forma de sistemas;

[[ — eliminagao de tramitacdo desnecessaria de papéis;

I — livre e direta comunicagdo horizontal entre os 6rgdos da administragdo, para a
troca de informacdes, esclarecimentos e interatividade;

IV — supressio de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social
seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 13 — Para a execugéo de seus programas, o Municipio podera utilizar recursos
colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e
gstrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemash

comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos. /
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Artigo 14 — A administragdo municipal devera promover a integracdo da comunidade
na vida politico—administrativa do Municipio, através de érgios coletivos, compostos
de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes
com atuacdo destacada na coletividade, ou com conhecimentos especificos de
problemas locais.

TiTuLon
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Artigo 15 — A estrutura administrativa do Poder Executivo compde-se de 6rgdos de
administrag&o direta, subordinados ao Prefeito Municipal.

Artigo 16 - A administragdo direta compde-se de Orgaos de assessoria, de
deliberagéo coletiva e de execucao.

Artigo 17 — Os 6rgaos de deliberagdo coletiva, criados e regidos por legislagéo
prépria, ndo serdo tratados por esta lei municipal.

Artigo 18 ~ Fica o Municipio de Santa Cruz da Conceigdo reorganizado na forma
desta lei complementar, e, constituido dos seguintes o6rgdos, subordinados
diretamente ao Prefeito Municipal:

| — (Gabinete do Prefeito - GAB;

Il - Departamento de Finangas - DEF;

Il - Departamento de Administracdo - DEA;

IV — Departamento Juridico — DEJUR;

V — Departamento de Engenharia e Projetos — DEEP;

VI — Departamento de Servigos Publicos — DESP;

VIl — Departamento de Educagdo e Cultura - DEEC;

VIl — Departamento de Saude - DES;

IX — Departamento de Bem Estar Social - DEBES;

X — Departamento de Agricultura e Meio Ambiente - DEAMA;

X| — Departamento de Esportes, Turismo e Lazer — DEETL;

Xl — Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Social — DEDES;

Xl = Departamento de Transportes - DET;

XIV — Departamento de Seguranca e Transito- DEST.

Artigo 19 — Os 6rg&os especificados no artigo anterior sao autdnomos entre si e

diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Artigo 20 — A subordinacio hierarquica define-se, tambem, nas disposi¢des sobre a
competéncia de cada 6rgao administrativo e na posigéo constante dos organogramas
que compdem os Anexo 1, 2, 3, 4, 5 6, 7, 8 9, 10, 11, 12 e 13, d%

complementar. .
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CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 21 — Ao Gabinete do Prefeito - GAB, compete:

| — coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento
do gahinete do Chefe do Poder Executive Municipal;

Il - preparar o expediente diario do Prefeito, elaborando sua agenda de atividades e
programas oficiais;

Iil — assistir ao Prefeito nas fung¢des politicas;

IV — assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

V —apoiar e manter relagdes com a comunidade;

V| — secretariar todos 0s servigos atinentes ao Chefe do Executivo;

VIl — efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
informagdes, respostas as indicagbes e aprecia¢éo de projetos pela Camara;

VIl - colaborar com os demais Departamentos fornecendo subsidios para a
formulagdo de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do
Municipio;

IX — acompanhar o processo de elaboragdo do orgamento-programa e da execugao
orgamentaria;

X — representar o Chefe do Poder Executivo sempre que necessario e assim for
determinado;

XI — manter contato com os demais 6rgaos do Municipio a fim de acompanhar a
tramitago dos expedientes de interesse e competéncia exclusiva do Prefeito;

Xll — receber, abrir e proferir despachos nos documentos e correspondéncias
encaminhados ao Municipio;
XUl — minutar e controlar a correspondéncia de interesse direto da Chefia do

Executivo, organizando o seu arquivo;

XV — assesscrar o Prefeito no planejamento, organizagdo e coordenagio das
atividades da Administragdo Publica Municipal;

XV — coordenar, planejar, controlar e executar a assessoria politica e de planejamento
do Gabinete do Prefeito e dos demais érgdos de gestdo do Municipio;

XVI — colaborar com os Departamentos com as acgdes referentes as festividades,
solenidades e outros eventos;

XVIl — elaborar e cuidar da agenda oficial do Prefeito;

XVil - desenvolver, em todos os érgdos da administragdo municipal, 0s processos de
pesquisa, analise e planejamento, com o objetivo de orientar a politica de governc de
Santa Cruz da Conceigao,

XIX — examinar, com todos os érgdos de gestdo, a gualidade e eficiéncia das
operagbes administrativas e da prestagdo de servigos, propondc medidas necessarias
ac melhor atendimento da populagao;

XX — desenvolver o plano municipal de acordo com as diretrizes dos planos nacionais,
estaduais e regionais;

XX| — coordenar e controlar a elaboragio das propostas do orgamento plurianual e do
orgamento—programa;

XXII — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a unidade;

XXl — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores my&dﬁ@n

lotados na unidade; /\Q\/
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XXV — atender ac municipe com dedicacao presteza dentro da area de atuacgéo efou
encaminha-lo a unidade que podera melhor atende-lo;

XXV - solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamentao e conservagéo da unidade;

XXVI - apresentar ac Prefeito Municipal, relatérios periédicos das atividades
desenvolvidas;

XXVl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Ao Gabinete do Prefeito se vincula o Fundo Social de Solidariedade
do Municipio, cujas competéncias constam ou constardo de legislagdo ou
regulamentos proprios.

CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS

Artigo 22 — Ao Departamento de Financas — DEF compete:

| — planejar, coordenar, executar e manter a politica financeira e fiscal do municipio;

[l — desenvolver atividades relacionadas a tributacdo, através do cadastramento,
langamento, arrecadacgdo, controle e fiscalizacdo dos tributos e demais receitas
municipais, bem como a cobranca da divida ativa;

Il — desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e
controles contabeis da administracdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e da
elaboracao dos or¢amentos, para 0s planos e programas da administragdo municipal;
IV — coordenar e executar a fiscalizacéo de posturas municipais:

V — manter atualizado os cadastros e a planta cadastral do Municipio em conjunto com
o Departamento de Engenharia e Projetos;

V! — desenvolver atividades de recebimento, guarda, e movimento de numerarios, bem
como outros valores;

VIl — desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal, mobiliario e imobiliario;
VIt — estudar, juntamente com o Gabinete do Prefeito, Departamento de Engenharia e
Projetos e Departamento Juridico, a legislac&o tributaria e fiscal do Municipio;

[X — efetuar a programacéao e controle da execucdo orcamentaria,

X — colaborar com o Gabinete do Prefeito fornecendo subsidios para a formulagdo de
politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

Xl — elaborar, controlar e executar o orgamento-programa do Municipio;

Xil — colaborar com o Gabinete do Prefeito fornecendo subsidios para a formulagao de
politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

Xl - escriturar sistematica e analiticamente a contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial, conforme a legislagao vigente,

XIV - classificar os documentos e preparar os elementos necessarios acs registros e
controles contabeis:

XV - proceder ao empenho prévio das despesas e anula-lo quando necessario;

XV - registrar sinteticamente bens permanentes adquiridos e incorporados ao
patriménio, bem como as baixas e alienagoes;

XVII - controlar ¢ desembolso financeiro dos 6rgédos municipais;

XVIl - efetuar o pagamento das despesas de acordo com a disponibilidade de-.
recursos e plano de desembolso estabelecido pelo Diretor de Finangas; ]
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XIX - elaborar balancetes mensais, balangos e demonstragbes das variagbes
patrimoniais e submeté-lo ao superior hierarquico;

XX — escriturar e controlar toda a receita e despesa municipal, bem como a divida
ativa e passiva;

XX| — contabilizar a receita e despesa nos aspectos orgamentario, financeiro,
econdmico e patrimonial:

XXII — emitir empenhos e subempenhos, ordens de pagamentos e transferéncias de
fundos e de outros documentos para fins de pagamento;

XXIII — promover a tomada de contas dos adiantamentos concedidos e de outras
formas de disponibiliza¢dc de recursos financeiros;

XXIV - apresentar ac superior hierarquico relatérios periddicos das atividades
realizadas;

XXV — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a unidade;

XXV| — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

XXVl — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagio da unidade;
XXV - apresentar ac Prefeito Municipal relatérios periddicos das atividades

desenvolvidas;
XXIX — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 23 — O Departamento de Finangas — DEF tera a seguinte estrutura;

- orgdos de execugao:;
a) Secdo de Tesouraria;
b) Sec¢io de Cadastro e Tributagao;
1. Unidade Municipal de Cadastramento — Incra.

_ SEGAOI
DA SEGAO DE TESOURARIA

Artigo 24 — A Segéo de Tescuraria — ST compete:

| — proceder ac recebimento, guarda e movimentagac de valores e titulos do Municipic
ou a ela entregues para fins de consignag¢do, caugdo ou fianga;

Il — fazer executar o controle diaric da receita arrecadada e das disponibilidades em
espécie;

Il - encaminhar, diariamente, ao Diretor de Finangas a posi¢do dos saldos bancarios
e as aplicagbes efetuadas no mercado financeiro, pela administragdc publica
municipal;

IV — efetuar o pagamento da despesa, de acordo com a disponibilidade de recursos,
esquema de desembolso e determinado pelo superior hierarquico;

V — providenciar a abertura de contas comuns e especiais, quando necessario e
determinado pelo Diretor de Finangas;

VI — realizar a conciliago bancaria entre a Prefeitura Municipal e as instituicdes
financeiras; o
VIl — providenciar a requisigéo de taldes de cheques, necessérios a movimentag&o de’

contas nos estabelecimentos financeiros; Kok
ALy /\—//
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VIll — enviar para assinatura do Prefeito os cheques emitidos, bem como endosso
daqueles destinados a depésito em estabelecimento bancario;,

IX — promover a movimentagdo das contas nas instituicdes financeiras, através de
saques, depodsitos e transferéncias, de acordo com as determinagbes do superior
hierarquico;

X — promover o registro em livros ou fichas proprias, os titulos e valores sob sua
guarda,

Xl - providenciar as restituigdes de caugdo ou fianga, depois de liberadas pela
autoridade competente;

Xll — preparar diariamente o boletim do movimento geral da Tesouraria, encaminhando
ao Diretor de Finangas, acompanhado dos respectivos documentos comprobatorios do
movimento diario;

Xill — manter o controle dos depésitos e retiradas bancarias, conferinde, no minimo
uma

vez por quinzena, os extratos bancarios das contas correntes e vinculadas,
conciliando-os, bem como propondo as providéncias que se fizerem necessarias para
o eventual acerto;

XV — efetuar o pagamento dos empenhos devidamente autorizados pelo Diretor de
Finan¢as;

XV — proceder ao deposito de numerario em agéncia bancaria, a fim de se manter o
maximo permitido em caixa, anexando o recibhe aos controles;

XVI — fornecer numerario ou cheques a outros érgédos da Prefeitura com a competente
autorizagao do Diretor de Finangas;

XVII — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a unidade;

XVIIl — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

XIX - solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagao da unidade;

XX — apresentar ao Diretor de Finangas relatdrios periédicos das atividades
desenvolvidas;

XX| — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Diretor de Finangas.

i SEGAO Il )
DA SECAO DE CADASTRO E TRIBUTACAO

Artigo 25 — A Secéo de Cadastro e Tributagdo - SCT compete:

| —quanto as atividades gerais:

a) assistir ao Diretor de Finangas nas atividades inerentes a area tributaria,

b) planejar, organizar e executar, em conjunto com o Diretor de Finangas, o
calendario e o processo de arrecadacao tributaria do Municipio;

c) inspecionar © processo de langamento de tributos cormrigindo-os ou
reformulando-os, quando irregularmente executados;

d) administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a unidade;

e) cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores munichs@is
lotados na unidade; /

C.N.PT 44.75]1. 725/0001-97
Ra Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 — fone/fax, (19) 3567.9200 - CEP:13.625.000



Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo

Estado de Sdo Paulo

fy solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservacdo da unidade;

g) apresentar ao Diretor de Finangas, retatérios mensais das atividades
realizadas.

Il — quanto aos servigos de tributos municipais:

a) proceder ao langamento, controle, arrecadagao e cobranga dos tributos de
qualquer natureza, inclusive taxas nao previstas na competéncia das demais
unidades administrativas, bem assim das rendas de natureza tributaria;

b) realizar o cadastramento imobiliario, fazendo a revisdo “in loco”, para coleta
dos elementos que alterem o valor venal ou a aliquota, em conjunto com o
Departamento de Engenharia e Projetos;

c) atualizar permanentemente o cadastro nominal dos contribuintes, mantendo
relacionamento com o Cartério de Registro de Imdveis e demais 6rgios;

d} efetuar calculos de atualizac@o periddica para a fixagéo dos valores € medidas
que servirdo de base para o langamento de impostos, taxas e contribuicdo de
melhoria, em conjunta com o Departamento de Engenharia e Projetos e o
Gabinete do Prefeito;

e} proceder a atualizaglo sistematica da planta genérica de valores, criando,
modificando ou extinguindo setores, de acordo com a legislagdo municipal
pertinente, em canjunto com o Departamento de Engenharia e Projetos;

f) planejar e elaborar com o Departamento de Engenharia e Projetos, a Tabela
Anual de Valores, necessaria a determinagio do valor que sera utilizado no
exercicio seguinte;

g) preparar as certiddes referentes as atividades de sua competéncia;

h) informar processos de reclamagdes relativas a langamentos do IPTU;

i) promover a entrega, por servicos préprios ou de terceiros, dos avisos recibos
aos contribuintes, referentes ao IPTU, fazendo publicar periodicamente,
atraves de editais de notificagio, o nome dagueles contribuintes que nao foram
encontrados;

]} promover a entrega do "Habite-se”, desde que satisfeitas todas as exigéncias
legais, registrando os elementos necessarios no Cadastro Imabiliario;

k) promover a inscrigdo da divida ativa dos contribuintes devedores a Fazenda
Municipal, encaminhando dados ao Diretor de Finangas, para fins de
contabilizacdo e ao Departamento Juridico para fins de execugao fiscal;

[} efetuar o cadastramento dos contribuintes, por natureza de tributos, bem assim
promover o langamento e arrecadagdo dos tributos e demais rendas
municipais;

m) exercer o controle da arrecadacao de tributes, propondo as alteragdes em sua
sistematica, a fim de melhorar as rendas municipais, aperfeigoar € simplificar
as normas de cobranga;

n} autorizar o leildo das mercadorias e objetos apreendidos pelo servigco de
fiscalizagao;

o) elaborar com o Diretor de Finangas e o Diretor de Engenharia e Projetos, os
critérios para fixacao dos valores e das medidas basicas para langamento dos
impostos, das taxas € contribuicdo de melhoria, no ambito da F):efeﬁuré“\

Municipal; 5
O
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instruir, para decisdo final, os processos referentes a alteragdo no recolhimento
do Imposto sobre Servigos;

proferir parecer nos processos relativos a pedidos de restituigdo de tributos ou
emolumentos de sua competéncia;

providenciar a apuragdo diaria da arrecadagdc or¢gamentaria e extra-
orgamentaria, com extragdo de boletim, para encaminhamento ao Diretor de
Finangas;

registrar, diariamente, nos livros préprios dos respectivos tributes, a baixa dos
pagamentos provenientes dos débitos em execugdes fiscais, da divida ativa,
mantendo atualizados os assentamentos dos devedores;

apurar o indice referente a participa¢do do municipio no ICMS e manter
atualizado o cadastro relativo a esse tributo;

expedir a inscricdo municipal dos feirantes e ambulantes, bem como notificar
0s contribuintes cuja atividade esteja sujeita a taxa de licenga de localizagéo e
funcionamento para se inscreverem;

promover a inscricdo ex-oficio, bem como o respectivo langamento dos
contribuintes em falta.

Il - quanto aos servigos de fiscalizagao tributaria:

a)

b)

exercer as atribuigcdes pertinentes a fiscalizagdo no que se refere a localizagao
e funcionamento regulares do comércio, indlstria ou atividades profissionais
obedecida a legislacdo aplicavel e as determinacdes superiores;

orientar e fiscalizar os servigos relativos as atividades referentes ao comércio
ambulante, com autorizagado a titulo precario, mantendo controle guanto ao
inicio, alteragbes e encerramento dessa atividade, observada a legislagéo
vigente e as determinagdes do Diretor de Finangas;

expedir alvaras de licenga para o exercicio de atividade tributéavel do comércio,
indlstria e prestaco de servigo, de atividades profissionais e similares,
consultando os 6rgdos competentes;

intimar, notificar e, se for 0 caso, autuar os infratores das obrigacdes tributaveis
especificas do Municipio;

manifestar-se nos processos de reclamagdes relativas a¢ langamento de
tributos e outros assuntos da area de sua competéncia, para submeter ao
despacho final do Diretor de Finangas;

propor, devidamente fundamentado, embargos de atividades ou cassagdo de
licengas, no caso de funcionamento irregular;

crganizar € manter atualizado o cadastro de contribuintes, em conjunto com o0s
demais 6rgédos da administragao;

promover a apreensdo de mercadorias ou objetos nos casos previstos em lei e
reguiamentos, lavrando o respectivo termo ou auto de apreenséo;

registrar e tomar as demais providéncias administrativas de sua competéncia
relativas aos autos de infrag@o expedidos;

manter registro das mercadorias ou objetos apreendidos, estando sob sua
guarda ou de outra reparticdo, inclusive mercadorias que tenham sido
inutilizadas ou destinadas a asilos, creches e casas de caridade, ou entidades
similares;

adotar medidas para fiel execu¢do das posturas municipais, fazendo cumprir a
risca as leis e regulamentos em vigor relativamente a higiene publi
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localizagido, horario, estética, colocagao de avisos e faixas em vias e
logradouros publicos, etc;

I} formalizar as certiddes na area de sua competéncia para submeté-las ao
Diretor de Finangas.

IV — quanto aos servigos de divida ativa:

a) executar a cobrang¢a dos tributos municipais vencidos, bem como a cobranga
amigavel da divida ativa, remetendo os créditos remanescentes ac Diretor de
Finangas, para as providéncias complementares;

by notificar os contribuintes em débito com o fisco prestando-lhes esclarecimentos
necessarios;

c) executar o cancelamento de débitos indevidamente inscritos em divida ativa, os
débitos prescritos e as alteragdes de valores, apos autorizagdo do Diretor de
Finangas;

d) expedir certiddes de quitagéo ou nao de tributos municipais aos contribuintes;

e) promover a inscricdo da divida ativa, encaminhande dados a area de
contabilidade, para fins de contabilizag¢ao;

f) elaborar parecer sobre tributos e situagdo fiscal do contribuinte, quando
solicitado;

g) promover a notificagdo aos contribuintes em debito, ou a prestar
esclarecimentos, especialmente quanto aos tributos municipais.

V — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor de Finangas.

SUBSEGAO UNICA
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO - INCRA

Artigo 26 — A Unidade Municipal de Cadastramento - INCRA compete:

[ — fornecer informagdes e encaminhar aos orgaos competentes os contribuintes
rurais;

Il — receber e encaminhar ao 4rgao central do INCRA, os cadastramentos, os
recadastramentos e as altera¢des das propriedades rurais;

Il — efetuar o cadastramento, controle de arrecadagdo e divulgagao dos assuntos
relacionados ao INCRA,;

IV — manter em ordem o arquivo de todas as propriedades e proprietarios registrados
no INCRA e, sobre ¢0s quais, prestar os esclarecimentos que Ihe forem sclicitados;

V — manter contatos com a regional do [NCRA, prestando informagdes e recebendo
instru¢des e esclarecimentos necessarios ao perfeito desempenho de suas fungdes.

V| — organizar e executar todas as atribuigdes pertinenies que estdo contidas no
canvénio firmado entre a Prefeitura Municipal e o INCRA,;

VIl — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a unidade;

VIl - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

IX — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagao da unidade; .
X — apresentar ao Chefe da Se¢io de Cadastro e Tributagéo relatérios periodicos das

atividades desenvolvidas; W
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Xl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe da Segao de Cadastro
e Tributagao.

CAPITULO IV )
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 27 — Ao Departamento de Administragdo — DEA compete:

| — coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragdo de
pessoal,

Il — fixar diretrizes e avaliar os pregramas de treinamento de pesscal;

[l - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira
dos servidores;

IV ~ dar assisténcia ao servidor municipal;

V — organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a
padronizacdo, compra, estocagem, controle e distribuigdo de todo material utilizado
pela Administragéo;

V1 — controlar o patriménio mobiliario € imohiliario do Municipio;

VIl — elaboragéo dos planes e programas de administrag&o e fluxo de papeis;

VIIl — promover ¢ tombamento, registro, inventario, prote¢dc e conservacio dos bens
imoveis e méveis do Municipio;

IX — coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga
dos préprios municipais;

X — promover a organizagdo e manutengido de sistemas de registro que propicie a
pronta localizagdo e obtengio da situagdo de qualquer documento ou processo em
andamento na administracdo;

Xl — guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a incineragioe dagueles
considerados inserviveis;

Xl - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugio de
documentos e sua digitalizagio;

Xl — promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede do Pago
Municipal;

XIV — coordenar e controlar os servigos de zeladoria e de copa do Pago Municipal;

XV — promover a publicacao das leis, decretos e demais atos administrativos;

XVl - coordenar, controlar e fazer executar os servicos de informatica da
administragao municipal;

XVl —racionalizar os sistemas administrativos, inclusive os da area de informatica;
XVIlIl — coordenar e executar as atividades de hasteamenio das bandeiras Nacional,
Estadual e do Municipio, de acordo com a legislagac pertinente;

XX = administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, eguipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a unidade;

XX — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
jotados na unidade,

XXl — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservacgao da unidade;

XXl — apresentar ao Prefeito Municipal relatdrios periodicos das atividades
desenvolvidas;

XXl — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipak”
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Artigo 28 — O Departamento de Administragao — DEA tera a seguinte estrutura:
- orgéos de deliberacao coletiva:

a) Comissdo Permanente de Licitagao;
b) Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho.

(- Orgaos de execugao:

a) Secdo de Pessoal,

b) Secdo de Material ¢ Patrimdnio;
c) Secdo de Almoxarifado;

d) Junta do Servigo Militar

Paragrafo Unico — A competéncia da Comissdo Especial de Avaliagdo de desempenno
esta disciplinada no dispositivo legal que regula o regime de pessoal dos servidores
municipais de Santa Cruz da Conceigéo.

) SEGAO | )
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Artigo 29 — A Comissdo Permanente de Licitagdo compete:

| — disciplinar e julgar todo procedimento licitatério processado no ambito da
administragdo municipal;

Il — aprovar especificagdes e padrdes de materiais;

Il — exigir garantias dos licitantes ou fornecedores;

IV — elaborar pareceres sobre recursos;

V — verificar quando conveniente, a quantidade e qualidade dos bens adquiridos e
recebidos;

VI — propor ao Diretor de Administragéo, guando for o caso, penalidades aos licitantes
ou fornecedores;

VIl — propor ¢ cancelamento de nota de empenho ou rescisdo de contrato;

VIl — aprovar inscrigdes no cadastro de fornecedores;

IX — declarar nula a licitagdo, mediante justificativa fundamentada e, sobretudo, pelo
nao cumprimento da legislagdo pertinente;

X —elaborar e submeter a aprovacao do Prefeito o regimento interno da Comissao;

Xl — desempenhar a¢des correlatas, que lhe forem atribuidas por determina¢édo do
Diretor de Administragdo ou pelo Prefeito Municipal.

SECAO
DA SEGAQ DE PESSOAL

Artigo 30 — A Secio de Pessoal - SP compete;
| - programar, executar, controlar e orientar as atividades referentes a movimentagao,

admissao, desligamento, pagamento e beneficios de pessoal;
Il - planejar, coordenar e executar as atividades inerentes a realizagdo de congdrso
publico; ~

N\
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[ll - tomar as providéncias pertinentes com relagdo aos candidatos habilitados do
concurso publico para ingresso na administragdo municipal.

IV - desenvolver programas de bem estar do servidor e treinamento de pessoal em
conjunto com os departamentos municipais;

V - promover a integracdo do pessoal recém-admitide nos diversos o6rgéos da
administracdo dentro de um programa geral de integragio sistematica dos servidores;
VI - coordenar programas referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

VIl - organizar e executar o levantamento de dados necessarios a apuragdo do
merecimento dos servidores quando do processo de avaliagdo de desempenho para
os efeitos de promoc¢ao;

VIl - manter atualizado o cadastro dos empregos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal com todas as informacdes necessarias;

IX - elaborar e manter atualizado as descri¢des dos empregos existentes no quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal;

X - dar suporte técnico e administrativo, quando solicitado, na area de sua atuagéo aos
demais 6rgaos da administragdo municipal;

XI - manter sistema de informagbes atualizadas com toda a legislagdo pertinente a
area de pessoal;

Xl - preparar a folha de pagamento e recibo de prestagdo de servigo para
processamento de dados e enviar ao Diretor de Administragao;
Xl - preparar e encaminhar periodicamente ao Tribunal de Contas do Estado, os

documentos relacionados com a admissdo e demiss&o de servidores, bem como os
demais documentos requisitados;

XIV - preparar as guias de recolhimento das obrigagdes fiscais e previdenciarias,
encaminhando-as para pagamento em tempo habil;

XV - controlar o guadro de pessoal da Municipalidade no gque se refere & criagéo,
extingéo, preenchimento ou vacancia de empregos;

XVI| - controlar a frequéncia do pessoal, de acordo com a legislagdo a que estiver
vinculado;

XVl - expedir certidao sobre a vida funcional do servidor, quando solicitado;

XVIIl - preparar documentacdo necessaria as homologagdes dos contratos de
trabalho, sob a orientagdo do Departamente Juridico;

XIX - expedir, sempre que solicitadas certidfes de tempo de servigo, relativas aos
servidores publicos municipais, pertencentes ou que pertenceram ao quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal,

XX — administrar, confrolar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a unidade;

XXI — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

XXil — atender ao municipe ou o servidor publico, com dedicagéo e presteza, dentro da
area de atuacdo e/ou encaminha-io a unidade que podera melhor atendé-lo;

XXIlI — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservacdo da unidade;

XXV ~ apresentar ac Diretor de Administrac@o, relatorios peridédicos das atividades
desenvolvidas;

XXV — executar outras atividades determinadas pelo Diretor de Administragéo./,.

’\_//
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) SEGAO Il )
DA SEGAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Artigo 31 — A Sec#o de Material e Patriménio - SMP compete:
| —em relagédo ao suprimento de materiais:

a)

b)

c)

d)

e)

*))

organizar e promover a racionaliza¢ao das atividades de administra¢éo de
material, especialmente no que diz respeito a metodos de trabalho,
padronizagao, especificagdo e controle dos materiais e do estoque;

realizar ou dar inicio aos procedimentos para compras, em estreita observancia
a legislagdo em vigor;

elaborar a previsdo anual de material de consumo de uso geral de todas as
unidades administrativas do Municipio, em conjunto com a Secgdo de
Almoxarifado;

organizar, implementar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e o
registro de pregos dos materiais de consumo corrente,

promover a padronizacdo, a especificacao, a classificacdo, a codificacido e a
catalogacao dos materiais ¢ bens de consumo da administracdo, em coenjunto
com a Secdo de Almoxarifado;

promover a revisdo de todas as requisicdes do ponte de vista da nomenclatura,
das especificacdes e das unidades, solicitando aos orgdos requisitantes
quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar o material
pedido, segundo os padrées adotados pela Municipalidade e cadastrados no
catalogo de material;

organizar e manter atualizado o catalogo de materiais.

Il — em relagéo aos servigos de licitagéo:

a)

b)

c)
d)

e)

atender as requisi¢ées de materiais e servigos, com autorizagdo expressa do
Diretor de Administragdo, quanto as determina¢des de aquisicdo de materiais,
equipamentos e servigos mediante licitagdo, de acordo com a legislacdo em
vigor;

elaborar minutas de editais de licitagdes e de contratos, que deverdo,
previamente, serem submetidas ao Diretor de Administracdc e ao
Departamento Juridico,

montar os processos de licitacdo, numerando-0s e anexando os documentos
gue se fizerem necessarios até a sua conclusao;

organizar e executar os servicos administrativos de apoio a agdo da Comissao
de Licitagdo;

elaborar as minutas dos editais de aquisicdo de bens de consumo,
equipamentos e servicos, objetos de processo licitatério e encaminha-los ao
Diretor de Administracao.

Il - em relacdo ao controle do patriménio:

a)
b)

¢)

proceder ao levantamento do material permanente;

organizar e manter atualizado o cadastro dos registros do patrimdnic mobiliario
e imobiliario do Municipio;

planejar, organizar e controlar a limpeza, a manutengéo e 0s consw
equipamentos e utensilios de escritorio; e &/
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d} organizar e manter atualizado o arquivo de escrituras, contratos e outros
documentos relativos ao patriménio do Poder Executivo, de modo gue possa
fornecer prontamente, dados e elementos de consulta;

e) organizar € executar a classificagdo e numeracao do material permanente, de
acordo com as de codificagdes adotadas;

f) promover a incorporagdo, o controle e a desincorpora¢ido dos bens moveis e
imoveis da Municipalidade;

g) promover o inventario dos bens mdveis e a alienacdo dos bens excedentes ou
inserviveis;

h) proceder a realizacdo de leildes, de acordo com a legislacdo pertinente, dos
bens considerados inserviveis e a desincorporagdo dos mesmaos, em conjunto
com o Departamento de Administragao;

iy providenciar, controlar e manter atualizado os registros referentes ac material
permanente que foi distribuido aos 6rgdos municipais;

iy providenciar, junto aos érgéos competentes, a recupera¢do dos bens moveis e
imoéveis;

k) fazer o registro analitico dos bens méveis e imoveis de propriedade da
administracdo, bem como 0s que estdo sob seu dominio e/ou posse;

[} fazer avaliagdo periddica dos bens moveis e imdveis, bem como copias das
plantas da situagao dos iméveis;

m) recolher bens moveis excedentes e providenciar as medidas cabiveis
referentes a baixa patrimonial.

IV — administrar, controlar, cuidar & responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a unidade;

V — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais lotados
na unidade;

V| — atender o municipe com dedicacdo e presteza dentro da area de atuagio efou
encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

VIl — apresentar ao Diretor de Administragdo, relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas;

VIl - executar a articulagdo com a Sec¢éo de Almoxarifado, para manter atualizada o
registro do material permanente distribuido;

IX — solicitar os materials, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservac¢ao da unidade;

X — trabalhar em conjunto com o Departamento de Financas, para efeito de registro
contabil e patrimonial do material permanente;

Xl — dar assisténcia e suporte acs 6rgaos da administragdo nas questdes referentes
ao0s bens patrimoniais;

Xl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor de Administracgéo.

_ SEGAOIV
DA SEGAO DE ALMOXARIFADO

Artigo 32 — A Segido de Almoxarifado - SA compete:
| ~ receber e controlar os prazos de entrega, a qualidade e a quantidade dos materiais
adquiridos, reclamando e tomando as providéncias cabiveis, quando for o caso,)'um’ﬁ B
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aos fornecedores, pelo descumprimento das condi¢des estipuladas nos documentos
de formalizagao da aquisi¢ao;

Il - efetuar e manter o controle geral de estoques, mediante o registro das entradas e
saidas de materiais;

Il - fornecer as diversas unidades 0s materiais requisitados;

IV - realizar balancetes de verificag8o e inventarios periddicos dos materiais
estocados;

V - analisar a composigdo dos estoques com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas, fixando os respectivos niveis;

VI - preparar a relagdo de materiais necessarios a recomposigéo de estoques;

VIl - receber as faturas, duplicatas efou notas de entregas, conferindo o material
enviado, e encaminha-las ao Diretor de Administragdo acompanhadas dos
comprovantes de recepc¢ao e aceitagao do material.

Vill - efetuar a entrega documentada dos materiais requisitados;

IX - manter atualizados os registros necessarios a elaboragao dos balancetes mensais
e o inventario de materiais.

X — orientar as unidades locais quanto a maneira de formular pedidos de materiais e
distribuir o respectivo formulario;

Xl — promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso, bem como
providenciar, em cada caso, depois de auterizada a efetivagdo da medida conveniente,
a redistribuicio, recuperagbo ou venda desse material,

Xl — receber e atestar o recebimento e aceita¢do do material, as notas de entrega dos
fornecedores e encaminha-las ao Diretor de Finangas, para pagamento e registro
contabil;

X1l — organizar e manter atualizado o catalogo de materiais;

XV — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a unidade;

XV — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

XV| — atender aoc municipe com dedicagdo e presteza dentro da area de atuagio e/ou
encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

XVl — solicitar os materiais, equipamentos ¢ bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservag¢do da unidade;

XVIIl — apresentar ao Diretor de Administragdo, relatorios periédicos das atividades
desenvolvidas:

XIX — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de
Administragao.

SEGAO V
DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Artigo 33— A Junta do Servigo Militar - JSM compete:

| - planejar, organizar e executar 0s servigos inerentes ao recrutamento e alistamento
militar, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos pelo Ministério do
Exército;

il — promover o registro de alistamento militar e fornecimento de Certificado de

Alistamento Militar (CAM), de acordo com as instrugées emanadas pelo Ministerio do
Exército. W
/
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Il — fornecer, dentro das normas vigentes, o Certificado de Dispensa de Incorporago
(CDI), a requerimento do interessado;

IV — solicitar cépia de transferéncia e outros documentos relacicnados a Ficha de
Alistamento Militar (FAM), para desenvolvimento normal dos serviges, a pedido dos
interessados;

V — elaborar balancetes e relatérios mensais sobre suas atividades, e encaminhando-
os a Delegacia do Servigo Militar, para as providéncias recomendadas;

VI — atender as convocagbes da Delegacia do Servigo Militar, mensalmente,
apresentando a documentagéo relativa as suas atividades;

VIl — precmover a entrega do Certificado de Dispensa de Incorporagio aocs respectives
interessados, em ceriménia civica especial, conforme as instrugées de praxe;

VIl — zelar e fazer zelar pelos principios civicos e a defesa e amor a Patria,

[X — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados & unidade;,

X — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais lotados
na unidade;

Xl — atender ao municipe com dedicag¢éo presteza dentro da area de atuagéo efou
encaminha-lo a unidade que podera melhor atende-lo;

Xl — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagao da unidade;
Xl — apresentar ao Diretor de Administracdo, relatérios periddicos das atividades

desenvolvidas;
XIV - executar cutras tarefas correlatas e determinadas pelo Diretor de Administragéo.

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Artigo 34 — Ao Departamento Juridico - DEJUR compete:

| — orientar e expedir atos juridicos & normativos, de observancia obrigatéria por todos
os Departamentos do Municipio;

Il — representar ativa e passivamente o municipio em todos os juizos e instancias;

Il — exercer as atribui¢cdes de consultoria e assessoria juridica dos érgdos e entidades
da administragdo direta;

IV — prestar assisténcia juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos Diretores dos
Departamentos;

\V — exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da fazenda pdblica municipal;

V| — controlar a legalidade das licitagdes no &mbitc da administragdc direta;

VIl — opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores
municipais, inclusive em processos disciplinares;

VIII —examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

IX — processar inquéritos e sindicancias;

X — promover a execugio fiscal da divida ativa;

Xl — emitir pareceres sobre questées juridicas, administrativas e fiscais;

Xl — executar os servigos de ordem juridica, destinados & cobranga da divida ativa e
de quaisquer outros créditos do Municipio, bem como a sua defesa nas agécyyﬂvé" S

forem contrarias; f//
i
4

C.NPI. 44.751.725/0001-97
Rpa Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 — fone/fax, (19) 3567.9200 - OE®:13.625.000



Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Concei¢do

Estado de Sdo Paulo

Xl — cooperar com o Prefeito no estudo e elaboragao de projetos de leis e examinar,
sob o ponto de vista juridico, os autégrafos encaminhados a sangao do Prefeito, pela
Céamara Municipal;

XV — dar a redagdo final aos projetos de leis e outros atos administrativos, da
competéncia do poder executivo;

XV - amazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislacdo municipal, federal e
estadual pertinente a a¢do da administragao;

XVI — proceder a desapropriagcio amigavel e judicial;

XVIl - colaborar com os demais Departamentos fornecendo subsidios para a
formulagdo de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse local,

XVIII — promover agbes administrativas efou juridicas de interesse da administracao;
XIX — defender administrativa e/ou judicialmente o municipio de acdes contra ele
impetradas, inclusive as oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

XX - colaborar com ac Gabinete do Prefeito fornecendo subsidios para a formulagao
de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

XXl — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentes e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados & unidade;

XXII — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

XXl — atender ao municipe com dedicagdo presteza dentro da area de atuagac e/ou
encaminha-lo & unidade que podera melhor atende-lo;

XXV — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e censervagdo da unidade;

XXV — apresentar ao Prefeitc Municipal, relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas;

XXVI — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeitoc Municipal.

CAPITULO VI
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PROJETOS

Artigo 35 — Ao Departamento de Engenharia e Projetos — DEEP compete:

| — planejar, coordenar, executar e manter os servigos de engenharia e projetos do
Municipio;

I — planegjar, coordenar, executar e manter 0s services de conservagdo e
administracdo do cemitério municipal;

IIl — aprovar o parcelamento, desdobramento, fracionamente e loteamento de terrenos;
IV — exercer o controle e a fiscalizagdo de obras publicas e particulares, loteamentos e
servigos concedidos ou permitidos pele Municipio;

V — executar os servigos de topegrafia e desenho;

V[ — elaborar e fiscalizar os projetos de obras publicas;

VI — conservar, construir ou fazer construir os proprios municipais;

VIll- manter atualizada a planta cadastral do municipio;

|X— regularizar todos os loteamentos e parcelamentos, ocupados ou efetuados pela
administracgéo;

X— planejar a abertura e a urbanizagao de vias publicas e logradouros publicos;

Xl — analisar e aprovar projetos de obras particulares, loteamentos, fracionaW"

desmembramentos de areas; !
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Xl — colaborar e fornecer ao Gabinete do Prefeito dados, analises e estudos
relacionados com o campo funcional da unidade;

Xl —reelaborar, aperfei¢oar e atualizar ¢ Planc Diretor de Santa Cruz da Conceigao;
XV —planejar a abertura de caminhos e estradas municipais;

XV — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a unidade,

XVI| - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

XVII — atender ao municipe com dedicagdo presteza dentro da area de atuagdo e/ou
encaminha-lo a unidade que podera melhor atende-lo;

XVIll — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagao da unidade;
XIX - apresentar ao Prefeito Municipal, relatérios periédicos das atividades

desenvolvidas;
XX — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 36 — O Departamento de Engenharia e Projetos — DEEP tera a seguinte
estrutura:

- orgaos de deliberagdo coletiva, cujas competéncias constam ou
constardo de legislagdo ou regulamentos proprios:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
b} Conselho Municipal de Acompanhamento do Plano Diretor.

(- orgéo de execugdo:

a) Secdo de Execucgdo de Obras.
1. Cemitéric Municipal.

_ SEGAO UNICA
DA SEGAO DE EXECUGAO DE OBRAS

Artigo 37 — A Secio de Execucgéo de Obras — SEQ compete:

| — executar e manter os servigos de determinados pelo Departamento de Engenharia
e Projetos do Municipio;

[ — acompanhar in foco e fazer cumprir os parcelamentos, desdobramentos,
fracionamentos e/ou loteamentos de imdveis no Municipio, da forma como aprovados;
lll — executar projetos e obras publicas, bem como loteamentos de interesse social no
Municipio;

IV — executar reformas, construir préprios municipais, regularizar loteamentos e
parcelamentos do solo realizados pela administragéo;

\ — executar abertura e urbanizagdo de vias publicas e logradouros publicos;

VI — colaborar e fornecer ao Departamento de Engenharia e Projetos dados, analises e
constatagdes realizadas no campo funcional desta se¢éo;

VIl — abrir caminhos e estradas municipais planejadas; /"“\\

a g ; ]
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VIl - efetivar a demoligéo de edificios e de quaisquer construgdes determinadas pelo
superior imediato e sob a orientagdo técnica do Departamento de Engenharia e
Projetos;

IX - executar a recuperagdo, conservagdo e manutengdo periddica dos proprios
municipais,

X - executar os servigos de limpeza e conservagdo de valetas, vales e bueiros de
aguas pluviais, em conjunto com o Servigo de Agua e Esgoto;

X| - solicitar a colaboragdo dos moradores na limpeza e conservagao de valas e
escoadouros de aguas pluviais;

Xll — fazer executar os servigos relativos a construgdo e conservagdo de obras
publicas, de manutengéo elétrica, de carpintaria, de pintura e de pavimentagéo;
Xl - executar os servicos de eletricidade e a manutengéo elétrica em prdprios

municipais, logradouros pulblicos, creches, ambulatdrios, etc., assim como nos
aparelhos de retransmissao de som e imagem do Municipio;

XV - guardar e conservar 0s materiais empregados nas instalages eletricas;

XV- executar os servigos de marcenaria e carpintaria, seja na confecgéo, reparo e
conservagdo de estruturas de madeira, de madeiramento de pontes e de pontilhdes,
de esquadrias, de janelas, de venezianas, de estantes, de prateleiras, de divisérias, de
objetos e de mdveis em geral;

XVI - supervisionar a execugdo de servigos de alvenaria, carpintaria, fundagéo e
outros relacionados com a construgéo civil e inerente a area de atuagéo;

XVII - coordenar e inspecionar as equipes sob suas ordens, encarregadas de executar
os servigos de alvenaria e revestimento, inclusive na fase de acabamento e,
especialmente, quando se tratar de colocar material de cobertura, de fundagéo de
chras e de pontes, bem como de instalagdo de passarelas, palangues, placas, etc.;
XVl - coordenar e executar os servigos de pintura inerente as ohras publicas e a
conservacao dos proprios municipais;

XIX — executar os trabalhos de pintura, inclusive os de erguer andaimes, cobrir méveis
e outros objetos, assim como os de preparagac de superficies a serem pintadas;

XX — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na segao;

XX| — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade e setores subordinados;

XXII — atender ao municipe com dedicagdo e presteza dentro da area de atuagao e/ou
encaminha-lo & unidade que podera melhor atendé-lo;

XXt — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios aoc
funcionamento e conservagao da unidade;

XXV — apresentar ao Diretor de Engenharia e Projetos, relatorios periddicos das
atividades desenvolvidas;

XXV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor de Engenharia e
Projetos.

SUBSEGAO UNICA
DO CEMITERIO MUNICIPAL

Artigo 38 — Ao Cemitério Municipal - CM compete:
| — cumprir e fazer cumprir as posturas municipais relativas ao cemitério publico; -
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I[ - garantir a manuten¢ao, a consetrvagao e a limpeza do cemitério, bem como instruir
as providéncias a serem tomadas com vista & higiene e desinfec¢do das suas
dependéncias;

[l - efetuar o controle dos sepultamentos, por meio de livros de ocorréncia, fichas e
folhas de registro e outros meios equivalentes;

IV - controlar o movimento de certiddes de obito, guias e recibos de pagamento de
taxas, para efeito de fiscalizagdo das exumacgdes e inumagdes;

V - manter o registro de sepulturas e quadras, planejando a abertura de covas,
segundo a média de sepultamentos, assim como a documentagdo de jazigos,
certidfes de obhitos,

guias e recibos de pagamento de taxas;

VI - efetuar o recolhimento e a escrituragdo de importancias recebidas por servigos de
qualquer natureza, efetuados no cemitério, encaminhando-as, periodicamente, ao
Departamento de Finangas, juntamente com os respectivos comprovantes, sob a
forma de prestagao de contas;

VIl - efetuar as inumacdes e exumagdes, mantendo atualizados, e em rigorosa ordem,
os respectivos registros, inclusive os de trasladagéo e perpetuidade de sepulturas;

VIl - opinar quanto a alteragao no valor dos tributos ligados a area;

|X - administrar o velorio municipal,

X - numerar as sepulturas, de acordo com o seu alinhamento na quadra;

XI - fixar o horario de trabalho dos subordinados, bem como a escala de servigos dos
mesmos;

XII - providenciar a abertura e o fechamento do cemitério nos horarios regulamentados
e cuidar de sua vigilancia diurna e noturna;

XMl - autorizar a construgéo e reforma de campas, bem como a transferéncia de
campas perpétuas, na forma prevista em lei,

XIV - zelar pela guarda do material empregado nos trabalhos do setor;

XV — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na unidade;

XVI - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

XVIl — atender ao municipe com dedicagao e presteza dentro da area de atuagio e/ou
encaminha-lo a unidade que padera melhor atendé-|o;

XVIII —~ solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagao da unidade;

XIX —- apresentar ac Chefe de Execu¢do de Obras, relatdrios peridédicos das atividades
desenvolvidas;

XX — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe de Execugio de
Qbras.

CAPITULO VI )
DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS

Artigo 39 — Ao Departamento de Servigos Publicos — DESP compete:

| — planejar, coordenar, executar e manter os servigos publicos de conservagédo do
municipio;

[l — orientar, controlar e executar as atividades relativas a coleta de lixo e varri?e/de/ﬁ '

ruas, parques, pragas, jardins e outros logradouros publicos; @v/
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lil — manter os servigos de iluminagdo publica e dos prédios municipais;

IV — realizar a conservagao de vias publicas e logradouros plblicos;

\V — executar a conservacao de caminhos e estradas municipais;

V| — executar outras tarefas correlatas solicitadas pelos demais departamentos da
administragao local,

VIl - efetuar os trabalhos de pavimentagdo, modificagdo de tragado de passeios
laterais e obras semelhantes relativas as vias e logradouros publicos, de acordo com a
programacao e os projetos técnicos estabelecidos pelo Departamento de Engenharia e
Projetos;

VIl - executar atividades inerentes a manutengdo, conserva¢ao e execugdo da
limpeza na cidade, mediante a capinag¢ao, varredura, lavagem e irrigagao das ruas,
pra¢as e demais logradouros publicos;

IX - efetuar os servicos de coleta de lixo conforme itinerario estabelecido;

X - zelar pela adequada conservagao dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados na limpeza publica, bem como promover a adequada desinfecgdo dos
mesmos;

Xl - executar 0s servigos de limpeza e conservac¢do de monumentos e obras de arte,
situados em logradouros publicos;

Xl - auxiliar na aplicagdo de produtos quimicos apropriados para a extingao de ratos e
insetos nocivos a saude, sob a supervisdo e orientacdo téchica do Departamento de
Saude;

Xl — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na unidade e setores
subordinados;

XIV — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade e setores subordinados;

XV — atender ao municipe com dedicacéo e presteza dentro da area de atuacgéo e/ou
encaminha-lo a unidade que podera meihor atendé-lo;

XVI — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessérios ao
funcionamento e conservacéo da unidade;

XVII — apresentar ao Prefeito Municipal relatérios das atividades desenvolvidas;

XVII - cuidar da conservagédo e manutengdo das estradas e caminhos municipais,
efetivando capinagdo, desmatamento do leito carrocavel, encascalhamento, reforma
de pontes, mata-burros, etc;

XIX - proceder patrolamento das estradas ndo pavimentadas, bem como a abertura de
novos caminhos, de acordo com o Plano Rodoviario Municipal;

XX - proceder a captura e remogdo de animais soltos nas estradas e caminhos
municipais;

XXI| - executar os servigos de terraplanagem nos caminhos e estradas rurais;

XX|I — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 40 — O Departamento de Servigos Publicos — DESP tera a seguinte estrutura:

I- orgéo de execugdo: . %
a) Servico de Agua e Esgoto. E

hY

-

y -
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N
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SEGAO UNICA
DO SERVIGO DE AGUA E ESGOTO

Artigo 41 — Ao Servigo de Agua e Esgoto — SAE compete:

| — planejar, coordenar, executar e conservar os servicos de agua potavel e de esgoto

sanitario no Municipio;

Il — supervisionar e controlar os servigos de conservagdo e manutencdo das estagbes

de bombeamento e tratamento de &guas, bem como de tratamento de esgoto

sanitério,

Ifl — langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servicos de agua e esgoto e de

contribui¢do, que incidirem sobre os imoveis beneficiados em tais servigos;

IV — defender os cursos de agua do Municipio contra poluicdo:;

V — colaborar na elaboracio de projetos e executar, diretamente ou mediante contrato,

as obras relativas a construgdo, ampliagdo e remodelagao dos sistemas publicos de

abastecimento de agua potavel, de coleta e tratamento de esgoto sanitario, de

construgdo de galerias de aguas pluviais e canalizagdo dos coérregos;

VI — atuar como érgéo coordenador e fiscalizador na execugéo de convénios firmados

entre o Municipic e os governos federal e/ou estadual, para estudo, projeto e obras de

construgdo, ampliagdo ou remodelagdo dos servigos publicos;

VIl — controlar o consumo de agua da populagdo, mediante a instalagdo de

hidrometros e coordenar as manobras de distribuicdo, de modo a conciliar as

exigéncias técnicas do equipamente com as necessidades da populagio;

VIl — prestar as informag¢des cabiveis nos casos de reclamagbes dos administrados,

tomando necessarias providéncias;

IX — manter ¢ registro atualizado de todos os contribuintes, bem como o mapa

discriminativo das redes de distribuigo;

X — controlar a gualidade da agua fornecida & populagio, procedendo adequado

tratamento;

Xl — exercer quaisquer atividades relacionadas com os sistemas publicos de

tratamento de agua e esgoto, compativeis com leis gerais e especificas;

Xll - proceder a execugac dos servigos de construgdo e manutengao de galerias de

aguas pluviais, de drenagens e de canalizagdo de cérregos;

esgoto sanitario, de construgdo de galerias de aguas pluviais e canalizagdo de

corregos;

Xlll — fazer zelar, em conjunto com o Departamento de Agricultura e Meio Ambiente,

pela conservagdo dos mananciais existentes no municipio, evitando desmatamento e

‘queimadas” nas suas proximidades, bem como impedindo a poluigdo dos cursos

d'agua;

XIV — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e

materiais de consumo ou permanentes disponibilizades na unidade e setores

subordinados;

XV - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais

lotados na unidade e setores subordinados;

XVI — atender ao municipe com dedicacio e presteza dentro da area de atuagio efou

encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-io;

XVII — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios -

funcionamento e conservagio da unidade; /6
"
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XVIIl — apresentar ao Diretor de Servigos Publicos, relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas;

XIX — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Diretor de Servigos
Publicos.

CAPITULO VIl
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

Artigo 42 — Ao Departamento de Educagao e Cultura— DEEC compete:

[ — planejar, coordenar, executar e manter as politicas publicas de educagéo e cultura
do municipio;

Il — promover, incentivar e desenvolver as atividades de educagao infantil, do ensino
fundamental, coordenando e controlando o seu cumprimento;

Il - coordenar e contrelar os programas de merenda escolar;

IV — promover e manter a alfabetizagéo de jovens e adultes no municipio;

V — promover o intercambio com outras entidades afins, propondo convénios ou
programas de atuagao conjunta de interesse do Municipio;

VI — manter, diretamente ou através de convénio, servigos de atendimento as creches
e escolas municipais;

VIl — aprovar os programas de cursos complementares ou profissionalizantes,
controlando e coordenando ¢ seu cumprimento;
VIl = colaborar e fornecer ac Gabinete do Prefeito dados, analises e estudos

relacionados com o campo funcional de sua unidade;

IX — promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de
assisténcia social e de esportes, em parceria com os respectivos Departamentos;

X - promover e incentivar pesquisas escolares junto & Biblioteca Municipal, dando
condi¢des para a realizagdo das mesmas;

XI - manter intercambio com bibliotecas escolares dentro do municipio e fora dele,
integrando procedimentos e atividades;

Xll - zelar pela conservagdo do acervo bibliografico, mantendo-o catalogade e
ordenado, de acordo com critérios pré-estabelecidos;

Xl - efetuar controle de circulagdo e empréstimo do acervo da biblioteca municipal;
XIV — promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas, atividades e
campanhas educativas, culturais e institucionais sobre o transito, a cidadania e o meio-
ambiente, em parceria com os respectivos Departamentos;

XV — planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de
educagdo e cultura no Municipio;

XVI — promover e divulgar a cultura nos seus varios aspectos;

XVII — promover intercAmbio de informagbes com instituigbes culturais, propondo
convénios ou programas de atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

XVIll — implantar mecanismos que permitam a preserva¢gdo da meméria cultural do
Municipio;

XIX — promover a defesa e a preservagao do patriménio historico, artistico e cultural de
Santa Cruz da Conceigao,

XX — planejar, coordenar e executar atividades relativas ao desenvolvimento artistico e

cultural do municipio, promovendo programas especificos na area, especialrye’és'

corporagdes musicais do municipio, tais como: banda e fanfarras escolares, efe;

l‘\_/
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XXl - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes de cultura, assim
como fiscalizar a sua execucido e demais atividades que [he forem atribuidas;

XXIl — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

XX - planejar, coordenar, executar, controlar e difundir as atividades artisticas e
culturais, garantindo suporte teécnico e incentivando a participagdo da populagéo,
visando ao aperfeicoamento das diferentes manifestagdes, bem como ao
desenvolvimento da comunicagao e expressdo de criangas, jovens e adultos;

XXIV - colocar a disposi¢éo do publico acervos de livros, jornais, mapas, etc.;

XXV - promover cursos, palestras, exposi¢oes, festivais, etc.;

XXVl - incentivar o estudo e a pesquisa sobre arte e cultura, visando ao
aprimoramento intelectual, ao desenvolvimento da capacidade criativa e a elevagao do
nivel de participa¢do cultural da populagéo,

XXVIl - planejar e executar medidas necessarias ao levantamento arquitetdnico de
prédios e locais histéricos, impulsionando atividades relacionadas a preservagao da
memoria cultural do municipio;

XXVIIt - providenciar a conservagdo e o tombamento de obras e documentos de valor
artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do municipio;

XXIX - incentivar, documentar e divulgar as cria¢gdes artisticas e culturais, inclusive as
manifestacbes da tradigio folclérica do municipio;

XXX - elaborar o calendario oficial de arte e cultura,

XXXt - decidir sobre o0s pedidos de uso ¢ locagdo dos equipamentos e espacos fisicos
(teatro, salas, logradouros pulblicos e areas livres) destinados as atividades artisticas e
culturais, a titulo precario, obedecida a legislagao pertinente;

XXXl — administrar, controlar, manter e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos
e materiais de consumo disponibilizados na unidade;

XXX — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

XXXIV— atender ao municipe com dedicagdo e presteza dentro da area de atuagéo
e/ou encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

XXXV — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservacao da unidade;

XXXVI — apresentar ao Chefe do Executivo relatérios das atividades desenvolvidas
pelo Departamento;

XXXVl — promover, desenvolver e incentivar as tarefas de instalacdo, manutencdo e
regular funcionamento da escola em tempo integral,

Artigo 43 - O Departamento de Educagao e Cultura — DEEC tera a seguinte estrutura:

[- o6rgaos de deliberagio coletiva, cujas competéncias constam ou constardo de
legislagio e regulamentos proprios:

a) Conselho Municipal de Educagao;

b) Conselho Municipal de Cultura;

¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar,

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB; o ,

e) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;, - N/
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[I- 6rgaos de execugao:

a) Escolas Municipais de Educagao Infantil;
1 Creche Imaculada Conceigéo;
2 EME[ Recanto Feliz;

b) Escolas Municipais de Ensino Fundamental;
1 EMEF Maria Herminia Ruegger Ravanini,
2 EMEF Maria Aparecida De Carli Felipe;

¢) Biblioteca Municipal.

SEGAOQ| )
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAQ INFANTIL

Artigo 44 — As Escolas Municipais de Educagao Infantil competem:

| — atender as crian¢as de dois até seis anos de idade, proporcionando-lhes condigbes

para o desenvolvimento biopsicossocial;

Il - instituir atividades recreativas e psicopedagdgicas, por faixa de idade, que

propiciem o desenvolvimento de atitudes, habilidades e habitos facilitadores da

aprendizagem, do desenvolvimento emocional e da integragéo social da crianga,;

Il - estabelecer critérios técnicos de elegibilidade para concessdo de vagas, quando

necessario, considerando residéncia no municipio, renda familiar, faixa etaria,

ocupacéo da mae e salde dos pais, priorizando as criangas mais carentes e as menos

assistidas pela familia;

IV - promover ¢ aprimoramentc pedagodgico-educacional dos servidores municipais

lotados nas escolas municipais de educacdo infantil, adequando-os a natureza do

trabalho e proporcionando-lhes condi¢tes de participar de todas as fases da

implanta¢do de programas, desde o planejamento até a execugdo dos mesmos;

V - promover encontros com a popula¢do usuaria da unidade escolar, para avaliagao,

reflexdo e colaboragcao diante de normas e dinamicas do funcionamento interno da

instituicao;

VI - propor a instalagcdo efou amplia¢do de recantos de recreacgdo infantil, em

consonancia com a demanda detectada por meio de estudos demograficos;

VIl - orientar e acompanhar o planejamento escolar e o curriculo a ser ministrado de

acordo com a faixa etaria do estudante;

VIl - recensear, controlar a assiduidade dos educandos e zelar, juntc aos pais ou

responsaveis, pela frequéncia a escola;

|X - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal docente, técnico, administrativo

e operacional para ¢ aprimoramento da execu¢ao das atividades de ensino;

X - cumprir a proposta pedagégica, de acordo com as normas regimentais

estabelecidas para a unidade de ensino;

Xl - receber e efetuar as matriculas dos alunos residentes no municipio;

Xll - propor a criagao ou extingdo de salas de aulas nas unidades escolares, conforme

a demanda verificada;

Xl — controlar e fiscalizar as condi¢des da merenda escolar;

XIV - prestar apoio logistico em programas de incentivo a literatura em geral,

XV — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos pens, equipamento 8

materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na unidade; /SE 3
‘ C/,‘:/‘/
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XV| - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenhc dos servideres municipais
lotados na unidade;

XVl — atender ao municipe com dedicagao e presteza dentro da area de atuagio efou
encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

XVIIl — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagaoe da unidade;

XIX- apresentar ac Diretor de Educagdco e Cultura os relatérios periddicos das
atividades desenvolvidas;

XX - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Diretor de Educagado e
Cultura.

SECAO I
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 45 — As Escolas Municipais de Ensino Fundamental competem:

[ - atender as criangas a partir de seis anos de idade, proporcionando-lhes condicdes
para o desenvolvimento biopsicossocial,

Il - estabelecer critérios de elegibilidade para concessao de vagas, quando necessario,
considerando residéncia no municipio, renda familiar, faixa etaria, occupagdo da mae e
saude dos pais, priorizando as criangas mais carentes € as mengs assistidas pela
familia;

Hl - promover o aprimoramento pedagoégico-educacional dos servidores municipais
lotados nas wunidades escolares, adequando-os a natureza do trabalho e
proporcionando-lhes condicdes de participar de todas as fases da implantagdo de
programas, desde o planejamentc até a execugao dos mesmos;

IV - promover encontros com a populagado usuaria das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, para avaliagio, reflexdo e colaboragao diante de normas e dinamicas do
funcionamento interno da instituigao;

V - orientar e acompanhar o planejamento escolar e o curriculo a ser ministrado de
acordo com as series;

V| - recensear, controlar a assiduidade dos estudantes e zelar, junto acs pais ou
responsavels, pela frequéncia a escola;

VIl - avaliar pericdicamente o desempenho do pessoal docente, técnico, administrativo
e operacional para o aprimoramento da execugac das atividades de ensino;

VIII - cumprir a proposta pedagégica, de acorde com as normas regimentais
estabelecidas para a unidade de ensino;

[X - receber e efetuar as matriculas dos alunos residentes no municipio;

X - propor a criagao ou extingdo de salas de aulas nas unidades escolares, conforme a
demanda verificada;

Xl — controlar e fiscalizar as condigdes da merenda escolar,

Xl - prestar apoio logistico em programas de incentivo a literatura em geral;

Xl — administrar, controlar, cuidar e responsabhilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizades na unidade;

XIV — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenh¢ dos servidores municipais
lotados na unidade;

XV- atender ao municipe com dedicagdo e presteza dentro da area de atu@aau\

encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

) /L/
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XVl — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagdo da unidade;

XVll- apresentar ao Diretor de Educacdo e Cultura os relatorios periédicos das
atividades desenvolvidas pela unidade escolar;

XV — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Educagéo e
Cultura.

SEGAQil
DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Artigo 46 — A Biblioteca Municipal - BM compete:

| - colecar a disposicdo do estudante e da comunidade o acervo de livros, jornais,
mapas, etc.;

[l - promover cursos, palestras, exposi¢des, etc.; e incentivar o estudo € a pesquisa
sobre as diversas areas do conhecimento, visando ao aprimoramento intelectual, ao
desenvolvimento da capacidade criativa e a elevagio do nivel de participagdo cultural,
l[l - publicar periodicamente boletins bibliograficos a fim de incentivar o estudo, a
pesquisa e a leitura;

IV - programar, desenvolver e cogrdenar atividades artisticas, literarias e recreativas
para o desenvolvimento da crianga, do jovern e do adulto na area de comunicagéo e
expressao;

YV - manter atualizadas as coleges de livros didaticos, de consulta e de ficgdo, de
mapas e de recortes, bem como da documentacgio relativa ao municipio, colocando-as
a disposicdo do estudante e da comunidade e cuidandc da conservacio das mesmas;
VI - implantar e implementar sistema de atendimento ao estudante e a comunidade;

VIl - elaborar mapas mensais do movimento da biblioteca, mencionando as obras
consultadas, para fins de estatistica;

VIl - promover a ampliagdo do acervo, com a aquisi¢do de novas obras efou
efetivando parcerias com a iniciativa privada e a comunidade em geral;

[X - manter intercAmbio com as bibliotecas escolares dentro do municipio e fora dele,
integrando, procedimentos e atividades;

X — administrar, controlar, manter e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
pelos bens, equipamentos e materiais de consumo disponibilizados na unidade;

X! — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais lotados
na unidade;

Xl — atender ao municipe com dedicacgio e presteza dentro da area de atuagdo e/ou
encaminha-lo a unidade que poderd melhor atendé-lo,

Xl — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, hecessarios ao
funcionamento e conservacao da unidade;

XIV— apresentar ao Diretor de Educagdo e Cultura os relatorios periédicos das
atividades desenvolvidas pela unidade escolar;

XV — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Educagéo e
Cultura.
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CAPITULO IX ]
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Artigo 47 — Ao Departamento de Salde — DES compete:

| — planejar, coordenar, executar @ manter programas e projetos referentes a politica
publica de saude do municipio;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a saide no
Municipio;

[l — manter, diretamente ou através de convénio, servicos de assisténcia médica e
odontolégica nc Municipio,

IV - desenvolver programas de apoio as atividades relacionadas & medicina
preventiva;

V ~ promover campanhas de vacinagéo e de esclarecimento publico;

Vi — realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude publica municipal;

VIl — desenvolver atividades e programas relacionados a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica no Municipio, visando & salde coletiva;
VIl — prestar orientagdo técnica ao Departamento de Educagdo e Cultura nos

programas de assisténcia escolar;

IX — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na unidade;

X — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais lotados
na unidade;

X| — atender ac municipe com dedicagio e presteza dentro da area de atuacio efou
encaminha-lo a unidade gue podera melhor atendé-io;

Xl — solicitar os materiais, eguipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagdo da unidade;
Xl — apresentar ao Prefeitc Municipal os relatdrios periddicos das atividades

desenvolvidas;
XIV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 48 — O Departamento de Sadde ~ DES tera a seguinte estrutura:

(- orgdo de deliberacdo coletiva, cujas competéncias constam ou
constardo de legislagdo ou regulamento préprio:

a) Conselho Municipal de Saude.
- 6rgao de execugao:

a) Centro de Saude Dr. José Tadeu Mouro;
1. Farmacia Municipal.

SEGAO UNICA )
DO CENTRO DE SAUDE DR. JOSE TADEU MOURAO

Artigo 49 — Ao Centro de Salde compete:

| - prestar assisténcia médica ambulatorial e odontoldgica preventiva a populagdo, de—

acordo com o Plano Diretor de Salde; /P/\)
& /\/
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Il — executar o atendimento médico de especialidades e odontoldgico a populagao;

lil - executar atendimento médico e odontoldgico para fins legais quando requisitado
por autoridade judicial,

IV - inspecionar sistematicamente os produtos em estogue, tais como medicamentos,
soros, vacinas, antigenos, suplementos alimentares, etc;

V — cumprir e fazer cumprir a programacéo estabelecida para o Centro de Saude, de
acordo com o Plano Diretor de Salde;

VI — auxiliar na elaboragdo das normas técnicas, operacionais e administrativas com
as demais unidades, do Departamento de Salde, tendo como objetivo a eficacia do
trabalho a ser desenvolvido:

VI — providenciar a aquisigdc de materiais e equipamentos necessarios a execucio
dos servigos;

VIII — promover a execucdo das atividades referentes as areas de epidemiclogia e de
enfermagem;

IX — coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos
seus subordinados, em funcio do programa de trabalho da unidade, participando da
EXecucaon, sempre gue necessario,

X — elabarar a escala de férias, dos servidores da unidade;

X| — proceder, periodicamente, a verificagdo do estado e condigcbes de conservacao e
funcionamento daos equipamentos, materiais permanentes e de consumo de sua
unidade de trabalho e providenciar reparos ou substituicio;,

XIi — executar as atividades referentes ao fichario central do Sistema Unico de Salde:
Xlll — zelar pela higiene, seguranga e conforto no trabalho dos servidores que prestam
servigos na unidade de salde;

XIV — promover e auxiliar na execugdo dos servigos de vigilancia sanitaria e
epidermioldgica;

XV — promover a consolidagdo dos dados de predugéo nas unidades de trabalho do
Centro de Salde, dando-lhes 0 encaminhamento devido:

XVI| — promover, periodicamente, a inspegcdo dos materiais estocados, verificando
quando for o caso, o estado, prazos de validade e condigbes de conservagdo,
observadas as normas especificas, notadamente quando se tratar de suplementos
alimentares, medicamentos, saros, vacinas e antigenos;

XVII — emitir informes técnicos e relatérios referentes as atividades desempenhadas
pelo Centro de Salde;

XVIII — participar da formulagdo do Plana Diretor de Salde;

XIX — prever e reguisitar os recursos humanos necessarios ao desenvolvimenta de
suas atividades;

XX — convocar e realizar reunides periédicas com seus subordinados;

XXI — promover e coordenar o treinamento dos servidores municipais do Centro de
Salde, em conjunto com a Segao de Pessoal, do Departamento de Administragao;
XXII — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na unidade,

XXl — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade administrativa;

XXV — atender ao municipe com dedicagdo e presteza dentro da area de sua atuagéo
efou encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo

XXV — apresentar ao Diretor de Saude, relatérios periédicos das atividades realiza

)4
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XXV| — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagio da unidade;
XXVl — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Saude.

SUBSEGAO UNICA
DA FARMACIA MUNICIPAL

Artigo 50 — A Farmacia Municipal - FM compete:

| - receber, registrar, distribuir e arquivar as requisicdes de medicamentos das
unidades autorizadas do Departamento de Saude e do Departamento de Bem Estar
Social, para esta ultima desde que as requisicdes ou receitas estejam devidamente
identificadas e assinadas pelo médico responsavel;

Il — fornecer medicamentos ao usuario do sistema pulblico de salde desde que
apresente a receita devidamente identificada e assinada pelo médico responsavel;

IIl — controlar o prazo de validade dos medicamentos e outros produtos armazenados
na Farmacia Municipal;

IV — executar o recebimento, conferéncia, registro e controle quando da aqguisicdo ou
doacao de medicamentos e produtos da Farmacia Municipal,

V — elaborar o controle didrio do nivel de estoque dos medicamentos e produtos da
Farmacia Municipal;

VI — preparar e expedir correspondéncia e outros documentos préprios da unidade,
transcrever os dados de produgao da entrega de documentos para os boletins de
estoque e enviar ao Diretor de Salde;

VIl — controlar o cumprimento dos regimes de trabalho e dos servigos extracordinarios e
0 cumprimento da escala de férias;

VIl — promover a requisigdo de material, segundo critérios estabelecidos e na medida
do que lhe for delegado;

|X - zelar pela limpeza das dependéncias internas e externas, da Farmacia Municipal;
X — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na unidade;

X| — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servideres municipais lotados
na unidade administrativa;

Xt — atender ao municipe com dedicagdo e presteza dentro da area de sua atuagdo
e/ou encaminha-io a unidade que podera melhor atendé-o;

Xl — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagio da unidade;

XIV — apresentar ao Diretor de Saude, relatérios periodicos das atividades realizadas;
XV — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Diretor de Salde.

CAPITULO X
DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR SOCIAL

Artigo 51 — Ao Departamento de Bem Estar Social - DEBES compete:

| — planejar, coordenar, executar e manter programas e projetos referentes a politica
publica de bem estar social do municipio; .

Il — planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a ag,s“ﬁéncia‘-

e promogao social do Municipio; v /
L
5
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IIl — desenvolver programas visando o atendimento das necessidades socio —
econdémicas da populagéo carente;

IV — assessorar o estabelecimento de convénios com instituigbes de Bem Estar Social
e fiscalizar a sua execug¢éo e as demais atividades que the forem atribuidas;

YV — coordenar, controlar e avaliar as atividades de Bem Estar Social, prestadas por
instituigbes da comunidade que recebem subvencio ou auxilio do Municipio;

V| — incrementar e desenvolver programas de natureza social, a cargo do Municipio
efou supletivamente ao Estado e a Unido;

VI — colaborar e fornecer ao Gabinete do Prefeito, dados, anélises e estudos
relacionados com o campo funcional da unidade;
VIl — desenvolver atividades e programas em conjunto com o Fundo Social de

Solidariedade.

[X — dar assisténcia direta, ou através de convénios, a programas e projetos voltados a
grupos especiais com problemas especificos, tais como: menor, menor infrator, idoso,
portador de necessidades especiais, toxicdmano e outros;

X — administrar, controtar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na unidade;

X| - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais lotados
na unidade administrativa:

Xl — atender ac municipe com dedicagdo e presteza dentro da area de sua atuagéo
e/ou encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-Io;

Xl — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessérios ao
funcionamento e conservagdo da unidade;

XIV — apresentar ao Prefeito Municipal, relatérios periédicos das atividades realizadas;
X — executar outras atividades correiatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 52 — O Departamento de Bem Estar Social - DEBES, tera a seguinte estrutura:

I- orgéos de deliberagao coletiva, cujas competéncias constam ou constaréo de
legislagdo ou de regulamentos proprios:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
b) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Consetho Municipal de Controle do Programa Bolsa Familia.

CAPITULO XI
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Artigo 53 — Ao Departamento de Agricultura e Meio Ambiente - DEAMA compete:

| — coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servigos de agricultura,
abastecimento e protegdo ao meio ambiente no Municipio;

Il — elaborar e fazer executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos
do Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario,

{Il — prestar assisténcia técnica e de extensdo rural aos produtores rurais do Municipio,
IV — organizar, coordenar, desenvolver e dar assisténcia técnica na implantagao
cooperativas, incubadoras e outras atividades ligadas ao agronegdcio;
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V — implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos
volantes de venda de produtos agricolas e campanhas de popularizagdo das safras;

VI — produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbana e ruraf;

V[l — produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e das entidades
assistenciais e beneficentes, bem como assistir aos produtores e supervisionar a
produ¢do de alimentos destinada aguelas finalidades;

Vil — coordenar e executar os servigos de fiscalizagdo de controle de pregos e
medidas, assisténcia ao abastecimento, inspecao municipal (SIM) e produg¢ao animal e
vegetal;

IX — coordenar, orientar e integrar, no d&mbito do municipio, as acbes relativas a defesa
do meto ambiente, melhoria e controle da poluicdo das aguas, do solo e da atmosfera,
em conjunto com o Servico de Agua e Esgoto — SAE e demais 6rgios da
administrag@o municipal direta e indireta;

X — o desenvolvimento de formas de captacdo e de distribuicdo de recursos
destinados as atividades de preservagdo, melhoria e qualidade ambiental;

Xl — a promogao de gestdes junto a entidades privadas e publicas para que colaborem
na execucdo de programas e projetos de preservacdo, melhoria e qualidade
ambiental;

Xl — a organizagdo e implantagdo de sistemas integrados de informagdes,
necessarios a adequada execugdo da politica municipal de meio ambiente, em
consonancia com as politicas estadual e federal;

Xl — a difusdo das atividades relativas & defesa, recuperagdo, conservagao,
preservagao e melhoria do meio ambiente, em todos os seus aspectos;

XIV - a criacdo, implantagdo, controle e fiscalizagdo das unidades de conservagao,
das areas de protegdo ambiental e outras areas de interesse ecolégico;

XV — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentes e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na unidade;

XVI| — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade administrativa;

XVII — atender ao municipe com dedicagdo e presteza dentro da area de sua atuagio
e/ou encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

XVIl — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagdo da unidade;

XIX — apresentar ao Prefeito Municipal, relatérios periédicos das atividades realizadas;
XX| — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 54 — O Departamento de Agricultura e Meio Ambiente — DEAMA tera a seguinte
estrutura:

|- drgaos de deliberagio coletiva, cujas competéncias constam ou constardo de
legislagao ou regulamento proprio:

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

.\,
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CAPITULO XlIi
DEPARTAMENTO DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

Artigo 55 — Ao Departamento de Esportes, Turismo e Lazer — DEETL compete:

| — planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de
esportes, lazer e de turismo no Municipio;

Il — promover e divulgar os espories, lazer e turismo nos seus varios aspectos,;

lll — promover intercambio de informag¢des com instituigbes esportivas e turisticas,
propondo convénios ou programas de atuagado conjunta de interesse para o Municipio,
IV — promover o desenvolvimento e atrair investimentos na area;

V' — colaborar e fornecer ao Gabinete do Prefeito dados, analises e estudos
relacionados com o campo funcional da sua unidade;

V| — implantar mecanismos que permitam a preserva¢dc da memoria esportiva e
turistica do Municipio;

VIl — assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes ligadas as areas
de esportes e turismo, assim como fiscalizar a sua execugdo e demais atividades que
Ihe forem atribuidas;

VIIl — administrar, controlar, manter e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo disponibilizados na unidade;

[X — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais lotados
na unidade;

X — atender ao municipe com dedicagdo e presteza, dentro da area de atuagdo e/ou
encaminha-lo & unidade qgue podera melhor atendé-lo;

Xl - elaborar o calendario oficial das areas de esporte, recreagio e de lazer inerentes
aos Centros Esportivos e o Centro de Lazer do Trabalhador;

Xl - solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, nhecessarios ao
funcicnamento e conservagéo da unidade;
Xl — apresentar ao Prefeito Municipal, relatérios periddicos das atividades

desenvolvidas;
XIV - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 56 - O Departamento de Esportes, Turismo e Lazer — DEETL tera a seguinte
estrutura;

(- Orgdos de deliberagdo coletiva, cujas competéncias constam ou
constardo de legislagéo ou regulamento proprio:
a) Conselho Municipal de Turismo;

1l- Orgaos de execugio:
a) Centros Esportivos Municipais;
1 Ginasio de Esportes Prefeito Carlos Koch Habermann;
2 Estadio Municipal Prefeito Acacio Tessari;

b) Centro de Lazer do Trabalhador — CLT.
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SECAO
DOS CENTROS ESPORTIVOS MUNICIPAIS

Artigo 57 — Aos Centros Esportivos Municipais — CEM compete:

| - planejar, coordenar, difundir e realizar a pratica de atividades poliesportivas,
voltadas a participagac de criangas, adolescentes, jovens e adultos;

tl - organizar e realizar competicoes e torneios; estimular o relacionamento de clubes,
grupos, comunidades, ligas e associagbes esportivas do municipio, entre si e com os
de outros municipios e incentivar o aprimoramento das diferentes modalidades de
esportes, atendendo todas as faixas etarias;

Il — encaminhar ac Diretor de Esportes, Turismo e Lazer, para decisdo final os
pedidos de uso e locagao, por terceiros, para realizagdo de quaisquer eventos de
interesse da comunidade;

IV - orientar, coordenar e fiscalizar a realizacdo das atividades esportivas, de lazer e
de recreacdo realizadas nos recintos;

V —estimular e divulgar a préatica das atividades esportivas, de |lazer e recreacao;

VI - cuidar da manuteng&o, higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes, do
mobiliario e dos equipamentos e materiais esportivos inerentes a sua area de atuacéo;

VIl — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo necessarios ao
funcionamento e conservagdo da unidade;
VIl — elaborar e apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas ao

Diretor de Esportes, Turismo e Lazer;

IX — administrar, controlar, manter e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo disponibilizados na unidade;

X — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais totados
na secao;

Xl = atender ao municipe com dedicacio € presteza, dentro da area de atuagdo e/ou
encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

Xl - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades esportivas, referentes ao
futebol de campo e o atletismo, no dmbito do municipio;

Xl — realizar um trabalho integrado com os$ demais Departamentos da Prefeitura
Municipal, cedendo instalagdes, equipamentos e materiais necessarios a realizagéo
das suas atividades;

XIV - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor de Esportes,
Turismo e Lazer.

_ SECAOI
DO CENTRO DE LAZER DO TRABALHADOR

Artigo 58 — Ac Centro de Lazer do Trabalhador — CLT compete:

| - planejar, coordenar, executar, controlar e difundir as atividades poliesportivas, de
recreacao e de lazer de forma descentralizada, incentivando a participacdo dos
trabalhadores do municipio;

Il — coordenar e desenvolver programas especiais de esportes, recreagao e de lazer
destinadas ao trabalhador;

lIl - encaminhar ao Diretor de Esportes, Turismo e Lazer, para decisao final os pedidos—

de uso e locacao, por terceiros, para realizagdo de quaisquer eventos de interess;s/da
comunidade; s
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IV - orientar, coordenar e fiscalizar suas atividades esportivas;

V — realizar um trabalho integrado com os Centros Esportivos, cedendo instalagdes,
equipamentos e materiais necessarios a realizagic das suas atividades;

VI —~ estimular e divulgar a pratica das atividades esportivas, de lazer e recreacgio
relacionadas a sua area de atuagao, nos bairros onde existem pragas e equipamentos
esportivos;

VIl — cuidar da manutencdo, higiene, limpeza e conservacdo das instalagbes, do
mobiliario e dos equipamentos e materiais esportivos existentes nas pragas de
esportes do Departamento de Esportes, Turismo e Lazer;

VIill — solicitar os materiais € bens de consumo necessarios ao funcionamento e
conservagao da unidade;

IX — elaborar e apresentar relatorios periédicos das atividades desenvolvidas ao
Diretor de Esportes, Turismo e Lazer,

X — administrar, controlar, manter e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo disponibilizados na unidade;

X! - cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais lotados
na unidade;

X!l — atender ao municipe com dedicagdo e presteza, dentro da area de atuagao e/ou
encaminha-lc a unidade que podera melhor atendé-lo;

XllI- executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Diretor de Esportes,
Turismo e Lazer.

CAPITULO XIlI i
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Artigo 59 — Ao Departamento de Desenvolvimento Econémico e Social - DEDES
compete:

| — planejar, coordenar e fazer executar as agbes referentes ao desenvolvimento
econdmico e social no Municipio;

Il - formular, ptanejar e implementar a politica de femento econdmico e tecnologico dos
setores industrial, comercial e de servigos do Municipio, buscando novos
investimentos, contribuindo para a geragéo de emprego e renda;

lil - promover e incentivar a criagdo, preservagado e ampliagédo de empresas e polos
econdmicos, industriais e turisticos;

[V - aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades
publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional,

V — buscar e implementar projetos e programas que possam oportunizar aocs
empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de
magquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de empregos, renda e surgimento
de novas empresas no Municipio;

V| - estimular o desenveolvimento de atividades arfesanais e a economia de pequena
escala, abrangendo a promog¢ao da industrializagdo, comercializagdo e vaiorizagéo do
artesao;

Vil - apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos, com vistas
a ampliagcdo dos negdcios no mercado nacional e internacional,

VIl - promover a educagido empreendedora, através de convénios € parcerias com
instituicdes de ensino publicas ou privadas e entidades vinculadas a profissionalizagge~

empresarial; |
- A//
rl
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IX - desenvolver agbes integradas com outros Departamentos Municipais, objetivando
o desenvolvimento econdmico e social no Municipio;

X - zelar pelo patrimédnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre
eventuais alteragbes.

Xl — manifestar-se, nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento econdmico
e social especificos da area de atuacao;

Xl — estudar e sistematizar dados sobre economia urbana e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas,

Xl — coordenar e fomentar a abertura de novos negdcios no Municipio;

XV — coordenar agbes de incentivo ao desenvolvimento produtivo dos setores
industrial e comercial,

XV — fomentar e incentivar os empreendimentos da economia popular solidaria e o
desenvolvimento das cadeias produtivas locais, impulsionando o desenvolvimento
local;

XVI| — planejar, coordenar & executar projetos e atividades inerentes as areas de
relagdes publicas e “marketing”;

XVl — coordenar e executar as agdes referentes as festividades, solenidades e outros
eventos, em regime de colaboragio com os demais Departamentos do Municipio;

XVIII — coordenar a assessoria politica e de comunicagdo social do Gabinete do
Prefeito;

XIX — colaborar com o Gabinete do Prefeito fornecendo subsidios para a formulagéo
de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

XX — promover a politica de prote¢do ao consumidor no ambito municipal,

XX\ — dar apoio administrativo as agdes do Posto de Atendimento ao Trabalhador e ao
Banco do Povo Paulista;

XXIl - administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados a unidade;

XXIIY — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
[otados na unidade;

XXIV — atender ao municipe com dedicagao presteza dentro da area de atuagao e/ou
encaminha-lo & unidade que podera melhor atende-lo;

XXV — solicitar os materiais, equipamentos e hens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservacio da unidade;

XXVI| — apresentar ao Prefeito Municipal, relatdrios periddicos das atividades
desenvolvidas;

XXVIII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 60 - O Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Social - DEDES tera a
seguinte estrutura:

|- orgéos de deliberagéo coletiva, cujas competéncias constam ou constarao de
legislagdo ou regulamento proprio:

a) Comiss&o Municipal de Emprego;
b) Conselho Municipal da Habitagao;
c¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico; ﬂ
d) Conselho Municipal de Desenvolvimento do Distrito Industrial. _/_/

(@
G
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CAPITULO XIV
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Artigo 61 — Ao Departamento de Transportes - DET compete:

| — planejar, coordenar e executar a implantagdo do sistema de transportes internos,
objetivando sua seguranga, confiabilidade, eficiéncia e suficiéncia na demanda do
Municipio;

Il - efetuar o cadastro da frota municipal, dos veiculos locados, dos conveniados e dos
autorizados a prestar servigos publicos mediante retribuigdo pecuniaria;

Il - cuidar da regularizagdo dos veiculos, visande emplacamento, licenciamento,
transferéncia e seguro obrigatério;

IV - elaborar estudos da relagao custo-beneficio para renovagéo de frota, de locagéo
de veiculos e maquinas, de eventuais seguros, de convénios e de cessao de veiculos;

V - instruir processos relativos & autorizagio para servidor legalmente habilitado dirigir
veiculos oficiais ou usar veiculo de sua propriedade, em servigo publico, mediante
retribuigdo pecuniaria,

VI — efetuar e supervisicnar 0s servicos de abastecimento, lubrificagdo, lavagem e
limpeza dos velculos oficiais, maquinas e equipamentos da construgio civil,
controlando a despesa por meic de registros atualizados;

Vil — planejar, fiscalizar e cuidar dos servigos de manutengdo, conservagdo e guarda
da frota de veiculos, maquinas e equipamentos da construgdo civil, assim como das
instalagdes elétrica e hidraulica das oficinas e garagens;

VIl - zelar pelas condigdes fisico-emocionais e pela habilitagdo dos motoristas e
operadores de maquinas, conforme a legislagcdo em vigor,

IX - elaborar a escala de pessoal para atendimento aos usuarios, assim como a escala
de férias;

X - averiguar in loco os veiculos da Prefeitura envolvidos em acidentes, para fins de
relatorios, representagdes e providéncias;

Xl — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, veiculos, dnibus
escolares, ambuléncias e viaturas da salde, maquinas automotoras, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados ao departamento;

Xll = cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

XNl — atender ao municipe com dedicagio e presteza dentro da area de atuagio efou
encaminha-lo a unidade que podera methor atendé-lo;

XIV — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservacio da unidade;

XV - apresentar ao Prefeito Municipal relatdrios peridédicos das atividades
desenvolvidas;

XV — coordenar, controlar e executar as atividades relativas a administragao e
manutencio dos veiculos, maquinas e equipamentos da Municipalidade;

XVIl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 62- O Departamento de Transportes - DET tera a seguinte estrutura:
| - 6rgéos de execugéao:

a) Setor de Transporte Escolar; A f/

y
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b) Setor de Transporte da Saude.

SECAOI
DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Artigo 63- Ao Setor de Transporte Escolar — STE compete:

| — projetar, coordenar e executar a implanta¢do do sistema de transportes internos no
ambito do Departamento de Educagdo e Cultura, objetivando sua seguranga,
confiabilidade, eficiéncia e suficiéncia;

[I - efetuar o cadastro dos veiculos locados, dos conveniados e dos autorizados a
prestar servigos aoc DEEC mediante retribuicdo pecuniaria;

Ill — cuidar e acompanhar a regulariza¢do dos veiculos, quanto ao: emplacamento,
licenciamento e seguro obrigatorio;

IV - efetivar servigos de abastecimento, lubrificacdo, lavagem e limpeza dos veiculos
oficiais, controlando a despesa por meio de registros atualizados;

V — fazer executar a manuten¢ao, conservacio e guarda da frota de veiculos, assim
como das instalacdes elétrica e hidraulica da garagem;

VI - zelar pelas condi¢bes fisico-emocionais e pela habilitagdo dos motoristas,
conforme a legislagdo em vigor,;

VIl - elaborar a escala de pessoal para atendimento aos usuarios, assim como a
escala de férias;

VIl - averiguar “in foco” junto com o Departamento de Transportes, os veiculos do
DEEC envolvidos em acidentes, para fins de relatérios, representa¢des e providéncias;
IX — solicitar junto & unidade competente a execugdo dos servicos de mecanica,
funilaria, solda, pintura e eletricidade em veiculos e maquinas;

X = solicitar e fazer controle individual das diarias dos motoristas em servigo fora do
municipio;

XI — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de consumo ou permanentes disponibilizados na unidade;

Xl — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

Xl — atender ao municipe com dedica¢do e presteza dentro da area de atuagéo e/ou
encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

XIV — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservacio da unidade;

XV — apresentar ao Diretor de Transportes relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas;

XVI — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Diretor de Transportes.

SECAOII ,
DO SETOR DE TRANSPORTE DA SAUDE

Artigo 64- Ao Setor de Transporte da Saude — STS compete:

| — projetar, coordenar e executar a implantagao do sistema de transportes internos no

ambito do Departamento de Salde, objetivando sua seguranga, confiabilidade,

eficiéncia e suficiéncia;

Il - efetuar o cadastro dos veiculos locados, dos conveniados e dos autorizados a— .
, g , A > o e \

prestar servicos © Departamento de Salude mediante retribuig&o pecuniaria, |
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[l — acompanhar a regularizag&o dos veiculos e ambulancias, visando emplacamento,
licenciamento e seguro obrigatério;

IV - efetivar servigos de abastecimento, lubrificagdo, [avagem e limpeza dos veiculos
oficiais, controlando a despesa por meio de registros sistematicamente atualizados;

V — fazer executar a manutencio, conservagdo e guarda da frota de veiculos, assim
como das instalagdes elétrica e hidraulica da garagem,

VI - zelar pelas condigdes fisico-emocionais e pela habilitagde dos motoristas,
conforme a legislagdo em vigor,

VIl - elaborar a escala de pessoal para atendimente aes usuarios, inclusive plantdes,
assim como a escala de férias;

VIll - averiguar in loco junto com a Secretaria da Administra¢ao os veiculos do
Departamento de Sadde envolvidos em acidentes, para fins de relatorios,
representagbes e providéncias;

IX — solicitar junto & unidade competente a execug¢do dos servigos de mecanica,
funilaria, solda, pintura e eletricidade em veiculos e maquinas;

X — solicitar e fazer controle individual das diarias des motoristas em servigo fora do
municipio;

XI — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, equipamentos e
materiais de censumo ou permanentes dispenibilizados na unidade;

Xl — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

Xl — atender ao municipe com dedicagdo e presteza dentro da area de atuagdo efou
encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

XIV — solicitar os materiais, equipamentos e bens de consumo, necessarios ao
funcionamento e conservagao da unidade;

XV — apresentar ao Diretor de Transportes, relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas;

XVI — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Diretor de Transportes.

CAPITULO XV
DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA

Artigo 65 — Ao Departamento de Seguranga e Transito - DEST compete:

| — planejar, coordenar, executar, conservar e manter os servigos de transito e
seguran¢a no Municipio;

I — exercer as atividades de engenharia, fiscalizagio e demais atribuigdes relativas ao
de transito no Municipio de acordo com a legislagdo pertinente e reguladora;

Hl — articular-se com os demais orgdos do sistema nacicnal de transito e de
seguranga;

IV — implantar medidas de politica nacional, estadual e municipal de seguranga e
transito;

V — implementar politicas de acessibilidade e da mobilidade urbana e rural, em
conjunto com os demais Departamentos do Municipio;

V| — cumprir e fazer cumprir a legisla¢do e as normas de transito, no &mbito de suas

atribuigdes;

VIl — elaborar, executar, fiscalizar e operar projetos de sinalizagdo viéria vertical,
horizontal, semaférica e dispositivos controladores de velocidade que venham~a
interferir nos fluxos e na seguranga do sistema viario;, L, /
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VIIl — planejar e implantar medidas para redu¢éo da circulagdo de veiculos e
reorientagao do tréfego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

IX — manter os seméaforos em perfeito estado de funcionamento, tais como:
substituicdo de ldmpadas, lentes e grupos focais;

X —manter em perfeito estado de visibilidade as placas de transito;

Xl — manter os bracos projetados, tanto das placas areas quanto dos semaforos
limpos e fixos nos postes;

Xll — coordenar as medidas inerentes a seguranga e defesa civil destinada a prevenir
consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populagéo e as areas atingidas
pelos eventos;

Xl — atender ao municipe com dedicagao e presteza dentro da area de atuagao e/ou
encaminha-lo a unidade que podera melhor atendé-lo;

XV — solicitar a Sec¢do de Almoxarifade, do Departamento de Administragdo,
materiais, equipamentos e bens de consumo, necesséarios ao funcionamento e
conservagdo da unidade;

XV — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, veiculos, maquinas
automotoras, equipamentos e materiais de consumo ou permanentes disponibilizados
na unidade;

XVl — cuidar da assiduidade, disciplina e desempenho dos servidores municipais
lotados na unidade;

XVl — coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa civil destinada a prevenir
XVIII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

XIX — coordenar as medidas inerentes a seguranga e defesa civil, destinadas a
prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populagéo e as areas
atingidas pelos eventos;

Artigo 66 - O Departamento de Seguranga e Transito tera a seguinte estrutura;

| - érgdos de deliberagéo coletiva, cujas competéncias constam ou constarao
de legislagéo ou regulamento préprio:

a) Conselno Municipal de Transito;
by Conselho Municipal de Defesa Civil;
c) Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI.

Il - érgéo de execugo:

a) Guarda Civil Municipal.
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SECAO UNICA
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Artigo 67 — A Guarda Civil Municipal — GCM compete:

| — planejar, coordenar e executar a vigilancia do patriménio publico do Municipic de
Santa Cruz da Conceigao, assim como os imédveis, ruas, avenidas, pragas, pargues,
jardins e outros logradouros publicos;

Il — efetuar a vigilancia na area do municipio;

Il — auxiliar e cooperar com o servigo de transito;

IV — colaborar no servigo de vigilancia com os demais érgdos publicos ne municipio,
do governo federal e estadual,

V — orientar os municipes e visitantes quanto a ufilizagdo dos bens e servigos publicos
da municipalidade;

Vil — atender ao municipe com dedicagéo e presteza dentro da area de atuagao e/ou
encaminha-lo & unidade gue podera melhor atendé-lo;

VIl — solicitar a Se¢do de Almoxarifade, do Departamento de Administragdo, materiais,
equipamentos e bens de consumo, necessarios ac funcionamento e conservagéo da
unidade;

VIIl — administrar, controlar, cuidar e responsabilizar-se pelos bens, veiculos,
maquinas automotoras, equipamentos e materiais de consumo ou permanentes
disponibilizados na unidade;

[X — cuidar da assiduidade, discipiina e desempenho dos servidores municipais lotados
na unidade;

X — apresentar relatério periédico acerca de problemas no sistema de iluminagéo
publica

de préprios municipais (imoveis, ruas, avenidas, pragas, parques, jardins, cemitério e
outros logradouros publicos), especialmente quanto a luminarias queimadas e pontos
de escuridde gue possam comprometam a seguranga;

X| — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeitc Municipal.

TITULO llI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 68 — Na medida em que forem instaladas as unidades que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, previstas nesta lei complementar,
serdo extintos, automaticamente os atuais o6rgaocs, ficando o Executivo Municipal
autorizado, dentro dos limites dos respectivos critérios, a expedir os atoes normatives
regulamentares relativos as fransferéncias de dotagdes do orgamento vigente ou de
créditos adicionais necessarios para a execugéo da presente lei.

Artigo 69 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar serdo
suportadas com recursos de dotagdes orgamentarias consignadas no orgame
vigor, suplementadas, se necessario.

CHN.®YJ 44.751.725/0001-97
Rua Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 — fone/fax, (19) 3567.9200 - CE®:13.625.000




Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo

Estado de Sdo Paulo

Artigo 70 — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2013, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n® 21, de 23 de
novembro de 2010, e suas alteragdes.

Santa Cruz da Conceicao, 30 de abril de 2013.

-J?*\/;-—-u
L

OSVALDO MARCHIORI
PREFEITO MUNICIPAL

Certifico que a presente Lei Complementar foi registrada e arquivada no Cartério de
Registro Civil e Anexos local, e publicada com afixagdo nos lugares de costume desta
Prefeitura, na data supra.

Eunice AR, Carvalho Baldin
Secretaria degiPréfeitura

C.N.B.J. 44.751.725/0001-97
Ryua Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 — fone/fax, (19) 3567.9200 - (EP:13.625.000
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