Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo

Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 021 /2010.

DispSe sobre a Estrutura  Organizacional da
Administragio Piblica Direta do Municipio de Sanla
Cruz da Conceigéio ¢ da outras providéncias.

OSVALDO MARCHIORI, Prefeito Municipal de Santa
Cruz da Conceigio faz saber que a Camara Muntcipal aprovou ¢ ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO 1
DO OBIJETIVO E DAS METAS

Artigo 1° - Constitui objetivo principal da presente Lei
Complementar, contribuir para que, através da organizacdo de meios, possa 0 Poder
Exccutivo aprimorar sua agio em prol do bem comum e da coletividade, em
conformidade com o que prescrevem as normas [ederal, estadual e municipal.

Arligo 2° - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior
serdo adotadas como metas do-servigo pablico municipal:
i - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
municipais;
Il - Simplificar e reduzir os controles ao minimo considerado indispensavel, evitando
0 excesso de burocracia ¢ a tramitacio desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia
de certos controles meramente formais;
11I-  Evitar a concentragio deciséria nos niveis hierdrquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade
dos fatos, pcssoas ou problemas a atender;
IV — Tornar agil o atendimento do administrado, quanto ao cumprimento ¢ elaboragio
de exigéncias municipais de qualguer ordem, promovendo a adequada orientago
quanto aos procedimentos;
V — Promover a integragdo dos administrados na vida politico-administrativa do
Municipio para melhor conhecer os anseios e as necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua ag#o;
V1 — Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no
servico publico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novo ¢ dos existentes,
permitindo assim um menor crescimento do quadroe e niveis adequados de vencimentos;
VIl — Atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizagdo ¢
racionalizacio dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos ¢ ampliar a

oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos. @
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CAPITULO 1I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 3° - As atividades da Administragdo Municipal
obedecerdo, em cardter permanente, aos scguintes fundamentos:

| - Planejamento

I1 - Coordenagio

11T — Descentralizagio

IV — Delegagio de Competéncia
V — Controle

VI — Racionalizagio

Artigo 4° - O Plangjamento instituido como alividade constante
da Administragiio € um sistema integrado que visa promover o descnvolvimento
socioecondmico do Municipio, compreendendo a sclegfio de objetivos, diretrizes,
programas e procedimentos para atingi-los, determinados em [ungdo da realidade local.

Artigo 5° - Os objetivos da Administracdo Municipal serio
enunciados. principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I — Plano Diretor

[1 — Plano Plurianual

I1I — Diretrizes Orcamentarias
IV — Orcamento Anual,

Artigo 6° - As atividades da Administracio Municipal e,
especialmente a execugfio de planos, programas e metas de governo serdo objeto de
nermanente coordenagdo entre os Orgdos de cada nivel hierarguico.

Artigo 7° - A descentralizacdo serd realizada no sentido de
liberar os diretores das rotinas de execugfo ¢ das tarefas de mera formalizacdo de atos
administrativos, para que se concentrem nas atividades de planejamento, supervisdo e
controle,

Artigo 8” - A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de desconcentracde administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Paragrafo Unico — O ato de delegaciio indicard com precisio a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da delegaga
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Artigo 9° - A Administragio Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento ¢ avaliagdo de resultados da atuagdo dos scus érgdos
¢ agentes.

Artigo 10° - O controle das atividades da Administracdo
Municipal deverd ser exercido em todos os niveis, compreendendo, particularimente:

1 — O controle, pela chetia competente, da execugdo dos programas e da observéncia das
normas que disciplinam as atividades especificas do érgdo ou agente controlado;

tt — O controle da utilizagdo, guarda e aplicacio dos bens e valores piblicos, pelos
orgdos proprios de financas.

Artigo  [1° - Os servicos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos da ag¢do municipal sobre as conveniéncias de natureza burocrdtica,
mediante:

I — Repressio de atrofia das atividades meio, que deverfio, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;

II — Livre e direta comunicaco entre os orgdos da Administragio, para troca de
informacges, esclarecimentos e comunicagdes;

Il — A supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo
ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 12° - Para execugdo de seus programas ¢ meias, o
Municipio poderd utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangciras, conveniando-se ou se consorctando com
outras entidades para a solugio de problemas comuns ¢ melhor aproveitamento de
recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicoes legais.

CAPITULO HI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 13° - A [Estrutura Organizacional da Administracido
Pablica Direta do Municipio da Santa Cruz da Conceicdo ¢ composta pelos seguintes
orgdos subordinadas & Chefia do Executivo:

[ - Chefia de Gabinete
[T - Departamento Juridico

Assessoria Juridica

Assessoria de Contratos e Convénios
[l -~ Departamento de Administragdo

Assessoria de Material e Palrimdnio \@
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Assessoria de Contabilidade e Plangjamento
Assessorta de Tesouraria e Financas
Assessoria de Crédito e Trabalho
Assessoria de Promogio e Assisténcia Social
IV — Departamento de Engenharia Civil
Assessoria de Obras e Saneamento
V — Departamento de Servigos Pablicos
VI — Departamento de Transportes Piblicos
VIl — Departamento de Turismo, Esportes e Lazer
Assessoria de LEsportes e Educagio Fisica
VII - Departamento de Cultura e Cormunicagdo Social
IX — Departamento de Educagdo
X — Departamente de Saide
X1~ Departamento de Seguranga e Transito
XII'-- Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

Arligo 14° - A Estrutura Organizacional da Administragio
Municipal obedecerd a seguinte subordinacfo hierdrquica:

[? nive! — Chefia do Gabinete
2° nivel — Departamento
3° nivel — Assessoria

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Artigo 15° - A Chefia do Gabinete compete coordenar,
controlar, regrar ¢ promover a execugio das atividades da Ouvidoria; assistir ao Prefeito
em suas relagdes com os municipes, autoridades, entidades e associages de classe;
coordenar e controlar as medidas inerentes 4 seguranga ¢ defesa destinada a prevengéio
de conseqiiéncias desastrosas, bem como socorrer a populagdo e as areas atingidas.
Plancjar, coordenar, controlar, regulamentar, promover e fiscalizar a execucfio das
atividades ¢ evenlos inerenles a divulgacdo de informagdes da Administragdo
Municipal.

Artigo 16° - Ao Departamento Juridico compete planejar,
desenvolver, coordenar, conlrolar, regulamentar, fiscalizar ¢ promover a execugdo das
atividades inerentes aos assuntos juridicos de interesse do Poder Publico Municipal, em
juizo ou fora dele.

Artigo 17° - Ao Departamento de Administragio compete
plangjar, desenvolver, regulamentar, fiscalizar, controlar, regrar ¢ promover as agdes
increntes & administragdo contdbil, financeira e tributdria, geréncia de cunlrglos,

s
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convénios, material e patrimonio, operagdes de crédito e de trabalho, e & promocéo da
Assisténcia Social no Municipio.

Artigo [8° - Ao Departamente de Engenharia, respeitando
normas ambientais e de postura, compete planejar, desenvolver, coordenar,controlar,
regulamentar, (iscalizar, notificar, punir irregularidades e promover a execugdo de
atividades inerentes ao saneamento basico ¢ obras publicas e particulares, bem como
servicos relacionados & limpeza, conservagdo, manutencdo, construcdo, licenga de uso
de proprios publicos ou particulares que exijam conhecimento técnico ¢ que niio seja
compeléncia de outro departamento.

Artigo 19° - Ao Departamento de Servigos Puablicos,
respeitando normas ambientais e de postura, compete plangjar, desenvelver, coordenar,
controlar, fiscalizar, notificar e promover a execucdo de servigos pablicos urbanos e
rurais relacionados a obras publicas, limpeza, conservagio, manutengdo, construgio,
demolig@o, transporte piblico e outros que ndo exijam conhecimento técnico e que nfo
seja de competéncia de ouiro departamento.

Artigo 20° - Ao Departamento de Transportes Plblices,
respeitando as normas inerentes, compete plangjar, coordenar, controlar, regulamentar,
fiscalizar e promover a execugdo ¢ implantagdo de politicas puiblicas inerentes aos
meios transportes ptblicos, urbano e rural, de pessoas ou coisas do Municipio.

Artigo 21° - Ao Departamento de Turismo, Esportes ¢ Lazer
compete planejar, coordenar, regrar e promover a execugio de politicas esportivas,
turisticas e de Lazer do Municipio.

Artigo 22° - Ao Departamento de Cultura e Comunicagdo
Social compete planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover
a execugdo de politicas publicas de cultura ¢ comunicagio social.

Artigo 23° - Ao Departamento de Educagio compete planejar,
coordenar, controlar, fiscalizar e promover a execugdo das politicas educacionais
exercidas pela Administracdo Municipal nos niveis da educagdo infantil, fundamental,
médio, profissionalizante, especial, de jovens e adultos ¢ de alimentagéo escolar.

Artigo 24° - Ao Departamento de SaOde compete planejar,
desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a execugo de politicas
pubiicas na area da satde.

Artigo 25° - Ao Departamento de Seguranga e Transito compete
planejar, desenvolver, coordenar, regrar, fiscalizar ¢ promovera execugio de polilicas
publicas inerentes, bem como operar o transito de veiculos, pedestrcs ¢ animgais
Municipio.
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Artigo 26° - Ao Deparlamento de Agricultura e Meio Ambiente
compete planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a
execuglo de politicas puiblicas de agricultura, agropecudria e prote¢dio ao Meio
Ambiente. de forma sustentavel, em prol da conservacio, preservacio e melhoria das
condigies ambientais ¢ sOcio-econdmicas, seja no Ambito natural, cultural ou do
trabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 27° - As funcdes de Assessoria serfo considerados
cargos em comissdo, a serem preenchidos por funciondrios efetivos do quadro de
servidores da Prefeitura, nas seguintes proporgdes:

a. A partir de 01.01.2011, 30% (trinta por cento)
b. A partir de 01.01.2012, 60% (sessenta por cento)
C. A partir de 01.01.2013, 100% (cem por cento)

Artigo 28° - A presentc lei poderda ser regulamentada por
decreto do Poder Executivo, nos limites da competéncia dos érgios aludidos no artigo
13° desta lei, bem como os encargos decorrentes de sua execugdo serdo atendidas por
créditos previstos nas dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Artigo 29° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n® 17/2009,

Santa Cruz da Conceigio, 23 de novembro de 2010.

-

—

.
OSVALDO MARCHIORI
PREFEITO MUNICIPAL

-

Certifico que a presente lei foi registrada e publicada com afixagdo nos lugares de
costume desta Prefeitura e arquivada no Cartorio de Registro Civil e Anexos local na
data supra.

Eunice Ap, (Zrvalio Baldin
Secretaria-da Prefeitura
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° <. /2010

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Santa
Cruz da Conceigio e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAQ aprovou ¢ o
Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO OBJETIVO E DAS METAS

Artigo 1° - Constitui objetivo principal da presente Lei
Complementar, contribuir para que, através da organizagio de meios, possa o Poder
Executivo aprimorar sua ag¢do em prol do bem comum e da coletividade, em
conformidade com o que prescrevem as normas federal, estadual e municipal.

Artigo 2° - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior
serdo adotadas como metas do servigo publico municipal:

I - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos
municipais;
II - Simplificar e reduzir os controles a0 minimo considerado indispensédvel, evitando

o excesso de burocracia e a tramitacio desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia
de certos controles meramente formais;

III- Evitar a concentragdo decisdria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade
dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV — Tornar agil o atendimento do administrado, quanto ao cumprimento e elaboracéo
de exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo
quanto aos procedimentos;

V — Promover a integracdo dos administrados na vida politico-administrativa do
Municipio para melhor conhecer os anseios e as necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua acéo;

VI — Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no
servigo publico, treinamento e aperfei¢oamento dos servidores novo e dos existentes,
permitindo assim um menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos;
VII — Atualizar permanentemente 0s servicos municipais, visando a modernizagio €
racionalizacio dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
oferta de servicos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

R
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CAPITULO 1l _
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 3° - As atividades da Administragio Municipal
obedecerio, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamento

I1 — Coordenacéo

IIT — Descentralizacdo

IV — Delegagdo de Competéncia
V — Controle

VI - Racionalizagio

Artigo 4° - O Planejamento instituido como atividade constante
da Administragdo € um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento
socioeconémico do Municipio, compreendendo a selegiio de objetivos, diretrizes,
programas e procedimentos para atingi-los, determinados em fung¢éio da realidade local.

Artigo 5° - Os objetivos da Administragdo Municipal serdo
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos bésicos:

I - Plano Diretor

[T — Plano Plurianual

II1 — Diretrizes Orgamentérias
IV — Or¢amento Anual,

Artigo 6° - As atividades da Administragdo Municipal e,
especialmente a execucdo de planos, programas e metas de governo serdo objeto de
permanente coordenacgfo entre os 6rgios de cada nivel hierdrquico.

Artigo 7° - A descentralizacfio serd realizada no sentido de
liberar os diretores das rotinas de execu¢fo e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para que se concentrem nas atividades de planejamento, supervisdo e
controle.

Artigo 8° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Paragrafo Unico — O ato de delegagfio indicard com precisio a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da delegagio.
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Artigo 9° - A Administragdo Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia a preceifos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacio de resultados da atuac@o dos seus drgios
e agentes.

Artigo 10° - O controle das atividades da Administragio
Municipal devera ser exercido em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I - O controle, pela chefta competente, da execucdo dos programas e da observéncia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo ou agente controlado;

II - O controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo dos bens ¢ valores publicos, pelos
orgdos proprios de financas,

Artigo 11° - Os servigos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos da acdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocritica,
mediante:

I — Repressédo de atrofia das atividades meio, que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;

II — Livre e direta comunicagiio entre os 6rgios da Administragfo, para troca de
informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

III - A supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo
ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Arfigo 12° - Para execucdo de seus programas e metas, o
Municipio poderd utilizar-se de recursos colocados & sua disposicdo por entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, conveniando-se ou se consorciando com
outras entidades para a solugfio de problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicdes legais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 13° - A Estrutura Organizacional da Administragéo
Piblica Direta do Municipio da Santa Cruz da Concei¢do € composta pelos seguintes
drglos subordinadas a Chefia do Executivo:

I-  Chefia de Gabinete
II - Departamento Juridico
Assessoria Juridica
Assessoria de Contratos e Convénios
III — Departamento de Administragio
Assessoria de Material e Patriménio

?
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Assessoria de Contabilidade e Planejamento
Assessoria de Tesouraria e Finangas
Assessoria de Crédito e Trabalho
Assessoria de Promoc&io e Assisténcia Social
IV — Departamento de Engenharia Civil
Assessoria de Obras e Saneamento
V — Departamento de Servigos Publicos
VI- Departamento de Transportes Pablicos
VII — Departamento de Turismo, Esportes e Lazer
Assessoria de Esportes e Educagéo Fisica
VIII - Departamento de Cultura e Comunicagio Social
IX - Departamento de Educagio
X — Departamento de Saude
XI— Departamento de Seguranga e Transito
XII - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

Artigo 14° - A Estrutura Organizacional da Administracio
Municipal obedecera a seguinte subordinagfo hierarquica:

1° nivel — Chefia do Gabinete
2° nfvel — Departamento
3° nivel — Assessoria

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Artigo 15° - A Chefia do Gabinete compete coordenar,
controlar, regrar e promover a execugfo das atividades da Quvidoria; assistir ao Prefeito
em suas relagdes com os municipes, autoridades, entidades e associages de classe;
coordenar e controlar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinada a prevencéo
de conseqiiéncias desastrosas, bem como socorrer a populacdo e as areas atingidas.
Planejar, coordenar, controlar, regulamentar, promover e fiscalizar a execugdo das
atividades e eventos inerentes a divulgacdo de informac¢des da Administrago
Municipal.

Artigo 16° - Ao Departamento Juridico compete planejar,
desenvolver, coordenar, controlar, regulamentar, fiscalizar e promover a execucdo das
atividades inerentes aos assuntos juridicos de interesse do Poder Pablico Municipal, em
juizo ou fora dele.

Artigo 17° - Ao Departamento de Administragio compete
planejar, desenvolver, regulamentar, fiscalizar, controlar, regrar e promover as agdes
inerentes a administracdo contabil, financeira e tributaria, geréncia de contraios,
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convénios, material e patrimdnio, operagfes de crédito e de trabalho, e a promogio da
Assisténcia Social no Municipio.

Artigo 18° - Ao Departamento de Engenharia, respeitando
normas ambientais e de postura, compete planejar, desenvolver, coordenar,controlar,
regulamentar, fiscalizar, notificar, punir irregularidades e promover a execu¢fio de
atividades inerentes ao saneamento basico e obras publicas e parliculares, bem como
servi¢os relacionados & limpeza, conserva¢fo, manutengdo, construcio, licenca de uso
de proprios publicos ou particulares que exijam conhecimento técnico e que ndo seja
competéncia de outro departamento.

Artigo 19° - Ao Departamento de Servigos Publicos,
respeitando normas ambientais e de postura, compete planejar, desenvolver, coordenar,
controlar, [iscalizar, notificar e promover a execucdo de servigos publicos urbanos e
rurais relacionados a obras pablicas, limpeza, conservagdo, manutengfo, construcio,
demoliggo, transporte publico e outros que ndo exijam conhecimento técnico e que nio
seja de competéneia de outro departamento.

Artigo 20° - Ao Departamento de Transportes Publicos,
respeitando as normas inerentes, compete planejar, coordenar, controlar, regulamentar,
fiscalizar e promover a execucdio e implantagfio de politicas pdblicas inerentes aos
meios transportes publicos, urbano e rural, de pessoas ou coisas do Municipio.

Artigo 21° - Ao Departamento de Turismo, Esportes e Lazer
compete planejar, coordenar, regrar ¢ promover a execuco de politicas esportivas,
turisticas e de Lazer do Municipio.

Artigo 22° - Ao Departamento de Cultura e Comunicagio
Social compete planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar ¢ promover
a execugdo de politicas piblicas de cultura e comunicaco social.

Artigo 23° - Ao Departamento de Educagio compete planejar,
coordenar, controlar, fiscalizar e promover a execugdo das politicas educacionais
exercidas pela Administragdo Municipal nos niveis da educagdo infantil, fundamental,
médio, profissionalizante, especial, de jovens e adultos e de alimentagéo escolar.

Artigo 24° - Ao Departamento de Saide compete planejar,
desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a execucfio de politicas
publicas na drea da saide.

Artigo 25° - Ao Departamento de Seguranca e Trénsito compete

plangjar, desenvolver, coordenar, regrar, fiscalizar e promovera execugdo de politicas
ptblicas inerentes, bem como operar o trdnsito de veiculos, pedestres ¢ animais no

Municipio.
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Artigo 26° - Ao Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
compete planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar ¢ promover a
execugio de politicas publicas de agricultura, agropecuaria e protegdo ao Meio
Ambiente, de forma sustentavel, em prol da conservagio, preservacdo e melhoria das
condi¢des ambientais ¢ sécio-econdmicas, seja no dmbito natural, cultural ou do
trabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 27° - As fungdes de Assessoria serfio considerados
cargos em comissdo, a serem preenchidos por funcionarios efetivos do quadro de
servidores da Prefeitura, nas seguintes propor¢des:

a. A partir de 01.01.2011, 30% (trinta por cento)
b. A partir de 01.01.2012, 60% (sessenta por cento)
c. A partir de 01.01.2013, 100% (cem por cento)

Artigo 28° - A presente lei poderd ser regulamentada por
decreto do Poder Executivo, nos limites da competéncia dos érgéos aludidos no artigo
13° desta lei, bem como os encargos decorrentes de sua execugdo serdio atendidas por
créditos previstos nas dotacdes consignadas no orgamento em vigor.

Artigo 29° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar n® 17/2009.

Santa Cruz da Conceigdo, 23 de Novembro de 2010.

Presidente

Gikiiiid
ARLO EDUARDO?( NHA DE'ALBUQUERQUE
Vice-Presidente
IVANA APARECIDA GAGHEGGI DE SOUSA
Secretaria
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PROJETO DE LE]1 COMPLEMENTAR N° 021 /2010.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Administragdo Piblica Direta do Municipio de Santa
Cruz da Conceicfio e dd outras providéncias.

OSVALDO MARCHIORI, Prefeito Municipal de Santa
Cruz da Concei¢do faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO 1
DO OBIETIVO E DAS METAS

Artigo 1° - Constitui objetivo principal da presente Lei
Complementar, contribuir para que, através da organizagdo de meios, possa o Poder
Executivo aprimorar sua agdo em prol do bem comum e da coletividade, em
conformidade com o que prescrevem as normas federal, estadual ¢ municipal.

Artigo 2° - Para alcangar o objetivo cilado no artigo anterior
serdo adotadas como metas do servige pablico municipal:

I - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
municipais;
11 - Simplificar e reduzir os controles ao minimo considerado indispensavel, evitando

0 excesso de burocracia e a tramitagfo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia
de certos controles meramente formais;

11I-  Evitar a concentragdo decisdria nos niveis hierdrquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situande-a na proximidade
dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

I'V — Tornar agil o atendimento do administrado, quanto ao cumprimento e elaboracéo
de exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagio
quanto aos procedimentos;

V — Promover a integragdo dos administrados na vida politico-administrativa do
Municipio para melhor conhecer os anseios e as necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua acio;

V1 - Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no
servigo publico, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novo e dos existentes,
permitindo assim um menor crescimento do ¢uadro e niveis adequados de vencimentos;
VIl — Atualizar permanentemente 0s servicos municipais, visando & modernizagéo e
racionalizacio dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CNPI 44.751.725/0001-97
Rua Vereadar Juvenal Leme Mourio, 770 — fone/ffax, (19) 3567.9200 - CL@:13.625.000
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CAPITULO 1I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 3° - As atividades da Administragdo Municipal
obedecerdo, em cardter permanente, aos seguintes fundamentos:

[ - Planejamento

It — Coordenacgio

111 — Descentralizagio

IV — Delegagéo de Competéncia
V — Controle

VI - Racionalizacio

Artigo 4° - O Plangjamento instituide como atividade constante
da Administragio € um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, compreendendo a sele¢do de objetivos, diretrizes,
programas e procedimentos para atingi-los, determinados em fun¢io da realidade local.

Artigo 5° - Os objetivos da Administra¢do Municipal serio
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

1 - Plano Diretor

Il — Ptano Plurianual

T — Diretrizes Orcamentdrias
IV — Orcamento Anual,

Artigo 6° - As atividades da Administragio Municipal e,
especialmente a execugdo de planos, programas e metas de governo serdo objeto de
permanente coordenagdo entre os orgios de cada nivel hierarquico.

Artigo 7° - A descentralizagfio serd realizada no sentido de
liberar os diretores das rotinas de execugfo ¢ das tarefas de mera formaliza¢io de atos
administrativos, para que se concentrem nas atividades de planejamento, supervisio e
controle.

Artigo 8° - A delegagdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez ¢ objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Paragrafo Unico — O ato de delegagdo indicard com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da delegacao.

C.N.PJ. 44.751.725/0001-97
Rua Vereador fuvenal Ceme Mourdo, 770 — fone/ffax, (19) 3567.9200 - CEP:13.625.000
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Artigo 9° - A Administragio Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagio dos seus orgéos
¢ agentes,

Artigo 10° - O controle das atividades da Administragfo
Municipal deverd ser exercido em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

[~ O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observéncia das
noimas que disciplinam as atividades especificas do érgéio ou agente controlado;

Il — O controle da utilizagfo, guarda e aplicagdo dos bens e valores ptiblicos, pelos
orgdos proprios de finangas.

Artigo L1® - Os servigos municipais deverio ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica,
mediante:

| — Repressao de atrofia das atividades meio, que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;

[ — Livre e direta comunicagdo entre os orgfos da Administragio, para troca de
informagdes, esclarecimentos e comumicagdes;

Il - A supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo
ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 12° - Para execugdio de seus programas e metas, ©
Municipio podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposigdo por entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras. conveniando-se ou se consorciando com
outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de
recursos financeiros e técnicos, observadas as disposigdes legais.

CAPITULO 1II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 13° - A Estrutura Organizacional da Administragdo
Pablica Direta do Municipio da Santa Cruz da Conceiglo € composta pelos seguintes
orgdos subordinadas & Chefia do Executivo:

1- Chefia de Gabinete
II ~ Departamento Juridico
Assessoria Juridica
Assessoria de Contratos e Convénios
H1— Departamento de Administragio
Assessoria de Material e Patrimonio

C.N.@J. 44.751.725/0001-97
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Assessoria de Contabilidade ¢ Planejamento
Assessoria de Tesouraria e Financgas
Assessoria de Crédito e Trabalho
Assessoria de Promogdo e Assisténcia Social
IV — Departamento de Engenharia Civil
Assessoria de Obras e Saneamento
V — Departamento de Servigos Plblicos
V1 — Departamento de Transportes Publicos
VIl — Departamento de Turismo, Esportes e Lazer
Assessoria de Esportes e Educagio Fisica
VIIT — Departamento de Cultura e Comunicagio Social
1X — Departamento de Educagéo
X — Departamento de Sadde
XI— Departamento de Seguranga e Trénsito
X1l — Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

Artigo 14° - A Estrutura Organizacional da Administragdo
Municipal obedeceri a seguinte subordinagio hierdrquica:

1° nivel — Chefla do Gabinete
2° nivel — Departamento
3° nive] — Assessoria

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Artigo 15° - A Chefia do Gabinete compete coordenar,
controlar, regrar e promover a execugdo das atividades da Ouvidoria; assistir ao Prefeito
em suas relagdes com os municipes, autoridades, entidades e associagdes de classe;
coordenar e controlar as medidas inerentes 4 seguranga e defesa destinada a prevengéo
de conseqiiéncias desastrosas, bem como socorrer a populagdo e as dreas atingidas.
Planejar, coordenar, controlar, regulamentar, promover e fiscalizar a execugio das

atividades e eventos inerentes a divulgacdo de informagdes da Administragédo
Municipal.

Attigo 16° - Ao Departamento Juridico compete planejar,
desenvolver, coordenar, controlar, regulamentar, fiscalizar e promover a execugio das
atividades inerentes aos assuntos juridicos de interesse do Poder Pablico Municipal, em
juizo ou fora dele.

Artigo 17° - Ao Departamento de Administragdo compete
planejar, desenvolver, regulamentar, fiscalizar, controlar, regrar e promover as agdes
inerentes & administragdo contabil, financeira e tributéria, geréncia de contratos,

CHNRY. 44.751.725/0001-97
Rpa Vereador Juvenal Leme Mourdo, 770 ~ fone/fax, (19) 3567.9200 - CE®: 13.625,000
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convénios, material ¢ patrimdnio, operagdes de crédito ¢ de trabalho, & & promogio da
Assisténcia Social no Municipio.

Artigo 18° - Ao Departamento de Engenharia, respeitando
normas ambientais e de postura, compete planejar, desenvolver, coordenar,controlar,
regulamentar, fiscalizar, notificar, punir irregularidades ¢ promover a execugio de
atividades inerentes ao saneamento basico e obras publicas e particulares, bem como
servigos relacionados 4 limpeza, conservagio, manutengéo, construgdo, licenga de uso
de proprios pablicos ou particulares que exijam conhecimento técnico ¢ que ndo seja
competéncia de outro departamento.

Artigo 19° - Ao Departamento de Servigos Publicos,
respeitando normas ambientais e de postura, compete planejar, desenvolver, coordenar,
controlar, fiscalizar, notificar e promover a execugfo de servigos pliblicos urbanos e
rurais relacionados a obras pablicas, limpeza, conservagio, manutengdo, construco,
demoligdo, transporte pablico e outros que ndo exijam conhecimento técnico € que ndo
seja de competéncia de outro departamento.

Artigo 20° - Ao Departamento de Transportes Publicos,
respeilando as normas inerentes, compete planejar, coordenar, controlar, regulamentar,
fiscalizar e promover a execugdo ¢ implantagdo de pollticas publicas inerentes aos
meios transportes publicos, urbano e rural, de pessoas ou coisas do Municipio.

Artigo 21° - Ao Departamento de Turismo, Esportes e Lazer
compete planejar, coordenar, regrar e promover a execugdo de politicas esportivas,
turisticas e de Lazer do Municipio.

Artigo 22° - Ao Departamento de Cultura e Comunicagéo
Social compete planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover
a execugdo de poeliticas publicas de cultura e comunicagio social.

Artigo 23° - Ao Departamento de Educa¢do compete plangjar,
coordenar, controlar, fiscalizar e promover a execug¢do das politicas educacionais
exercidas pela Administragdio Municipal nos niveis da educagio infantil, fundamental,
médio, profissionalizante, especial, de jovens ¢ adultos e de alimentagdo escolar.

Artigo 24° - Ao Departamento de Saide compete planejar.
desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a execu¢@o de politicas
piblicas na 4rea da saide.

Artigo 25° - Ao Departamento de Seguranga e Transito compete
planejar, desenvolver, coordenar, regrar, fiscalizar ¢ promovera execugio de politicas
publicas inerentes, bem como operar o trdnsito de veiculos, pedestres € animais no
Municipio.

C.N.EJ. 44.751.725/0001-97
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Artigo 26° - Ao Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
compete planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar ¢ promover a
execuco de politicas publicas dc agricultura, agropecuaria e protegdo ao Meio
Ambiente, de forma sustentavel, em prol da conservagdo, preservagio e melhoria das
condigdes ambientais e soOcio-econdmicas, seja no dmbito natural, cultural ou do
trabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 27° - As fungBes de Assessoria serdo considerados
cargos em comissdo, a serem preenchidos por funciondrios efetivos do quadro de
servidores da Prefeitura, nas seguintes proporgdes:

a. A partir de 01.01.201 1, 30% (trinta por cento)
b. A partir de 01.01.2012, 60% (sessenta por cento)
C. A partir de 01.01.2013, 100% (cem por cento)

Artigo 28° - A presente lei poderd ser regulamentada por
decreto do Poder Executivo, nos limites da competéncia dos drgios aludidos no artigo
13° desta lei, bem como o0s encargos decorrentes de sua execugdo serdo atendidas por
créditos previstos nas dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Artigo 29° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrdrio, em especial a L.el Complementar n® 17/2009.

Santa Cruz da Conceigo, 24 de agosto de 2010.

VALDO MARCHIORI
PREFEITO MUNICIPAL

CN.@J. 44.751.725/0001-97
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N Estado de Sao Paulo
JUSTIFICATIVA.

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores,

O anexo projeto de lei complementar que ora encaminhamos a
elevada deliberagdo dos Nobre Ldis, trata-se da nova verséo da Lei Complementar n®
17, de 17 de setembro de 2009, que cuida da Estrutura Organizacional da Administragio
Direta da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceicdo.

Esta medida tornou-se necessiria em face de entendimentos
entre o Municipio e o Ministério Pablico, motivado pela exigéneia da Promotoria
Piblica em que determinadas fungdes administrativas, mais precisamente, alguns dos
cargos em comissdo fossem extintos efou readaptados para as novas versdes
apresentadas pela referida autoridade.

Em que pese a existéncia de certa relutincia por parte deste
Executivo, que considera o atual quadro de pessoal como ideal para o bom andamento
da Administragio Municipal, ndo teve o Prefeito como furtar-se 4 maioria das sugestdes
ofertadas pelo Senhor Promotor de Justiga,

Em assim sendo, o presente projeto de lei complementar n°
021/2010, com a nova redacfo, deve atender ao pactuado com o Ministério Publico,
apresentando as alteragfes seguintes:

a. Ao Departamento de Administragfo foram incorporadas as Assessorias de
Conlabilidade ¢ Planejamento, de Tesouraria e Finangas, de Crédito e Trabalho, de
Promogio e Assisténcia Social ¢ de Material ¢ Patrimdnio, tendo sido excluidas as
Assessorias Administrativa e Gestdo de Pessoas, com a conseqiiente extingdo do
Departamento de Plangjamento e Finangas.

b. O Departamento de Engenharia ¢ Obras foi redenominado tdo somente
Departamento de Engenharia Civil, sendo subordinada a ele a Assessoria de Obras e
Saneamento.

C.NAPT. 44.751.725/0001-97
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c. Houve a extingdo do Departamento de Esportes e Lazer, passando este a
fazer parte do Departamento de Turismo, Esportes ¢ Lazer, na qualidade de Assessoria
de Esportes ¢ Educa¢ao Fisica.

d. Ao Departamento de Agricultura fot anexado o Departamento de Meio
Ambiente, ficando este extinto.

e. Foram igualmente alterados os Departamentos de Assisténcia Social e de
Saneamento Basico, passando para Assessoria de Promogio e Assisténcia Social e
Assessoria de Obras e Saneamento, integrando-se nos Departamentos de Administragéo
¢ de Engenharia Civil, respectivamente.

Pelo atual projeto, foram revogados os artigos 17, 22, 27, 28 ¢
31 da Lei Complementar n® 017/2009, os quais nfio tinham mais razio de ser, face as
alteragdes ocorridas.

Assim justificada a presente propositura, solicitamos a sua
apreciagdo ¢ votagio por parte dessa Colenda Camara na observéncia da legislagdo em
vigor.

Santa Cruz da Conceigio, 24 de agosto de 2010.

Qwam e

OSVALDO MARCHIORI
PREFEITO MUNICIPAL
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