Camara Municipal Santa Cruz da Conceigdo

Estado de Siao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 017/2009 DE 17 DE SETEMBRO DE 2009.

Dispde sobre a Estrutura
Organizacional da  Administracdo
Pablica Direta do Municipio de Santa
Cruz da Conceicdo e da outras
providéncias.

OSVALDO MARCHIORI, Prefeito Municipal faz saber que a
Camara Municipal de Santa Cruz da Conceicdo aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DAS METAS

Artigo 1° - Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir
para que, através da organizagio de meios, possa o Poder Executivo aprimorar
sua acdo em prol do bem comum e da coletividade, em conformidade com o
que prescreve as normas federal, estadual € municipal.

Artigo 2°- Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior serdo
adotadas como metas do servigco publico municipal:

| - Facilitar e simplificar o acessc dos municipes aos servicos
e eguipamentos municipais;

- Simplificar e reduzir os controles ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria
de papéis, bem como a incidéncia de certos confroles meramente formais;

It - Evitar a concentragdo decisdria nos niveis hierarguicos
mais elevados, procurando desconcentrar administrativamenie a tomada de
decisdes, situando-a na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender,

V- Tornar agil o atendimento do administrado, quantc ao
cumprimento e elaboragéo de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos;

V- Promover a integra¢do dos administrados na vida politico-

administrativa do Municipio para melhor conhecer os anseios e as necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao;
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VI - Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso
concurso de ingresso no servigo publico, treinamento e aperfeigoamento dos
servidores novos e dos existentes, permitindo assim um menor crescimento do
quadro e niveis adequados de vencimentos;

VIl -  Atualizar permanentemente 0s servigos municipais, visando
a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de
reduzir custos € ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos
mesmos.,

CAPITULO lI
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 3° - As atividades da Administragdo Municipal obedecerao,
em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

| - Planejamento;

ll - Coordenacgao;

[Il - Descentralizagéo;

IV - Delegagéo de competéncia;
V - Controle;

V] - Racionalizagéo.

Artigo 4° - O Planejamento instituido como atividade constante da
Administracdo & um sistema integrado gque visa promover o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, compreendendo a selecdo dos obijetivos,
diretrizes, programas e procedimentos para atingi-los, determinados em fun¢ao
da realidade local.

Artigo 5° - Os objetivos da Administragao Municipal serao
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

[ - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianuai;

fil - Diretrizes Orcamentdrias; e,

IV - Orgamento Anual.

Artigo 6°- As atividades de administragdo municipal e,
especialmente, a execucdo dos planos, programas e metas de governo serao
objeto de permanente coordenacgéo entre os orgaos de cada nivel hierarquico.

Artigo 7°- A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar
os diretores das rotinas de execugio e das tarefas de mera formalizagao de
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atos administrativos, para que se concentrem nas atividades de planejamento,
superviséo e confrole.

Artigo 8°- A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de desconcentragdo administrativa, com © objetivo de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fatos,
pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo unico. O ato de delegagéo indicara com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da
delegacao.

Artigo 9°- A Administragao Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor
de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagéo
dos seus 6rgdos e agentes.

Artigo 10 - O controle das atividades da Administragio Municipal

devera exercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I- O controle, pela chefia competente, da execugio dos programas e-da
observéincia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgfo ou agente
controlado;

II- O controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo dos bens e
valores publicos, pelos ¢rgaos préprios de finangas.

Artigo 11- Os servigos municipais deverao ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza
burocratica, mediante:

|- Repressdo de atrofia das atividades meio, que deverio,
sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

II- Livre e direta comunicagdo entre os o4rgdos da
Administracdo, para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

Il - A supressdo de controles meramente formais e daqueles
cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 12 - Para a execugdo de seus programas e metas, 0
Municipio podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por
entidades publicas e privadas, nacionais efou estrangeiras, conveniando-se ou
se consorciando com outras entidades para a solugéo de problemas comuns e
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melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as
disposi¢des legais.

CAPITULO ill

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 13 - A Estrutura Organizacional da Administragdo Publica
Direta do Municipio de Santa Cruz da Conceigédo € composta pelos seguintes
orgaos subordinados a Chefia do Executivo:

| - Chefia de Gabinete;

[I — Departamento Juridico;

lIl - Departamento de Planejamento e Finangas;
Divisdo de Contabilidade e Or¢amento;
Divisdo de Tributagdo e Divida Ativa;
Diviséo de Operagdes de Crédito;

IV — Departamento de Administragao;

Divisao de Gestdo de Pessoas;
Divisdo Administrativa;

Divisdo de Contratos e Convénios;
Divisdo de Material e Patrimobnio;

V — Departamento de Engenharia e Obras;

V| — Departamento de Servigos Publicos;

Vil - Departamento de Transportes Publicos;

VIlII-Departamento de Esportes;

VIX-Departamento de Turismo e Lazer;

X — Departamento de Educacéo;

X| — Departamento de Cultura e Comunicacdo Social:

Xl —-Departamento de Salde;

Xlll-Departamento de Assisténcia Social;

XIVV-Departamento de Saneamento Basico;

XIV-Departamento de Seguranga e Transito;

XV~ Departamento de Agricultura;

XVI-Departamento de Meio Ambiente;

Artigo 14 - A Estrutura Organizacional da Administragdo
Municipal obedecera a seguinte subordinagéo hierarquica:
1° nivel — Chefia do Executivo
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2° nivel — Departamento
3° nivel - Divisao

CAPITULO IV _ o
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Artigo 15 - A Chefia de Gabinete compete coordenar, controlar,
regrar e promover a execugdo das atividades de Ouvidoria; assistir ao Prefeito
em suas relagdes com os municipes, autoridades, entidades e associagdes de
classe; coordenar e controlar as medidas inerentes a seguranga e defesa
destinada a preveng¢do de conseqiiéncias desastrosas, bem como socorrer a
populagdo e as areas atingidas. Planejar, coordenar, controlar, regulamentar,
promover e fiscalizar a execugdo das atividades e eventos inerentes a
divulgacao de informagdes da Administragdo Municipal.

Artigo 16 - Ao Departamento Juridico compete planejar,
desenvolver, coordenar, controlar, regulamentar, fiscalizar e promover a
execugdo das atividades inerentes aos assuntos juridicos de interesse do
Poder Plblico municipal, em juizo ou fora dele.

Artigo 17 - Ao Departamento de Planejamento e Finangas
compete planejar, desenvolver, coordenar, regulamentar, fiscalizar, controlar e
promover a execugdo das atividades inerentes a administragdo contabil,
financeira, orgamentaria e tributaria.

Artigo 18 - Ao Departamento de Administragdo compete
planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a
execugdo de atividades inerentes & administracdo de gestdo de pessoas,
materiais e patriménio, comunicagdes oficiais e administrativas, bem como
servigos internos em geral.

Artigo 19 - Ao Departamento de Engenharia e Obras, respeitando
normas ambientais e de postura, compete planejar, desenvolver, coordenar,
controlar, regulamentar, fiscalizar, notificar, punir irregularidades e promover a
execugdo de atividades inerentes a obras publicas e particulares, bem como
servigos relacionados a limpeza, conservagdo, manutengdo, construgéo,
demolicdo e licenga de uso de proprios publicos ou particulares que exijam
conhecimento técnico e que ndo seja de competéncia de outro departamento.

Artigo 20 - Ao Departamento de Servigos Publicos respeitando
normas ambientais e de postura, compete planejar, desenvolver, coordenar,
controlar, fiscalizar, notificar e promover a execugdo de servicos publicos
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urbanos e rurais relacionados a obras publicas, limpeza, conservacao,
manutengéo, construgédo, demolicdo, transporte publico e outros que nédo
exilam conhecimento técnico e que ndo seja de competéncia de outro
departamento.

Artigo 21 - Ao Departamentc de Transportes Publicos,
respeitando as normas inerentes, compete planejar, coordenar, controlar,
regulamentar, fiscalizar e promover a execuc¢do e implantagdo de politicas
publicas inerentes aos meios transportes publicos, urbano e rural, de pessoas
ou coisas no Municipio.

Artigo 22 - Ao Departamento de Esportes compete planejar,
coordenar, controlar, regrar atividades, fiscalizar e promover a execugao das
politicas esportivas no Municipio.

Artigo 23 - Ao Departamento de Turismo e Lazer compete
planejar, coordenar, controlar, regrar atividades, fiscalizar e promover a
execucgdo das politicas de turismo e lazer no Municipio.

Artigo 24 - Ao Departamento de Educagao compete planejar,
coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a execucdo das politicas
educacionais exercidas pela Administragdo Municipal nos niveis da educagéo
infantil, fundamental, medio, profissionalizante, especial, de jovens e adultos e
de alimentacgéo escolar.

Artigo 25 - Ao Departamento de Cultura e Comunicacdo Social
compete planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e
promover a execugao de politicas publicas de cultura e comunicacéo social.

Artigo 26 - Ao Departamento de Salde compete planejar,
desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar € promover a execugao de
politicas publicas na area da saude,

Artigo 27 - Ao Departamento de Assisténcia Social compete
planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a
execucao de atividades inerentes e de politicas publicas de assisténcia e agéo
social.

Artigo 28 - Ao Departamento de Saneamenio Basico compete
planejar, desenvolver, coordenar, regrar, fiscalizar e promover a execucao de
politicas publicas de saneamento no Municipio.

Artigo 29 - Ao Departamento de Seguranga e Transito compete
planejar, desenvolver, coordenar, regrar, fiscalizar e promover a execucgéo de
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politicas publicas inerentes, bem como operar o transito de veiculos, pedestres
€ animais no Municipio.

Artigo 30 - Ao Departamento de Agricultura compete planejar,
desenvolver, coordenar, regrar, fiscalizar e promover a execucgéo de politicas
publicas de agricultura e agropecuaria.

Artigo 31 - Ao Departamenio de Meio Ambiente compete
planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar, notificar, punir
irregularidades e promover a execucéo de atividades inerentes, em prol da
conservagao, preservagao e melthoria das condigbes ambientais, seja no
ambito natural, artificial, cultural ou do trabatho.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 32 - A presente Lei podera ser regulamentada por decreto
do Poder Executivo, nos limites da competéncia dos 6rgaocs aludidos no artigo
13, desta, bem como os encargos decorrentes de sua execu¢do serao
atendidas por créditos previstos nas dotag¢des consignadas no orgamento em
vigor.

Artigo 33 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2010,
revogadas as disposigdes em contrario.

Santa Cruz da Conceigéo, 17 de Setembro de 2009.

gﬁwﬁgﬂé%
O0SVALDO MARCHIORI

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada com afixa¢fo nos lugares de costume nesta Prefeitura e
arquivamento junto ao Cartorio de Registro Civil e anexos local.

/Seefét{arfa a Piefeitura
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2009

Dispde sobre a Estrutura
Organizacional da  Administragéo
Piblica Direta do Municipio de Santa
Cruz da Conceigdo e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAO
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DAS METAS

Artigo 1° - Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir
para que, atraves da organizag&o de meios, possa o Poder Executivo aprimorar
sua ac¢ao em prol do bem comum e da coletividade, em conformidade com o
que prescreve as normas federal, estadual e municipal.

Artigo 2°- Para alcang¢ar o objetivo citado no artigo anterior serdo
adotadas como metas do servigo publico municipal:

f - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos
e equipamentos municipais;

II-  Simplificar e reduzir os controles ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria
de papeis, hem como a incidéncia de certos controles meramente formais;

lll- Evitar a concentragdo deciséria nos niveis hierarquicos
mais elevados, procurando desconcentrar administrativamente a tomada de
decisbes, situando-a na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender;

IV - Tornar &gil o atendimento do administrado, quantoc ao
cumprimentc e elaboracdo de exigéncias municipais de qualquer ordem,
promovendo a adequada orienta¢do quanto aos procedimentos;

V- Promover a integragdo dos administrados na vida politico-
administrativa do Municipic para melhor conhecer os anseics & as necessidades da

comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao,
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VI- Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso
concurso de ingresso no servigo publico, treinamento e aperfeicoamento dos
servidores novos e dos existentes, permitindo assim um menor crescimento do
quadro e niveis adequados de vencimentos;

VIl - Atualizar permanentemente os servigos municipais, visando
a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de
reduzir custos e ampliar a oferta de servicos, sem prejuizo da qualidade dos
mesmos.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 3° - As atividades da Administra¢ao Municipal obedecerao,
em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

| - Planejamento;

i - Coordenacao;

Il - Descentralizagao;

IV - Delegac¢ao de competéncia;
V- Controle;

V] - Racionalizagdo.

Artigo 4° - O Planejamento instituido como atividade constante da
Administragdo é um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, compreendendo a selegao dos objetivos,
diretrizes, programas e procedimentos para atingi-los, determinados em func¢ao
da realidade local.

Artigo 5° - Os objetivos da Administragdo Municipal serdo
enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

|- Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

HI - Diretrizes Orcamentdrias; e,

IV - Orcamento Anual.

Artigo 6°- As atividades de administragdo municipal e,
especialmente, a execucado dos planos, programas e metas de governo serao
objeto de permanente coordenacao entre os 6rgaos de cada nivel hierarquico.

Artigo 7°- A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar
os diretores das rotinas de execugéo e das tarefas de mera formalizagéo de

0%y
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atos administrativos, para que se concentrem nas atividades de planejamento,
supervisao e controle.

Artigo 8°- A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumenio de desconcentragado administrativa, com o objetivo de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisbes, situando-as na proximidade de fatos,
pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo unico. O ato de delegacao indicard com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da
delegacao.

Artigo 9°- A Administragao Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais € regulamentares, devera dispor
de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagao
dos seus 0rgdos e agentes.

Artigo 10 - O controle das atividades da Administragio Municipal

devera exercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I- O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observdncia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgfo ou agente
controlado;

Il- O controle da utilizagdo, guarda e aplicagédo dos bens e
valores publicos, pelos drgaos préprios de finangas.

Artigo 11- Os servigos municipais deverao ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos da ag¢do municipal sobre as conveniéncias de nafureza
burocratica, mediante:

| - Repressdo de atrofia das atividades meio, que deveréo,
sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

II- Livre e direta comunicagaec entre os oOrgdos da
Administracaoe, para troca de informacgdes, esclarecimentos e comunicagdes;

1l - A supressdo de controles meramente formais e daqueles
cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 12 - Para a execugdo de seus programas e metas, o
Municipio podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢cao por
entidades publicas e privadas, nacionais efou estrangeiras, conveniando-se ou
se consorciando com outras entidades para a solugéo de problemas comuns e

4 % -
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melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as
disposigoes legais.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 13 - A Estrutura Organizacional da Administragdo Publica
Direta do Municipio de Santa Cruz da Concei¢do é composta pelos seguintes
orgaos subordinados a Chefia do Executivo:

| - Chefia de Gabinete;

[l — Departamento Juridico;

[l - Departamento de Planejamento e Finangas;
Divisdo de Contabilidade e Or¢amento;
Divisdo de Tributagéo e Divida Ativa;
Divisdo de Operagges de Credito;

IV — Departamento de Administracéo;

Divisao de Gestao de Pessoas;
Divisdo Administrativa;

Divisdo de Contratos e Convénios;
Divisdo de Material e Patrimonio;

V — Departamento de Engenharia e Obras;

V| — Departamento de Servigos Publicos;

VIl - Departamento de Transpories Publicos;

Vill-Departamento de Esportes;

VIX—Departamento de Turismo e Lazer;

X — Departamento de Educac¢éao;

Xl — Departamento de Cultura e Comunicag¢ao Social:

Xl -Departamento de Saude;

Xlll-Departamento de Assisténcia Social;

XIV-Departamento de Saneamento Basico;

XIV—Departamento de Seguranca e Transito;

XV- Departamento de Agricultura;

XV|-Departamento de Meio Ambiente;

Artigo 14 - A Estrutura Organizacional da Administragao
Municipal obedecera a seguinte subordinagao hierarquica:
1° nivel — Chefia do Executivo

b
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2° nivel — Departamento

3% nivel - Divisao

CAPITULO IV o
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Artigo 15 - A Chefia de Gabinete compete coordenar, controlar,
regrar e promover a execug¢ao das atividades de Ouvidoria; assistir ao Prefeito
em suas relagtes com os municipes, autoridades, entidades e associagdes de
classe; coordenar e controlar as medidas inerentes a seguranga e defesa
destinada & prevencio de conseqiiéncias desastrosas, bem como socorrer a
populacdc e as areas atingidas. Planejar, coordenar, controlar, regulamentar,
promover e fiscalizar a execugdo das atividades e eventos inerentes 3
divulgacdo de informacdes da Administragdo Municipal.

Artigo 16 - Ao Departamento Juridico compete planegjar,
desenvolver, coordenar, controlar, regulamentar, fiscalizar e promover a
execucao das atividades inerentes aos assuntos juridicos de interesse do
Poder Publico municipal, em juizo ou fora dele.

Artigo 17 - Ao Departamento de Planejamento e Finangas
compete planejar, desenvolver, coordenar, regulamentar, fiscalizar, controlar e
promover a execugao das atividades inerentes 4 administracdo contabil,
financeira, orgcamentaria e tributéria.

Artigo 18 - Ao Departamento de Administracdo compete
planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a
execugdo de atividades inerentes a administracdo de gestdo de pessoas,
materiais e patriménio, comunicagdes oficiais e administrativas, bem como

servigos internos em geral.

Artigo 19 - Ao Departamento de Engenharia e Obras, respeitando
normas ambientais € de postura, compete planejar, desenvolver, coordenar,
controlar, regulamentar, fiscalizar, notificar, punir irregularidades e promover a
execucdo de atividades inerentes a obras publicas e particulares, bem como
servicos relacionados a limpeza, conservagdo, manutencdo, construgao,
demolicdo e licengca de uso de proprios plblicos ou particulares que exijam
conhecimento técnico e que néo seja de competéncia de outro departamento.
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Artigo 20 - Ao Departamento de Servigos Publicos respeitando
normas ambientais € de postura, compete planegjar, desenvolver, coordenar,
controlar, fiscalizar, notificar € promover a execugio de servicos publicos
urbanos e rurais relacionados a obras publicas, limpeza, conservacgao,
manutengdo, construcdo, demolicdo, transporie publico e outros que nao
exijam conhecimento técnico e que ndo seja de competéncia de outro
departamento.

Artigo 21 - Ao Departamento de Transpories Publicos,
respeitando as normas inerentes, compete planejar, coordenar, controlar,
regulamentar, fiscalizar € promover a execug¢do e implantagdo de politicas
publicas inerentes aos meios transportes publicos, urbano e rural, de pessoas
ou coisas no Municipio.

Artigo 22 - Ao Departamento de Esportes compete planejar,
coordenar, controlar, regrar atividades, fiscalizar e promover a execugao das
politicas esportivas no Municipio.

Artigo 23 - Ao Departamento de Turismo e Lazer compete
planejar, coordenar, controlar, regrar atividades, fiscalizar e promover a
execucao das politicas de turismo e lazer no Municipio.

Artigo 24 - Ao Departamento de Educacdo compete planegjar,
coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a execucdo das politicas
educacionais exercidas pela Administracac Municipal nos niveis da educagao
infantil, fundamental, médio, profissionalizante, especial, de jovens e adulics e
de alimentacédo escolar.

Artigo 25 - Ao Departamento de Cultura e Comunicagao Social
compete planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e
promover a execugao de politicas publicas de cultura e comunicagao social.

Artigo 26 - Ao Departamento de Saude compete planejar,
desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a execugao de
politicas publicas na area da salde.

Artigo 27 - Ao Departamento de Assisténcia Social compete

planejar, desenvaolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a
execucao de atividades inerentes e de politicas publicas de assisténcia e agao

' by
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Artigo 28 - Ao Departamento de Saneamento Basico compete
planejar, desenvolver, coordenar, regrar, fiscalizar e promover a execucgao de
politicas publicas de saneamento no Municipio.

Artigo 29 - Ao Departamento de Seguranca e Transito compete
planejar, desenvolver, coordenar, regrar, fiscalizar e promover a execugao de
politicas publicas inerentes, bem como operar o transito de veiculos, pedestres
e animais no Municipio.

Artigo 30 - Ao Departamento de Agriculiura compete planejar,
desenvolver, coordenar, regrar, fiscalizar e promover a execugao de politicas
pUblicas de agricultura e agropecuaria.

Artigo 31 - Ao Departamento de Meio Ambiente compete
planejar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar, notificar, punir
irregularidades e promover a execugdo de atividades inerentes, em prol da
conservagao, preservagdo e melhoria das condigées ambientais, seja no
ambito natural, artificial, cuitural ou do trabalho.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 32 - A presente Lei podera ser regulamentada por decreto
do Poder Executivo, nos limites da competéncia dos 6rgéos aludidos no artige
13, desta, bem como os encargos decorrentes de sua execugdo seréo
atendidas por créditos previstos nas dotagées consignadas no orgamento em
vigar.

Artigo 33 - Esta Lei entra em 1° de janeiro de 2010, revogadas as
disposigdes em contrario.
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Santa Cruz da Conceicéo, 15 de Setembro de 2008.

Presidente

LAl /] %/)
CARLOS EDUARDO ARANHA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente

\
IVANA APARECIDA GAGHEGGI DE SQUSA
Secretaria
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Estado de Sdo Paulo

Santa Cruz da Conceigéo, 15 de Setembro de 2009

Oficio n° 155/2009

Pelo presente, tenho a honra de dirigirme a Vossa Exceléncia e na
oportunidade encaminhar-lhe os Autégrafos de Lei referente aos Projetos de Lei n°®
28/2009 e Projeto de Lei Complementar n® 17/2008 os gquais foram apreciados e

aprovados em Sessao Ordinaria realizada em 14 de Setembro de 2009 e copia das
Indicagdes n°s 101 a 105/2009.

No ensejo, reitero os protestos de elevada estima e distinta

consideragdo.
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Excelentissimo Senhor
OSVALDO MARCHIORI. btd Cruz da f‘cncmr;au A5 | o9 fgcx-ﬁ
Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 17/2009

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional
da Administragdo Publica Direta do Muni-
cipio de Santa Cruz da Conceigdo e da
outras providéncias.

OSVALDO MARCHIORI, Prefeito do Municipio de Santa
Cruz da Conceicao, Estado de Sd0 Paulo, no uso e gozo de suas atribuigbes le-
gais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo e sancjono a pre-
sente Lei:

. CAPITULO |
" DO OBJETIVO E DAS METAS

Artlgo 1° Constltm objetivo principal da presente Lei, contribuir pa-
ra que, atraves da organizacéo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar sua
acao em prol: ‘do bem comum e da coletividade, em conformidade com o que
prescreve as normas federal, estadual e municipal.

Artlgo 2% Para alcancar o objetive citado no artigo anterior serao
adotadas como metas do servigo publico municipal:

1- . ‘Facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servicos e
eqmpamentos mumcrpals

I‘l -, Simplificar e reduzir os controles ao minimo con5|derado in-
dispensavel, eVitando 0 excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de
papéis, bem como a incidéncia de certos controles meramente formais;

fll - Evitar a concentracdo decisdria nos niveis hierarquicos mais
elevados, procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes,
situando-a na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender:

IV - Tornar agil o atendimento do administrado, quanto ac cum-
primento e elabaracdo de exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo
a adequada orientagdo quanto aos procedimentos;

V-  Promover a integracdc dos administrados na vida politico-
administrativa do Municipio para melhor conhecer os anseios e as necessidades
da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao,

Vi - Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso con-
curso de ingresso no servico publico, treinamento e aperfeicoamento dos servido-

¥
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res novos e dos existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro e
niveis adequados de vencimentos;

VIl - Atualizar permanentemente os Servicos municipais, visando a
modernizagdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de re-
duzir custos e ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mes-
mos.

" CAPITULO i
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 3° - As atividades da Administragdo Municipal obedecerao,
em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamento;

Il - Coordenagéo;

lll - Descentralizagéo;

IV - Delegac¢ao de competéncia;
V- Controle:

V| - Racionalizagdo.

Artigo 4° - O Planejamento instituido como atividade constante da
Administrag@o € um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento so-
cioecondmico do Municipio, compreendendo a sele¢do dos objetivos, diretrizes,
programas e procedimentos para atingi-los, determinados em funcéo da realidade
local.

Artigo 5° - Os objetivos da Administragéo Municipal serdo enuncia-
dos, principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

| - * Plano Diretor:

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias; e,

IV -, Orcamento Anual.

Artigo 6°- As atividades de administragdo municipal e, especialmen-
te, a execugao dos planos, programas e metas de governo serdo objeto de per-
manente coordenacdo entre os orgdos de cada nivel hierarquico.

Artigo 7°- A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os
diretores das rotinas de execug¢do e das tarefas de mera formalizagédo de atos
administrativos, para que se concentrem nas atividades de planejamento, super-
visao e controle.
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Artigo 8°- A delegagdo de competéncia sera utilizada como instru-
mento de desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior ra-
pidez e objetividade as decisbes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas
ou problemas a atender.

Paragrafo tnico. O ato de delegacgao indicara com precisdo a auto-
ridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias objeto da delegag3o.

Artigo 9°- A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus
orgaos e agentes. '

Artigo 10 - O controle das atividades da Administragao Municipal
devera exercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

| - 'O controle, pela chefia competente, da execugéo dos programas
e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao
ou agente controlado;

Il - O controle da utilizagao, guarda e aplicagdo dos bens e valores
publicos, pelos érgéos préprios de financas.

Artigo 11- Os servigos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econémicos
da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

|- Repressdo de atrofia das atividades meio, que deverdo, sem-
pre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

Il - Livre e direta comunicagdo entre os érgéaos da Administragao,
para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

[II- *A supressao de controles meramente formais e daqueles cujo
custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 12 - Para a execugao de seus programas e metas, o Munici-
pio podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades pu-
blicas e privadas, nacionais efou estrangeiras, conveniando-se ou se consorcian-
do com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aprovel-
tamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicoes legais.
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CAPITULO If

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 13 - A Estrutura Orgamzamonal da Administragédo Publica Di-
reta do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo € composta pelos seguintes or-
gaos subordinados a Chefia do Executivo:

" |- Chefiade Gabinete; .

Il — Departamento Juridico; -

Il - Departamento de Planejamento e Financgas; ~
+'Divisdo de Contabilidade e Orgcamento; -
TD|V|sao de Tributagéo e Divida Ativa; -

+ Divisao de Operagdes de Crédito;

IV - Departamento de Administragao;

~Diviséo de Gestéao de Pessoas;
Divisao Administrativa;
Divisdo de Contratos e Convénios; -
Divisdao de Material e Patrimonio;

V - Departamento de Engenharia e Obras;

VI — Departamento de Servigos Publicos;

VII - Departamento de Transportes Publicos;

Vlll-Departamento de Esportes;

VIX-Departamento de Turismo e Lazer;

X — Departamento de Educacéo;

XI - Departamento de Cultura e Comunicagao Social:

C X —Departamento de Saude; -

XllI-Departamento de Assisténcia Social;

XIV-Departamento de Saneamento Basico;

XIV-Departamento de Seguranca e Transito;

XV~ Departamento de Agricultura;

XVI-Departamento de Meio Ambiente;

Artigo 14 - A Estrutura Organizacional da Administragéo Municipal
obedecera a seguinte subordinagéo hierarquica:
1° nivel = Chefia do Executivo

2° nivel — Departamento

3% nivel - Divisao
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. CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Artigo 15 - A Chefia de Gabinete compete coordenar, controlar, re-
grar e promover a execuc¢ao das atividades de Quvidoria; assistir ao Prefeito em
suas relagbes com os municipes, autoridades, entidades e associagtes de classe;
coordenar e controlar as medidas inerentes a seguran¢a e defesa destinada a
prevencao de conseqiiéncias desastrosas, bem como socorrer a populagéo e as
areas atingidas. Planejar, coordenar, controlar, regulamentar, promover e fiscali-
zar a execugao das atividades e eventos inerentes a divulgacdo de informagées
da Administragao Municipal.

Artigo 16 - Ao Departamento Juridico compete planejar, desenvol-
ver, coordenar, controlar, regulamentar, fiscalizar € promover a execucéo das ati-
vidades inerentes aos assuntos juridicos de interesse do Poder Pablico municipal,
em jufzo ou fora dele.

Artigo 17 - Ao Departamento de Planejamento e Finangas compete
planejar, desenvolver, coordenar, regulamentar, fiscalizar, controlar e promover a
execugao das atividades inerentes & administragéo contabil, financeira, orgamen-
taria e tributaria. '

Artigo 18 - Ao Departamento de Administracdo compete planejar,
desenvoliver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a execugdo de
atividades inerentes a administracdo de gestao de pessoas, materiais e patrimé-
nio, comunicagdes oficiais € administrativas, bem como servigos internos em ge-
ral. -

Artigo 19 - Ao Departamento de Engenharia € Obras, respeitando
normas ambientais e de postura, compete planejar, desenvolver, coordenar, con-
trolar, regulamentar, fiscalizar, notificar, punir irregularidades e promover a execu-
¢éo- de atividades inerentes a obras pulblicas e particulares, bem como servigos
relacionados & limpeza, conservacéo, manutengdo, constru¢ado, demolicéo e Ii-
cenca de uso de proprios publicos ou particulares que exijam conhecimento técni-
co e que nao seja de competéncia de outro departamento.

Artigo 20 - Ao Departamento de Servigos Plblicos respeitando nor-
mas ambientais e de postura, compete planejar, desenvolver, coordenar, contro-
lar, fiscalizar, notificar € promover a execug¢do de servigos publicos urbanos e ru-
rais relacionados a obras publicas, limpeza, conservagéo, manutencéo, constru-
¢do, demoligdo, transporte publico e outros que nao exijam conhecimento técnico
e que nao seja de competéncia de outro departamento.

*
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Artigo 21 - Ao Departamento de Transportes PUblicos, respeitando
as normas inerentes, compete planejar, coordenar, controlar, regulamentar, fisca-
lizar & promover a execugdo e implantagdo de politicas publicas inerentes aos
meios transportes publicos, urbano e rural, de pessoas ou coisas no Municipio.

Artigo 22 - Ao Departamento de Esportes compete planejar, coor-
denar, controlar, regrar atividades, fiscalizar e promover a execugéo das politicas
esportivas no Municipio. -

Artigo 23 - Ao Departamento de Turismo e Lazer compete planejar,
coordenar, controlar, regrar atividades, fiscalizar € promover a execugéo das poli-
ticas de turismo e lazer no Municipio.

Artigo 24 - Ao Departamento de Educagcdo compete planejar, coor-
denar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a execugdo das politicas educacio-
nais exercidas pela Administragdo Municipal nos niveis da educacgéao infantil, fun-
damental, médio, profissionalizante, especial, de jovens e adultos e de alimenta-
¢cdo escolar. '

Artigo 25 - Ao Departamento de Cultura e Comunicagédo Social
compete planegjar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover
a execugao de politicas publicas de cultura e comunicagao social.

Artigo 26 - Ao Departamento de Saude compete planejar, desenvol-
ver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a execugao de politicas
publicas na area da salde.

Artigo 27 - Ao Departamento de Assisténcia Social compete plane-
jar, desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar e promover a execugéo de
atividades inerentes e de politicas publicas de assisténcia e agao social.

Artigo 28 - Ao Departamento de Saneamento Basico compete pla-
nejar, desenvolver, coordenar, regrar, fiscalizar e promover a execugéo de politi-
cas publicas de saneamento no Municipio.

Artigo 29 - Ao Departamento de Seguranga e Transito compete pla-
nejar, desenvolver, coordenar, regrar, fiscalizar e promover a execugao de politi-
cas publicas inerentes, bem como operar o transito de veiculos, pedestres e ani-
mais no Municipio. '
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Artigo 30 - Ao Departamento de Agricultura compete planejar, de-
— - senvolver, coordenar, regrar, fiscalizar e promover a execug¢ao de politicas pabli-
cas de agricultura e agropecuaria.

Artigo 31 - Ao Departamento de Meio Ambiente compete plangjar,
desenvolver, coordenar, controlar, regrar, fiscalizar, notificar, punir irregularidades
e promover a execuc¢io de atividades inerentes, em prol da conservacéo, preser-
vacao e melhoria das condigdes ambientais, seja no ambito natural, artificial, cul-
tural ou do trabalho.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 32 - A presente Lei podera ser regulamentada por decreto do
Poder Executivo, nos limites da competéncia dos 6rgéos aludidos no artigo 13,
desta, bem coma os encargos decorrentes de sua execucéo serdo atendidas por
créditos previstos nas dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Artigo 33 - Esta Lei entra em 1° de janeiro de 2010, revogadas as
disposigdes em contrario.

Santa Cruz da Conceigéo, 08 de junho de 2009.

o%%ts&m%%m

PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

Visa o presente Projeto de Lei estabelecer a  Lstrutura
Organizacional da Prefeitura Munieipal em atendimento ao que preceifua a
Constituigiio Federal, bem como a0 requerido pelo Ministério Piblico.

Nele sio  determinados os cargos de Chefia, Diregio ¢
Assessoramento, com snas respectivas atribuicdes, bem como estabelece normas de
conduta do Poder Piiblico a serem aplicadas em beneficio da coletividade,

Em seu artigo 13, o projeto defiue os Departamentos competentes
da Municipalidade e suas sub- divisdes, enquanto o artigo t4 fixa os trés niveis
hicrarquicos da Prefeitura,

A propositura anexa, se aprovada por essa Edilidade, devera ser
recoutamentada por Decreto do Excecutivo, para que sejam devidamente aplicadas
as diretrizes nele fixadas,

Assim justificado o proejeto de lei, solicifo que sua tramitacao
nessa Edilidade se faga dentro dos prazos legais, para gne a Lei dele oriunda
prodiza scus efeitos a partir de 1° de janeiro do proximo ano.

Aprovcito do ensejo para renovar a Vossa Exccléncia os protestos
de consideracio e aprego,

Atenciosamente,

RO

OSVALDO MARCHIORI
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor

Vereador JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA LEME
DD. Presidente da Camara Municipal

NESTA.
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