Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 024, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre o Estatuto do Magistério e Plano de Carreira, Empregos e Saldrios do Magistério da

Rede Municipal da Educagdo do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo.

CAPITULOT

Das Disposicoes Preliminares

Secio I

Dos Principios Gerais

Artigo 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a institui¢io, implantagio e gestdo do Plano de

Empregos ¢ Carreira do Magistério Publico Municipal, denominado Estatuto do Magistério da

Educacdo.

Artigo 2° - O Estatuto do Magistério da Educacio atua em consondncia com 0s principios das

Constituiciio Federal e Estadual, da Lei Orgénica Municipal, da Lei de Diretrizes ¢ Bases da

Educagio Nacional 9.394 de 20 de dezembro de 1.996, ¢ da Rede Municipal de Educagio de Santa

Cruz da Conceigdio e assegurard através do exercicio dos seus profissionais:

a) Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia com qualidade na escola;

b) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o0 saber;

¢) Pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

d) Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

e) Valorizagfo do profissional da educagéo escolar;

f) Gestdo democratica do ensino publico;

g) Garantia de padrio de qualidade nos indicadores da educag@o;

h) Valorizagfo da experiéncia extra-escolar;

i) Vinculagdo entre a educagiio escolar, a educag@o comunitéria, o trabalho e as préaticas sociais;

j) Educagio Inclusiva como uma modalidade da educagdo escolar que assegure recursos €

servigos educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar e
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suplementar os servigos educacionais comuns, de modo a promover o desenvolvimento das
potencialidades dos educandos que necessitarem dos mesmos, em todas as etapas e
modalidades da Educacio Bésica;

k) Concepcio e organizagdo das politicas de educagfo amparadas nos elementos da
territorializacfo e referéncia, a distritalizagdo e vinculagido das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino e a populagfo usuéria;

) Cumprimento irrestrito e respeito aos direitos humanos, & diversidade cultural e aos limites
éticos da convivéncia humana justa, pacifica, soliddria, sustentavel e emancipadora; e

m) Respeito a terra e & vida em toda a sua diversidade.

Secio 11

Dos Objetivos do Estatuto do Magistério

Artigo 3° - Esta Lel Complementar estrutura ¢ organiza o Magistério Publico Municipal de Santa
Cruz da Coneeigéo nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educago n® 9.394, de 20 de dezembro

de 1996.

Artigo 4° - Para cfeito deste Estatuto, integram o Quadro do Magistério de Santa Cruz da Conceigéo
os servidores publicos municipais que exercem as atividades de docéncia nas Unidades Escolares
municipais e no 6rgdo gestor da educagéic municipal e as atividades de suporte pedagogico direto s
atividades de ensino, incluidas as de administragfo, planejamento, orienta¢do educacional e

supervisdo da Educacdo Basica.

Artigo 5° - As disposigdes desta Lei Complementar nfio se aplicam aos servidores municipais, n3o
docentes, que integram o quadre de apoio das escolas municipais, 0s quais continuam a ser regidos

pela Lei n® 923, de 25 de setembro de 1991, e demais diplomas legais pertinentes e sucessorios.

Secao ITI

Dos Conceitos Basicos Gerals

Artigo 6° - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:
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I. Modalidades de Ensino da Educagio Basica: a Educagdo Bésica, que tem por
finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensdvel
para o exercicio da cidadania ¢ fornecer-lhe meios para progredir no trabalho ¢ em
estudos posteriores, ¢ constituida pela Educagdo Infantil, Educacdc Especial, Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Ensino Médio.

II.  Niveis de ensino da Educagio Basica: no dmbito da responsabilidade e competéncia
do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo, a Educagdo Basica organizar-se-4 em
Educacdo Infantil: Creche (Bergario [ e Il e Maternal [ ¢ I1) ¢ Pré-Escola (Intantil I, II),
Ensino Fundamental: Ciclo [ (primeiro, segundo e terceiro anos) e Ciclo Il (quarto e
quinto anos), ¢ Educaciio de Jovens e Adultos (em acordo ao Parecer 36-2004 da
Cémara de Educacdo Bdsica (CEB) do Conselho Nacional de Educacio (CNE), Termo
[: primeiro, segundo e terceiro anos e Termo II: quarto ¢ quinto anos), com base na
idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacio,
sempre que a legislagdo e o interesse do processo de aprendizagem assim o

recomendar. Representado graficamente conforme a seguir:

Educagfio Infantil (EI) Ensino Fundamental (EF)
Creche Pré-Escola Ciclo I Ciclo 11
1°,2° ¢ 3° anos 4° e 5% anos
Bergario e 11 Maternal e 1l | Infantil I e II Educagiio de Jovens e Adultos (EJA)
Termo 1 Termo I1
[° 2°e 3° anos 4% e 5% anos

III.  Estatuto do Magistério da Educacio: o termo encerra ¢ sentido de regulamentacio e
de regime juridico celetista. Contém o conjunto das normas definidoras de direitos e
deveres que estabelecem as relagdes do servidor publico, vinculado 4 educago, com o
Municipio de Santa Cruz da Concei¢do, definindo-lhe direitos, obrigacdes e
responsabilidades.

1V.  Emprego Puablico: caracteriza-se pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor. E o lugar
institufido na organizagdo do servigo publico, com denominagfo propria, atribuigdes
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na
forma estabelecida em lei especifica. O concurso publico de provas e titulos € condigdo

constitucional para o provimento de emprego publico.
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Emprego Publico do Magistério Municipal: ¢ o local caracterizado pelo conjunto de
atribui¢des desenvolvidas por pessoa legalmente investida no quadro permanente do
magistério municipal, com atribuigdes e responsabilidades especificadas nos termos
desta Lei Complementar, cujo provimento obedeceu as regras estabelecidas
previamente em concurso publico de provas e titulos.

Servidor piblico — € a pessoa legalmente investida em emprego piblico.

Empregos de Chefia e Fungio de Direc¢io, Chefia e Assessoramento: empregos em
comissdo e fungdo de chefia é o que se destina & diregio dos servigos, podendo ser de
carreira ou isolado, de livre nomeagio ou provimento, na forma da lei que o criou..
Quadro do Magistério: conjunto de empregos, fungdes, classes ¢ carreiras privativas
do Departamento Municipal de Educacdo, diretamente relacionados com as atividades
do magistério.

Plano de Carreira: no nivel conceitual ¢ o conjunto de normas que fundamenta a
carreira, razdo de sua existéncia. No nivel objetivo, € a prépria definigdo de carreira,
em sua estrutura, organizacdo e funcionamento. E instrumento de administracio dos

recursos humanos voltados essencialmente para a profissionalizagio.

CAPITULO II

Das Atribuicdes e Responsabilidades do

Departamento Municipal de Educac¢do de Santa Cruz da Conceigdo.

~ Artigo 7° - O Departamento Municipal de Educagfo, criado na forma da Lei 923 de 25 de setembro

de 1991, compete:

L.

I1.

I11.

Formular, coordenar e avaliar politicas e estratégias educacionais para a estruturaco,
implementagdo, acompanhamento e gestdo da Rede Municipal de Educagdo de Santa
Cruz da Concei¢éo;

Organizar, manter ¢ desenvolver os 6rgos e institui¢@es oficiais da Rede Municipal de
Educacdo de Santa Cruz da Conceicfio, integrando-os as politicas e Planos
Educacionais da Unifo e do Estado;

Coordenar o processo de planejamento educacional do Municipio, propondo

principios, diretrizes ¢ normas para a Rede Municipal de Educagfio e a organizagio

-

-

y
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administrativa, didatica e disciphnar das escolas municipais, observada a metodologia
do planejamento participativo;

1V.  Coordenar a elabora¢do, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano
Municipal de Educacfo e o Plano de Desenvolvimento da Educagéo - PDE;

V. Definir indicadores para o acompanhamento e a avaliacdo do desempenho das
unidades que compdem a Rede Municipal de Educagéo;

VI.  Promover o desenvolvimento de projetos educacionais adequados a politica formulada
pelo Departamento Municipal de Educagio;

VII. Promover estudos visando o aperfeicoamento do desempenho da Rede Municipal de
Educagéo e o incentivo ao processo de integracéo escola e comunidade;

VIII. Articular de forma permanente as Unidades Escolares que compdem a Rede Municipal
de Educagdo, coordenando a elaboragfio e execucdio dos instrumentos orgamentarios
(Planc Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentdria
Anual — LOA), visando a adequada aloca¢do de recursos financeiros ¢ materiais para a
area educacional;

IX. Articular agdes voltadas a captagfo de recursos, internos e externos, e estruturagio de
parcerias com vistas ao financiamento da educagio;

X. Promover o uso de tecnologia educacional visando a elevagdo do nivel de eficiéncia e
eficdcia da Rede Municipal de Educagéo;

XI. Articular de forma permanente as agles do Conselho Municipal de Educagio,
intersetorialmente com os Conselhos Municipais das demais Politicas Publicas e
entidades da sociedade civil voltados ao desenvolvimento da area educacional do
municipio, integrando-o0s com as ag¢Ses promovidas pelas 4reas educacionais do Estado
e da Unifo;

XII.  Promover de forma permanente a formacdo e o desenvolvimento dos profissionais de
educagdo do Municipio,

XIII. Promover intercdmbio com érgéos e instituighes nacionais e internacionais, com vistas
ao desenvolvimento das ag¢Ses educacionais do Municipio;

XIV. Fortalecer interfaces com organismos voltados ao desenvolvimento de agfes para o
atendimento e a protegdo da crianga e do adolescente, dos jovens e adultos, em
especial com as dreas de Assisténcia Social, Saude, Saneamento, Meio Ambiente,

Esporte, Turismo e Transporte, entre outras; s
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XV. Credenciar e supervisionar o funcionamento dos estabelecimentos escolares da Rede
Municipal de Educagio;

XVI. Oferecer, com prioridade, Educagfo Infanti] e Ensino Fundamental; ¢

XVIL. Propor ao Executivoe Municipal firmar convénios com os Governos do Estado e da
Unido e suas institui¢des e ainda com entidades de direito privado sem fins lucrativos

para execugdo de programas e campanhas educacionais.

Artigo 8° - O Sistema Municipal de Ensino, a ser criado na forma da lei, compreende:
L As Institui¢Ses de Educa¢do Infantil e Ensino Fundamental mantidas pelo Poder
Publico Municipal;
II. O Conselho Municipal de Educagéo;
ITII. O Departamento Municipal de Educagéo ; e
IV. As demais instituigSes publicas e/ou privadas que tenham missdo educacional que

vierem a ser criadas e/ou instituidas apds a promulgagdo desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico — Enquanto o Sistema Municipal de Ensino, nfio for eriado e implementado,
seguindo diretrizes a serem estabelecidas em lei especifica, a Rede Municipal de Educagéo, realizar
a gestdo da politica de educacdo, no dmbito de sua competéncia como ente da Federagdo Brasileira,
em regime de cooperagdo e colaboragfio com a Secretaria de Estado da Educagdo, como integrante

do Sisterma Estadual de Ensino.

Artigo 9° - Ao Dirigente Municipal de Educagdo compete assistir e assessorar o Prefeito Municipal
na formulagéo de politicas educacionais, programas, planos, projetos, diretrizes, metas ¢ a articulaco
com o Conselho Municipal de Educagdo, bem como coordenar e supervisionar todas as atividades

previstas no campo de atuagdo do departamento, em especial as constantes no Artigo 7° desta Lei

Complementar.
CAPITULO IIIL
Do Quadro do Magistério
-~ = e
Se¢do [ A
fi{fA
| %
[
9
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Dos Conceitos

Artigo 10 - Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se:

L

I1.

Classe; ¢ o agrupamento de empregos da mesma profissdo e com idénticas
atribuigdes, responsabilidades ¢ vencimentos. As classes constituem os degraus de
acesso na mesma cameira. B o conjunto de empregos publicos rigorosamente
semelhantes em direitos, deveres e responsabilidades, de igual estipéndio. O sentido
de classe ¢ permitir o agrupamento dos empregos de forma a escalonar
hierarquicamente seus titulares, segundo graus crescentes de responsabilidade no
cumprimento das atribuiges que The s@o inerentes, aos quais correspondem graus
crescentes de vencimentos.

Fungio: ¢ a atribuicfo ou conjunto de atribui¢Bes que a administragfo confere a cada
categoria profissional ou responsabiliza e acredita individualmente aos servidores a

execugdo de servigos.

Secdo II

Da Constituicio e do Campo de Atuagdio

Artigo 11 - O Quadro do Magistério do Departamento Municipal de Educagdo fica constituido

conforme o estabelecido no Anexo I, integrante desta Lei Complementar.

Artigo 12 - O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido das seguintes classes:

I — Classe de Docentes:

a) PEB I (Professor de Educagédo Basica I- do Ensino Infantil e Ciclo I do Ensino

Fundamental)

b) PEB II (Professor de Educagdo Béasica II — ministrando aulas no Ciclo [ do Ensino

Fundamental)

IT — Classe de Dirigentes:

a) Diretores de Unidades Escolares de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,

b) Professor Coordenador Pedagogico da Educagéo Infantil, e

c) Professor Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental. )
LN
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Artigo 13 - As fungles que os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
desempenhardo nos seus respectivos campos de atuagio estdo definidas em acordo ao estabelecido

no Anexo IV, integrante desta Lei Complementar.

Artigo 14 - A designagdo para o exercicio da fun¢do de Diretor e Professor Coordenador Pedagogico
serda feita pelo Departamento Municipal de Educagio, precedida de Processo Seletivo entre os
docentes efetivos das Unidades Escolares Municipais, com (5(cinco) anos de efetivo exercicio,
através de critérios que serdo estabelecidos em Edital publicado pelo Departamento Municipal de

Educagio.

- Paragrafo 1° - A nomeaco terd validade de até 01 (um) ano, prorrogdvel anualmente, desde que
aprovado pelo Conselho de Escola e pela maioria do Corpo Docente. Em caso de rejeigdo, o
Conselho ¢ 01(um) representante do Corpo Docente, comunicard ao Departamento Municipal de

Educago que encaminhard o processo de substituigdo.

Paragrafo 2° - Havera funcio de Diretor e Professor Coordenador Pedagdgico destinado ao ensino

infantil € ao ensino fundamental.

CAPITULO TV

Provimento, Nomeagdo, Posse e Investidura dos Empregos.

Secao I

Dos Conceifos

Artigo 15 - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:
L. Provimento: € o ato pelo qual se efetua o preenchimento do emprego publico, com a
designacdo de seu titular. E um evento administrativo complexo iniciado por ato
formal préprio (a nomeagdo), abrangendo a posse (por meio da qual se dd a

tnvestidura) e o conseqiiente exercicio. -
.r(: L~
>

4
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IL Nomeagéio: ¢ 0 ato administrativo de convocagio daquele que deve ser investido em
emprego publico, por meio do qual se da o provimento do emprego. A nomeagfo para
o emprego efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, observada a ordem de classificagio e o prazo de validade. O concurso piblico
de provas e titulos ndo ¢ exigido em relagdo & designagfo para o emprego cm
comissio declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo.

III.  Posse e Investidura: a posse marca o infcio dos direitos e deveres funcionais. Com
ela, dd-se a investidura no emprego. Antes da posse ndo ha provimento de emprego,
nem pode haver exercicio da fungio publica. E o exercicio que marca 0 momento em
que o servidor publico passa a desempenhar legalmente suas fungdes e adquire o
direito as vantagens do emprego e 4 remuneragdo devida. Com a posse, 0 emprego
fica provido e nfio podera ser ocupado por outrem, mas o provimento sé se completa
com a entrada em exercicio do nomeado.

IV.  Estagio Probatério: € o periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio de servidor
titular de emprego de provimento efetivo, conforme Artigo 41 da Constituigdo
Federal. Dentro do periodo de estdgio probatdrio, o servidor publico serd submetido a
avaliag¢do de desempenho, como condigdo para a aquisi¢éo da estabilidade ao final do
periodo.

V. Estabilidade: ¢ a garantia constitucional de permanéncia no servigo publico
outorgada ao servidor que, nomeado em carater efetivo, tenha transposto o estagio
probatorio. Concluido o estagio probatdrio o servidor tornar-se-4 estavel, adquirindo o
direito de permanéncia no servigo publico, do qual nfo podera ser demitido a menos
que cometa alguma infragdo disciplinar ou incorra em alguma situagfo sanciondvel

com a pena de demisséo, apds processo administrativo.

Segdo LI

Das Formas de Provimento, Nomeagdo, Posse ¢ Investidura dos Empregos.

Artigo 16 — O provimento dos empregos de PEB I, PEB 1I, far-se-4 mediante concurso publico de
provas e titulos, e dar-se-a por nomeagdo através de portaria do Executivo Municipal, obedecendo a

ordem de classificagio e validade. g
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Artigo 17 — Apds o provimento do emprego, o servidor serd submetido a estagio probatdrio, nos
termos da legislagéo vigente, durante o qual sey exercicio profissional sera avaliado de conformidade

com os critérios legals pertinentes.

Seciio III

Dos Concursos Publicos

Artigo 18 — O prazo de validade dos concursos publicos de provas e titulos mencionados nesta Lei
Complementar serd de 02 (dots) anos, a contar de sua homologa¢fio, podendo ser prorrogade uma

vez, por igual periodo.

Secio IV

Da Qualificacdo para o Provimento de Empregos

Artigo 19 — Para o provimento de empregos de docentes de Diretores e de Professores
Coordenadores Pedagdgicos exigir-se-4, como qualificago minima, o previsto nc Anexo III,

integrante desta Lei Complementar.

Artigo 20 — Para os empregos e/ou funcdes com exigéncia de qualificagfo em nivel superior, serdo
considerados tdo somente os cursos realizados em instituigdes de nivel superior, legalmente

constituidas e credenciadas pelo Ministério da Educagéo.

Paragrafo inico — Para a consolidagéo do provimento, o aprovade em concurso publico de provas e
titulos, obrigatoriamente deverd apresentar documentagdo comprobatéria da titulagdo, compreendida

pelo Histdrico Escolar e Diploma, devidamente registrado junto ao Ministério da Educagdo (MEC).

CAPITULO YV
Das Funcdes Docentes
A
L
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Se¢ao I

Do Preenchimento das Fungdes Docentes

Artigo 21 - O preenchimento tempordrio de fungdes da classe de docentes serd efetuado mediante

critérios adotados pelo Departamento Municipal de Educagfo através de Resolugio Propria.

Artigo 22 — A qualificagdo minima para o preenchimento tempordrio das fun¢des da classe de

docentes do Quadro do Magistério consta do Anexo I11 da presente Lei Complementar.

CAPITULO VI

Da Jornada de Trabalho

Secio 1

Dos Conceitos

Artigo 23 - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I

IL.

I1I.

Horas-aula: correspondem ao tempo, em horas, em atividades estabelecidas pelo
curriculo das Unidades Escolares da Rede Municipal de Santa Cruz da Conceigdo,
com freqliéncia exigivel e efetiva orientagfo por professores habilitados, realizada em
sala de aula.

Horas-atividade: também denominadas de Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC), inclui o trabalho individual e coletivo dos professores, uma vez que toda aula
ministrada pressupde trabalho prévio de planejamento e preparagdo do material, ¢
atividade posterior de acompanhamento ¢ avaliagdo das tarefas dos alunos. Além
dessas atividades desenvolvidas individualmente, o exercicio do magistério deve
incluir atividades coletivas que possibilitem a integragfio dos professores entre si e
com a comunidade escolar, por meio de reunides administrativas e pedagogicas,
sessdes de estudos e atendimento e reunides com pais.

Jornada de trabalho docente: ¢ 0 tempo, em horas semanais, em que o profissional
da educa¢éo fica a disposi¢do para o trabalho, no Sistema de Ensino a que pertence.

Na atividade docente, além do tempo em sala de aula, inclui-se o periode-dedicado ao

7 /
-’; I."__ P
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planejamento e a realizagdo de atividades extraclasse. A jornada de trabalho dos
docentes incluird uma parte de horas de aula e outra de horas de atividades (HTPC),
estas ultimas, em acordo a Resolugdo CEB-CNE 03/97 da Cadmara da Educagdo
Basica do Conselho Nacional de Educagdo, que correspondera a um percentual
maximo entre 20% e 25% do total da jornada. A somatéria das horas-aula ¢ horas-
atividade, ndo pode ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, total da jornada de
trabalho dos docentes.

IV.  Carga suplementar: Corresponde as horas trabalhadas além da jornada de trabalho
caracterizada pela soma das horas-aula e horas-atividade. Estas podem, a critério do
Departamento Municipal de Educagdo, ser destinadas a execugfo de Projetos

Pedagogicos Especiais.

Se¢io II

Da Jornada de Trabalho dos Docentes

Artigo 24 — Em acordo com o Artigo 67 da Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB), e
do Artigo Art, 6° da Resolugdo CEB/CNE N.°3, de 8 de outubro de 1997 da Cémara de Educagio
Béasica — CEB do Conselho Nacional de Educagio — CNE, os ocupantes de empregos docentes, para
desempenhar as atividades previstas nesta Lei Complementar, ficam sujeitos as jornadas, a seguir

apresentadas, que ndo podem ser inferiores a no minimo de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

L Os ocupantes de empregos docentes de PEB I, que desenvolvem suas atividades em
classes de Educagdo Infantil (EI), modalidade creche e pré-escola, terfo jornada de
trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais. Deste total, 20 (vinte) deverfio ser
realizadas em sala de aula e 04 (quatro) em horas-atividade. Destas ultimas, 02 (duas)
deverdo ser desenvolvidas em atividades relacionadas as diretrizes estabelecidas pela
Coordenagio Pedagodgica, ¢ 02 (duas), a critério da Unidade Escolar, em local de livre
escolha. Educagdo IFundamental (EF) modalidade anos iniciais, terfo jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais. Deste total 25 (vinte e cinco) deverdo ser
realizadas em sala de aula ¢ 05 (cinco) em horas atividade. Destas ultimas 02 (duas)
deverdo ser desenvolvidas em atividades relacionadas as diretrizes estalze_:lecidas pela

E.#.u
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Coordenagfio Pedagdgica ¢ 03 (tré€s) a critério da Unidade Escolar, em local de livre
escolha.

IL Os ocupantes de empregos docentes de PEB 11, que desenvolvem suas atividades no
Ensino Fundamental (EF), nas é4reas especificas de Educagfio Fisica, Educagfo
Artistica, Lingua Estrangeira (Inglés e Espanhol), Ciéncias e Educag¢do Especial nos
anos iniciais, terdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. Deste total, 25
(vinte e cinco) deverfio ser realizadas em sala de aula e 05 (cinco) em horas-atividade.
Destas ultimas, 02 (duas) deverdo ser desenvolvidas em atividades relacionadas as
diretrizes estabelecidas pelo Professor Coordenador Pedagoégico e 03 (trés), a critério

da Unidade Escolar, em local de livre escolha.

Paragrafo primeiro: O uso da Carga Suplementar, até o limite 40 {quarenta) horas semanais, podera
ser efetivado mediante o atendimento de critérios estabelecidos em Resolugfo Prépria do

Departamento Municipal de Educagéo, renovada anualmente.

Paragrafo segundo: Para fins da adogfo da Carga Suplementar devera ser observado o que dispde o

artigo 37, incisos XI e X VI, da Constitui¢cio Federal.

Artigo 25 — Pelo desempenho de fun¢do docente aplicar-se-a a carga horéria, ¢ nfio a jornada de

trabalho prevista no artigo 24 desta Lei Complementar.

Artigo 26 — Os servidores da Classe dos Docentes, sujeitos as jornadas previstas no artigo 24 desta
Lei Complementar, poderdo exercer carga suplementar de trabalho, a critério do Dirigente Municipal

de Educagio.

Paragrafo primeiro - A retribui¢do pecunidria do titular de emprego, por hora prestada a titulo de
carga suplementar de trabalho docente, ou do ocupante de fungdo atividade por hora de carga horéria,
corresponderd a 1/125 (um cento e vinte e cinco avos) do valor fixado para o nivel e faixa em que se

encontrar o interessado.

Paragrafo segundo - Para efeito de calculo de remuneragdo mensal o més serd consicigr_@g_]o como de

05 (cinco) semanas, i Yo
Qs

L
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Artigo 27 — Poderfo ser atribuidas aos ocupantes de emprego e de fungio docente, além do previsto
no artigo 24 desta Lei Complementar, a titulo de carga suplementar, horas-atividade para
desenvolvimento de projetos pedagégicos, incluides os de recuperagéo ¢ reforgo, e outras atividades

de interesse da educacio.

Paragrafo Unico — Os projetos referidos no Caput deste artigo, com inicio e término determinados, a
serem disciplinados em Resolugdo Propria, deverio estar de acordo com a Proposta Pedagogica da
Escola e serdo acompanhados pela Direcdo da Unidade Escolar e homologados, supervisionados e

avaliados pelo Departamento Municipal de Educagdo.

Secao I1I
Das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC)

Artigo 28 — As horas-atividade serfio destinadas & preparacdo ¢ avaliagio do material didético, as
reunides e outras atividades pedagogicas ¢ de estudos, a colaboragio com a administragio da escola,

a atendimento aos pais, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

Paragrafo Unico - As horas-atividade serdio cumpridas de conformidade com que dispde o Artigo 24

desta Lei.

Sec¢ao IV

Da Jornada de Trabalho dos Servidores da Classe de Diretor

Artigo 29 — Os servidores da Classe de Diretor terio uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais

destinadas ao cumprimento de suas competéncias.

Se¢do V
Da Jornada de Trabalho dos Servidores da Classe de Suporte Pedagigico _—

‘.‘.\*;-:.‘v'_?'f
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Artigo 30 — Os servidores da Classe de Professor Coordenador Pedagdgico terdo uma jornada de 40

(quarenta) horas semanais destinadas ac cumprimento de suas competéncias.

CAPITULO VII

Do Plano de Carreira, Empregos e Saldrios do Magistério

Secio 1

Dos Conceeitos

Artigo 31 - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

L

II.

111

IV,

Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonado
segundo o nivel de complexidade, o grau de responsabilidade na hierarquia do
servico, para acesso privativo dos titulares que a integram. O conjunto de catreiras €
de empreges isolados constitui o quadro permanente do servige das diversas unidades
do Departamento Municipal de Educagfo. As carreiras se iniciam e terminam nos
respectivos quadros.

Faixa: é a forma de divisdo de atividades cuja realizago exige graus variados de
dominio de conhecimentos, gestdo de informagdes e tecnologias, pelos integrantes das
carreiras do magistério.

Nivel: indica o requisito de escolaridade exigido para o desempenho das atribui¢tes
dos empregos, refere-se & vinculagdo das estruturas de carreira a niveis de
escolaridade relacionados & formagdo académica.

Docéncia: ¢ a atribuicfio fundamental do professor, que compreende, entre outras, as
atividades de planejar e ministrar aulas, cuidar, orientar e avaliar a aprendizagem dos
alunos, em consondncia com o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar.

Vencimento: ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do emprego ou fungdo publico,
com valor fixado em lei. E o valor mensal basico devido ao servidor publico pelo

exercicio das fungdes inerentes ao emprego que ocupa.
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Remuneragfio: ¢ o vencimento do emprego efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei. Distingue-se dos vencimentos pela
inclusdic dos acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor.

VIL. Vantagem ou vantagens pecuniarias: € o valor acrescido ao vencimento, constituido
de indenizagdes, gratifica¢des ¢ adicionais.

VIII. Gratifica¢io: Sd3o vantagens pecunidrias atribuidas precariamente aos servidores que
esteja prestando servigos proprios da fungfo em condigBes anormais de seguranga,
salubridade ou onerosidade (gratificagdes de servigos), ou concedidas como ajuda aos
servidores que apresentarem os encargos pessoais ou os fatos e situagdes individuais
que a lei especifica (gratificagdes pessoais). Sdo de natureza transitoria e ndo se
incorporam automaticamente ao vencimento, nem geram direito subjetivo a
continuidade de sua percepcio. As gratificagdes s6 devem ser percebidas enquanto o
servidor estd prestando o servigo que a enseja, dai porque ndo se incorporam
automaticamente ao vencimento nem s3o auferidas na disponibilidade e na
aposentadoria, salvo quando a lei expressamente o determinar, por liberalidade do
legislador.

IX.  Adicionais: sdo vantagens pecunidrias que a administragdo concebe aos servidores em

razdo do tempo de exercicio (adicional de tempo de servigo) ou em face de natureza

peculiar da funcéo que exige conhecimentos especializados ou um regime préprio de
trabalho (adicionais de fungfo). Distingue-se da gratificagdo por ser o adicional uma
recompensa pelo tempo de servigo do servidor ou uma retribui¢fo pelo desempenho
de fungOes especiais, enquanto a gratificagdio ¢ uma compensagdo por servicos
comuns executados em condigdes anormais para o servidor ou uma ajuda pessoal em
face de certas situagdes que agravam o orgamento do servidor. O adicional se
relaciona com 0 tempo ou com a fungdo; a gratificagdo se relaciona com o servigo ou
com o servidor. O adicional, em principio, adere ac vencimento e, por isso, tem
carater permanente; a gratificagdo ¢ autdnoma e contingente. Os adicionais mais
comuns sdo o adicional por tempo de servigo e o adicional de funcfo, no qual se

incluem o adicional de tempo integral, de dedicag@o exclusiva e de nivel universitario.

X. Padrio ou referéncia: indica o nivel de vencimento devido a certa classe, que pode
.o 1t ,f*“ [
ser Unico para toda a classe ou multiplo. P
."(/-/ £ et
l.l_. 'r
A=
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Progressio e promo¢io funcional: ¢ o termo que indicam a evolugfo na carreira.
Podem ocorrer por duas formas. No primeire caso, verifica-se a mudanga de padrio
(valor} de vencimento, dentro da mesma classe (apenas quando adotade mais de um
padrio de vencimento para a mesma classe), e, no segundo, ocorre a promogio,
caracterizada como a mudanga para a classe imediatamente superior do mesmo cargo.
As duas formas de progressio recebem, em geral, a denominagdo de progresséo
horizontal e vertical, respectivamente.

Progressfio via académica: ¢ a progressdo para o nivel imediatamente superior, ao
que servidor se encontra, como resultante da obteng@io de titulos académicos de
mestrado ou doutorado, na medalidade strictu sensu, ou ainda, de pos-graduagdo, na
modalidade [atu sensu.

Progressiio via ndo-académica: € a progressdo para o nivel imediatamente superior,
ao que servidor se encontra, como resultante do acimulo de pontos, expresso em
horas de atividades em cursos de formagdo, capacitacdo e atualizacdo, previamente
aprovados e/ou organizados pelo Departamento Municipal de Educagio.

Produc¢io profissional: A produgéo profissional ¢ resultante da atividade intelectual
individual desenvolvida pelo servidor ao longo de sua atividade profissional balizada
em metodologia cientifica e pesquisa empirica.

Programa de desenvolvimento profissional: S3o atividades desenvolvidas por
iniciativa do Departamento Municipal de Educagfio, orientadas pela Equipe de
Coordenagédo Pedagdgica, visandoe os processos de formagéo, capacitagdo, atualizagdo

¢ aperfeigoamento dos profissionais do Quadro do Magistério Municipal.

Secao Il

Da Carreira

Artigo 32 - A carreira do Quadro do Magistério Municipal permitird movimentagdo horizontal, de

acordo com as respectivas faixas e niveis, a saber:

I.

I1.
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I Professor de Educagio Bésica II de Ensino Fundamental nas areas especificas de
Educagéo Fisica, Educag8o Artistica, Lingua Istrangeira (Inglés ¢ Espanhol), Ciéncias
e Educacio Especial, nos anos iniciais.

- PEB Il - Faixa |- Niveisde [ a VI

Artigo 33 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serdo enquadrados em seus niveis de
carreira, de acordo com o valor de seu respectivo vencimento, apds a aprovagdo da presente Lei

Complementar.

Sec¢do I

Da Remuneragdio

Artigo 34 — O Departamento Municipal de Educagio assessorard o Prefeito Municipal, na defini¢do
da politica de gestdo dos recursos humanos, contemplando a politica para ajustes de vencimentos dos
integrantes do Quadro do Magistério, tendo como pardmetro os recursos financeiros que

constitucionalmente o municipio estd obrigado a aplicar na educacio.

Artigo 35 — A remuneracio dos integrantes do Quadro do Magistério serd constituida do vencimento
contemplado inclusive com ascensdo funcional nas classes, de acordo com os Anexos II, V, Vae Vb,

mais as vantagens definidas na legistagdo vigente.

— Artigo 36 - Para fins previstos nesta Lei, o néo cumprimento de qualquer das horas-atividade

previstas no artigo 24 desta Lei Complementar, seréd caracterizado como falta-dia.

Paragrafo Unico — A regulamentacio da aplicagio do critério apontado no Caput deste Artigo serd
estabelecida em Decreto do Chefe do Executivo Municipal, adotada através de Resolug#io Propria do
Departamento Municipal de Educagio, em prazo ndo superior a 180 dias da promulgacdo desta Lei

Complementar.

Artigo 37 — Todos os integrantes de empregos efetivos do Quadro do Magistério que, apds a sua

investidura, venham substituir ou responder por fungéio ou emprego dentro do mesmo quadro, por

Fd b

4
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periodo superior a 01 (um) ano, fardo jus a incorporagéo de 1/10 (um décimo) por ano da diferenga

existente entre o nivel em que se encontra e o nivel do substituido, até o limite de 10 décimos.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado ao substituto, na forma de Gratifica¢io por Subslituigdo, o
recebimento do produto da diferenga, entre o montante de seu salario base e o salario base do

substituido.

Paragrafo Segundo — Esta diferenga salarial, paga na forma de gratificagfo, para todos os efeitos
serd devida apenas enquanto perdurarem as atividades de substitui¢do n#o se incorporando em

hip6tese alguma aos vencimentos.

Artigo 38 — Aos ocupantes das Fung¢des do Quadro do Magistério do Departamento Municipal de
Educag8o, serdo pagos, a titulo de Gratificacio pelo Exercicio da Fungdo, os valores estabelecidos no

Anexo 11, de acordo com a fun¢fo exercida.

Paragrafo Primeiro — O valor em questo refere-se a remuneragéo para o exercicio da fungéio em

que vier a exercer (professor coordenador pedagdgico e diretor de escola).

Paragrafo Segundo — O valor recebido nfo se incorporard aos vencimentos, sob qualquer

circunstancia.

Pardgrafo Terceiro — A remuneragfo prevista no Caput deste Artigo deixard de ser paga quando

cessar a designagio.

Secao IV

Da Progressdo Funcional

Artigo 39 — A progressio funcional é a passagem do integrante do emprego do magistério para nivel
superior a classe a que pertence, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da sua capacidade

profissional. Ela se dard nas seguintes modalidades:

1. Pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em curso de nl’v/e,lzsup'er,_ior;
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II. Pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagiio e aperfeigoamento e

a produgdo do profissional.

Artigo 40 — A progressao funcional pela via académica se dara com a apresentagéo, pelo integrante
do Quadro do Magistério, de documentagfo comprobatéria referente & obtengéo do titulo de pds-
graduagio La tu sendo, em nivcl de especialista, e sirifo sendo em nivel de mestrado ou de
doutorado, cujo contetido e drea de concentragio estejam intrinsecamente relacionados aos temas de

interesse da Educagfio Municipal.

Paragrafo Primeiro — Os conteddos ¢ as dreas de concentragéo supra mencionados no Caput deste
Artigo, serdo estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal em prazo ndo superior a 180 (cento

e oitenta) dias da promulgagfo desta Lei Complementar.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado, na progressdo funcional por via académica, o
enquadramento automdtico em nivel imediatamente superior, uma Unica vez, por modalidade, sendo
um curso de pés-graduagio laru sensu, um curso de mestrado e um curso de doutorado strictu sensu,

dispensados quaisquer intersticios de tempo.

Artigo 41 — A progressdo por via ndo académica se efetivard através da conjugacgo dos seguintes

CTitérios:
I. Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento; e
I1. Produgéo profissional

Pardagrafo Primeiro -- Os conteudos e as areas de concentragfo supra mencionadas nos Itens [ e If,
serdo estabelecidos por Decreto do Executive Municipal em prazo ndo superior a 180 (cento e

oitenta) dias da promulgagio desta Lei Complementar.

Paragrafo Segundo — Consideram-se cursos de atualizagfio e aperfeigoamento, no respectivo campo
de atuagfo, todos aqueles de duracdo igual ou superior a 30 {trinta) horas realizados por instituigdes

reconhecidas legalmente, possibilitando ao servidor, ao término da somatdria de 300 (trezentas)

Y

horas, ascender ao nivel imediatamente superior a classe em que se eneontra.
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Paragrafo Terceiro - Considera-se produgio profissional as produgdes individuais, realizadas pelo
servidor do magistério em seu campo de atuagfo, as quais serfo atribuidos pontos de acordo com
suas especialidades, na forma a ser regulamentada em Decreto do Executivo Municipal em prazo néo

superior a 180 (cento e oitenta) dias da promulgagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo Quarto - Os cursos e a produgdo profissional previstos neste artigo serdo considerados
uma Unica vez, vedada sua acumulagdo, salvo se o interessado possuir dois empregos ou venha a ser

nomeado para outro emprego do mesmo quadro.

Paragrafo Quinto - Somente poderd haver nova promogao, aos portadores dos titulos previstos no

Pardgrafo Primeiro deste artigo, apds 05 (cinco) anos da concessdo do referido beneficio.

Paragrafo Sexto — Na vigéncia desta Lei Complementar as horas de cursos realizados, ao longo dos
ultimos $ (cinco) anos e ndo convertidas para efeitos de promogio serfio contabilizadas como validas,

para efeito de contagem para completar a jornada prevista no Paragrafo Segundo, supra.

Se¢io V

Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Artigo 42 — O Departamento Municipal de Educagio, no cumprimento ao disposto nos artigos 67 ¢
87 da Lei Federal 9394/96, implementard programas de capacitagio, aperfeigoamento e atualizagfo,
para desenvolvimento profissional dos integrantes do Quadro do Magistério em exercicio na rede

municipal de ensino.

Paragrafo Primeiro - Os programas de que trata o Caput deste artigo poderfio ser desenvolvidos em
parcerias com instituigdes que mantenham atividades na area de educagdo ou com profissionais

portadores de experiéncia comprovada e especializagio téenica.

Paragrafo Segundo - Serfio priorizados programas que contemplem as areas curriculares, a situagio

funcional dos professores e a utilizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam
el

recursos de educagio a disténcia. . -
(/ M~
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Secio V

Dos Adicionais, Beneficios ¢ Vantagens

Artigo 43 — A realizacio de servigo extraordinario serd pago em valor equivalente ac que determina

a legislacio trabalhista.

Artigo 44— Os adicionais de insalubridade e periculosidade serfio pagos conforme dispdem os

quadros de atividades insalubres e perigosas da legislagéo trabalhista.

Artigo 45— O salario maternidade com remuneragfio integral serd pago & servidora gestante,

mediante atestado médico, conforme determina a legislago trabalhista.

Artigo 46 — E assegurada aos empregados publicos municipal, licenga paternidade de 05 (cinco)

dias.

Artigo 47 — O salario familia sera pago em valor equivalente ao anunciado ¢ pago mensalmente pelo

Instituto Nacional de Seguridade Social.

Artigo 48 — A cada cinco anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a Municipalidade, o

empregado terd um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos.

Paragrafo Unico — O adicional de que trata o presente artigo serd incorporado no vencimento do

empregado publico municipal.

/ L=
L
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Artigo 49 — Ao empregado publico municipal que vier a completar 20 (vinte) anos de efetivo

exercicio, descontadas as faltas e licencas, serd concedida, a sexta-parte dos seus vencimentos,

CAPITULO VIII

Dos Deveres e Direitos dos Servidores do Magistério Municipal

Sec¢io 1

Dos Deveres

Artigo 50 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos servidores integrantes
do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:
L. Preservar os principios, os ideais e os fins da Educagéo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;
I1. Empenhar-se na educagéo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica ¢ cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas ¢ o amor a
Patria;
III.  Respeitar a integridade moral do aluno;
1V.  Desempenhar atribui¢des e funcdes especificas do magistério, com eficiéncia, zelo e
presteza,
V. Manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em geral,
visando a construcdo de uma sociedade democratica;
VI.  Conhecer e respeitar as leis;
VII. Participar do Conselho de Escola e da Associacgio de Pais ¢ Mestres;
VIII. Manter o Departamento de Educagdo do Municipio informado do seu
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestdes para sua melhoria;

IX. Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em

cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes; //
£ daoe™
; ~‘\_ _?,-z
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X. Cumprir as ordens superiores e comunicar o Departamento de Educac¢do do
Municipio, de imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no locat
de trabalho;

XI.  Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéneia de seu aprendizado;

XIL. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores;

XIIL. Participar do processo de planejamento, execuglo e avaliagdo das atividades
escolares;

X1V, Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funciondrios ¢ servidores da unidade

escolar;

XV. Participar de todas as atividades inerentes ¢ correlatas ao processo ensino-
aprendizagem;

XVI. Impedir toda e qualquer manifestacfio de preconceito social, racial, sexual, religioso e

ideologico.

Pardgrafo Unico — Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades escolares em

razdo de qualquer caréncia material,

Secdo 11

Dos Direitos

Artigo 51 — Além dos previstos em outras normas, sfo direitos dos integrantes do Magistério

Municipal:
L Ter ao seu alcance informac&es educacionais, bibliografias ¢ outros recursos, para a
melhoria do desempenho profissional e amplia¢fo de seus conhecimentos;
II. Ter assegurada, mediante previa consulta e autorizagdo do Departamento Municipal

de Educacfo, a oportunidade de freqlientar cursos de aperfeigoamento, capacitagéo
e/ou treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente
do processo educacional;

I Participar das deliberagdes que afetam a vida e o desenvolvimento eficiente do

processo educacional; 7
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IV.  Contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribui¢des;

V. Dispor de condigées de trabalho que permitam dedicagfo as suas tarefas profissionais
e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI. Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independentemente do regime a que estiver sujeito;

VII. Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria ¢ da educagfo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que o Departamento Municipal de
Educagdo esteja informada;

VIII. Ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didéticos e
de instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgéo do
bem comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada;

IX. Ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, sendo que para os empregos dos
servidores integrantes da Classe dos Diretores e Classe de Suporte Pedagdgico, a

critério da administragfo, as férias poderfio ser parceladas em dois blocos.

CAPITULO IX

Dos Afastamentos

Artigo 52 — Os titulares de empregos docente poderfio ser afastados do exercicio dos empregos,
respeitando o interesse da Administragdo Municipal, para:
L Mediante designagio, exercer fungdes-atividades ou para responder por empregos
vagos de suporte pedagbgico e diretor;
1I. Mediante designagfio, exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em

empregos ou funcdes previstos no Departamento Municipal de Educagio.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se atribuigfes inerentes as do Magistério aquelas que sido

proprias do emprego e da fungfo-atividade do Quadro do Magistério. e
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Pardgrafo Segundo - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisio e orientagdo em curriculos,
administragdo escolar, orientagdo educacional, capacita¢do de docentes, especialistas da educagio,
assessoramento e assisténcia técenica, exercidas em unidades ou odrgdos do Departamento de

Educagéo.

Artigo 53 — Os afastamentos referidos no artigo anterior serfo concedidos sem prejuizo de
vencimentos ¢ das demais vantagens do emprego ou fungdo, devendo o substituto cumprir regime de

trabalho do titular que vier substituir.

Artigo 54 — Serfio considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os afastamentos em
virtude de:
1 — Férias;
Il — Licen¢a Gestante;
IIT — Licen¢a Paternidade;
IV — Nojo nos seguintes casos:
A — por falecimento do conjuge, pai, mée, filhos e irmaos, até oito (08) dias;
B — por falecimento de sogros, avos, padrastos, madrastas, genros e noras, até
dois (02) dias;
V — Gala, até oito (08) dias;
VI —Convocagido para o servico militar;

VII - outros afastamentos obrigatérios por lei.

CAPITULO X

Das Substituicoes

Artigo 55 — Observados os requisitos legais, haverd substitui¢do durante o impedimento legal e

temporario aos integrantes da Classe dos Docentes, Classe dos Diretores e da Classe de Suporte

P P
2

Pedagdgico.
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Paragrafo Primeiro - A substitui¢do aos servidores da Classe de Suporte Pedagégico ¢ Diretor
podera ser exercida por ocupante de emprego da mesma classe ou de emprego docente, detentor dos
pré-requisitos para o exercicio da fun¢do, lotado em qualquer unidade escolar do municipio. Caso o
emprego a ser substituido venha a ser o de Diretor, a substitui¢do ou designagéo para responder pelo
emprego recaird sobre o Professor Coordenador Pedagdgico, e em caso de substituicdo de
Coordenador Pedagdgico, sera obedecida a lista de candidatos no processo seletivo vigente, entre os

docentes das unidades escolares municipalizadas.

Paragrafo Segundo - O ocupante de emprege do Quadro do Magistério podera também ser
designado para responder por emprego vago de classe superior, nas mesmas condi¢des do paragrafo

anterior.

Paragrafo Terceiro - O substituto fard jus a diferenga de vencimento entre o correspondente ao seu

emprego ¢ o do substituido, salvo se o valor for inferior, mantido o mesmo nivel em que se encontra.

Paragrafo Quarto - O substituto fard jus & integralidade do valor da Fung#o Gratificada, a que o
emprego e/ou fungdo a que venha substituir for portador, devendo esta ser atribuida através de

Portaria Especifica, vigorando o seu pagamento apenas enquanto durar o periodo de substitui¢fo.

Paragrafo Quinto - A substitui¢fo podera ser exercida por docente classificado em escala elaborada
pelo Departamento Municipal de Educagdo, nos termos de legislagio vigente, observada a

qualificagdo minima estabelecida no Anexo IIT desta Lei Complementar.

Paragrafo Sexto - As substituigdes previstas no “caput” deste artige serfo disciplinadas em

Resolucio Propria do Departamento Municipal de Educagéo e por Portaria do Poder Executivo.

Paragrafo Sétimo — Os valores previstos neste Artigo, pagos em razdo das substitui¢des, sob

qualquer efeito e formula, nfo serfio incorporados aos vencimentos dos substitutos,

Artigo 56 — Para os ocupantes das fun¢des integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico previstas no

Artigo 24, desta Lei Complementar, somente havera substituicdo quando o afastamento ocorrer por

periodo superior a 30 (trinta) dias. < y
./

S
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Artigo 57 — As substituigdes docentes serfio exercidas conforme a ordem seqiiencial que segue:
a. Substituto efetivo da unidade escolar.
b. Substituto efetivo de outra unidade escolar.

¢. Professor contratado.

CAPITULO XI

Da Remoc¢do e da Permuta

Segio |

Dos Conceitos

Artigo 58 - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:
L Remogao: é o processo, amparado em ato juridico, que possibilita um servidor lotado

em uma unidade escolar transferir-se para outra,
IL. Permuta: é o processo, amparado em ato juridico, que possibilita a permuta, através
de um processo de remogdo, entre dois detentores de empregos, na mesma fungio, de

uma para outra unidade escolar.

Segio 11

Da Remogdo e da Permuta

Artigo 59 — A remogdo de integrante do Quadro do Magistério processar-se-a mediante concurso de
titulos ou permuta, na forma regulamentada por Resolugfio Propria do Departamento Municipal de

Educagio.

Artigo 60 — O concurso de remogio sempre deverd preceder o de ingresso para provimento de

empregos do Quadro do Magistério ¢ somente poderéo ser oferecidas em concurso de ingresso as

o
vagas remanescentes do concurso de remog#o. il R~
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Paragrafo Primeiro - As nomeagdes para os empregos deste Artigo poderdo dar-se a qualquer
tempo durante o prazo de validade do concurso pablico de provas e titulos e, se ocorrerem ao longo
do segundo semestre, o exercicio do emprego, a critério da administragéio, poderd iniciar-se no ano

letivo seguinte.
Parigrafo Segundo - Caso hajam nomeag8es antes do processo de remocdo a que alude o art. 58
desta Lei ou fora do periodo para a inscrigdo da atribui¢fio de classes e/ou aulas, os servidores

desempenhardo suas fun¢Bes nas vagas existentes, de forma precaria, até o proximo processo de

remocdo ¢ a aludida atribui¢éo de classes e¢/ou aulas.
Paragrafo Terceiro - As nomeacdes sdo de cardter discriciondrio da Administragdo.

Artigo 61 — A remo¢do por permuta sera efetuada anualmente, em acordo aos dispositivos

estabelecidos em Decreto Municipal, baixado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Primeiro: E vedada a remogdo por permuta quando o docente estiver em periodo que

antecede a trinta e seis meses de exercicio a aposentadoria.

Paragrafo Segundo: Somente devera ocorrer remogio por permuta apds o provimento dos empregos

e anterior a remoc¢do.

CAPITULO X1I

Da Atribuicdo de Classes e/on Aulas

Secdo I

Dos Conceitos

Artigo 62 - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:
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Atribuicdo: € processo e procedimento regulamentados em Resolugfo Prépria do
Departamento Municipal, que estabelece critérios, com base em antiguidade e
merecimento, oriundos da pontuagfo obtida na somatéria de pontos de titulos e tempo
de servigo no magistério da rede municipal, para a classificacdo em ordem decrescente
dos docentes por modalidade de ensino. Tal processo ¢ compreendido por trés etapas:
inscrigdo, classificagfo e atribuicéo de classes ou aulas.

Professor adido: é o professor que encerrado o processo de atribuiglo, ndo obteve
classe ou aulas para o exercicio da docéncia. Diante desta condi¢do, e assegurada a
integralidade de sua remuneragdo, o Departamento Municipal de Educacdo deverd
estabelecer o local para o exercicio das novas fun¢@es, compativeis com as atribuigdes

de seu emprego.

Secao I1

Da atribuicdo de Classes e/ou Aulas

Artigo 63 — Para fins de atribuicéo de classes ou aulas, os docentes interessados formulardo pedido

de inscricdo, junto a Unidade Escolar em acordo ao calenddrio estabelecido anualmente em

Resolugdo Especifica.

Artigo 64 - Apos a inscrigdo, os docentes do mesmo campo de atuacfio das classes e das aulas a

serem atribuidas serdo classificados, observada seguinte ordem de preferéncia:

I. Situacdo funcional:
a. Titulares afastados do sistema estadual de ensino e colocados a disposi¢do do
municipio, por for¢a do convénio celebrado com base na Lei Municipal n® 1.151, de 01
de outubro de 1997.
b. Titulares de empregos.
II. Tempo de servico no magistério piablico municipal
III.  Titulos a serem mensurados pela administracio:
a. Demais titulares de empregos. P
&
Rua Juvenal Leme Mourfio, 770 ~ fone/Fax (0xx19) 3567-9200 - R 9219/9220 — e-mail: pmsce-ensinogpig.com br 10

Santa Cruz da Conceigéic/SP



Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo
ESTADO DE SAQ PAULO

Artigo 65 — Compete ao Departamento Municipal de Educa¢@o estabelecer, através de Resolugio
Propria, critérios para os Diretores das Unidades Escolares atribuirem classes e/ou aulas aos docentes

da Rede Municipal de Educagéo, respeitando-se a classificacio.

Paragrafo Primeiro: Fica a cargo do Departamento Municipal de Educagdo estabelecer, através de
Resolugdo Prépria, critérios para atribui¢do de docentes as classes e/ou aulas excedentes da Rede

Municipal de Ensino.

Paragrafo Segundo: Antes da consolidagiio do ato de atribui¢de o Departamente podera solicitar a

manifestacdo do Diretor da Unidade Escolar.

Artigo 66 — Os critérios para atribui¢fio das classes de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e as
regras para contagem e valorizagio do tempo de servigo dedicado pelos docentes do Quadro de
Magistério, serfio estabelecidos em Resolugdo Propria do Departamento Municipal de Educagdo,

obedecendo as diretrizes estabelecidas no Artigo 24, desta Lei Complementar.

Artigo 67 — O Departamento Municipal de Educacio expedird normas complementares, na época

devida, contendo instrug&es necessarias ao cumprimento do artigo 57.

Artigo 68 — Serd considerado adido o docente que venha a ficar sem classe e/ou autas.

Artigo 69 — O professor adido ficara a disposi¢io do Departamento Municipal de Educagéo, devendo
ser designado para substitui¢des por periodo superior a 15 (quinze) dias ou para desenvolver

atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, obedecida a sua qualificagdo, na forma a ser

regulamentada por Resolugdo Prépria.

CAPITULO XIII

Da Vacincia de Empregos e de Fungdes Docentes

Sec¢io [ T~
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Dos Conceitos

Artigo 70 - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I. Vaciancia: a vacéincia se consolida mediante a ocorréncia de uma das seguintes
hipéteses em relagdo 4 vida funcional do servidor publico: exoneragfio, demisséo,
aposentadoria e falecimento.

II. Readaptacdo: ¢ a investidura do servidor em emprego de afribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspe¢do médica. Julgado incapaz para o servigo
publico, o readaptado serd aposentado. A readaptagdo, em acordo a Lei Federal
8.112/90, Art. 24 e seus Pardgrafos, serd efetivada em empregos e atribuigdes afins,
respeitados a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de

vencimentos.

Sec¢ido 11

Da Vacincia de Empregos e de Fungdes Docentes

Artigo 71 — A vacéncia de empregos docentes do Quadro do Magistério ocorrera nas hipdteses de

exoneracdo, demissdo, aposentadoria e falecimento.

Paragrafo Primeiro - Os titulares de empregos declarados readaptados permanentes seréo, a critério
do Departamento Municipal de Educagio, alocados em unidades da Rede Municipal de Ensino,

prestando servigos correlatos ao do magistério.

Paragrafo Segundo - A jornada a qual o docente estard sujeito, na condigfo de readaptado, sera a
mesma da data em que ocorreu o evento, ou, a pedido do interessado, a média dos 60 (sessenta)

ultimos meses anteriores ac fato.

Paragrafo Terceiro - Havendo cessagfo da condigfo de readaptado, o titular retornara as atividades

na Rede Municipal de Ensino, assumindo classe ou emprego vago, ¢ na inexisténcia permanecera na

condi¢do de adido, sendo aproveitado nas seguintes situagoes: P
4 e
T . :"./ J L
I. Se titular de emprego docente, para: L/
s
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a. Substituir outro titular da unidade por qualquer afastamento superior a 15 dias;
b. Ministrar aulas de reforgo ou recuperagéo; €
c. Colaborar com a coordenagdo pedagdgica.
II. Se titular de emprego da classe suporte pedagégico, para:
a. Substituir outro titular de emprego afastado; e

b. Ficar a disposicdo do Departamento de Educacgédo

CAPITULO X1V

Das Disposicdes Gerais e Finais

Artigo 72 — Imediatamente a promulgagfo desta Lei Complementar, todo Quadro do Magistério
Municipal ficara automaticamente sistematizado conforme constam nos Quadros dos Anexos V, Va

e Vb.

Paragrafo Unico — O Processo de Transigfo nfo podera ser superior a cento ¢ vinte dias.

Paragrafo Primeiro — Os reenquadramentos nas novas categorias previstas nos Artigos 13 ¢ 14
desta Lei Complementar serdo consolidados tendo como referéncia o tempo de servigo acumulado
pelo servidor, atestado pela area de recursos humanos com base nos registros do prontuario ¢ pela
somatéria de pontos obtidos tendo em vista os cursos realizados e os titulos de especializagdo

obtidos.

Paragrafo Segundo — O reenquadramento previsto no Caput deste artigo far-se-4 automaticamente,
na nova referéncia correspondente ao tempo de servigo e titulos apurados ou, quande nfo ocorrer

correspondéncia, na referéncia superior mais proxima.

Paragrafo Terceiro — Para efeitos da consolidagdo da pontuagdo que envolvam titulos, certificados
e/ou documentos assemelhados dos profissionais da educagdo municipal, que ainda ndo foram
apresentados para efeitos da pontuacio objetivando promo¢io horizontal, nos termos da
legisla¢fio anterior a esta Lei Complementar, serdio considerados vilidos pelo Departamento de

Recursos Humanos, aqueles cuja data de expedi¢io niio seja superior a 6 (seis) anos,—

; f ot
b
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Artigo 73 - Os titulares de emprego na Rede Municipal de Ensino integrantes do Quadro do
Magistério Municipal, que ndo possuirem nivel superior em nivel de Licenciatura, em atendimento
aos preceitos contidos no Artigo 62 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nactonal, terdo até o

ano de 2011 para se adequar a legislagdio em vigor através da conclusdo do curso.

Paragrafo Unico — A esses titulares de emprego, fica assegurado na conclusio do curso e mediante a
apresentacdo do diploma de conclusio bem como o histérico escolar, o direito do reenquadramento

no primeiro nivel do quadro atual.

Artigo 74 — Fica instituida a Gratificagfo de Chefia, conforme indicado no Anexo II, a ser destinada
aos ocupantes das fungdes de Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagégico, constantes do
Anexo III, que ao se afastarem de seus empregos, prestem servigos junto ao Departamento

Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico - A Gratificagdo de Exercicio de Chefla prevista no Caput deste Artigo, sob
qualquer efeito e formula, ndo se incorporard aos vencimentos e cessardo seus efeitos a partir do

retorno do ocupante da Fungio ao Emprego efetivo.

Artigo 75 — Esta Lel Complementar entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as

disposi¢bes em contrério, em especial a Lei Complementar 001 de 17 de dezembro de 1998.

Santa Cruz da Conceigdo, 10 de novembro de 2.010,

-

/ )
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OSVALDO MARCHIORI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOS
ANEXO |
Empregos permanentes do Quadre Magistério do Departamento Municipal de Educacio
CARGOS N°DE FAIXA NIVEIS CARGA
EMPREGOS HORARIA
PEB I- Educagio Infantil 20 [ 1A VI 24 b/s
Ensino Fundamental 20 I TAVI 30 h/s
PEB II- Areas especificas do 20 [ 1A VI 30 h/s
' Ensino Fundamental
ANEXO 11

Fungdes do Quadro do Magistério do Departamento Municipal de Educagéo

FUNCAO

N° FUNCAOQ

GRATIFICACAO | CARGA HORARIA

Professor
Coordenador
Pedagogico da

Educagio Infantil

1

80% do Salario Base 40 h/s

Professor
Coordenador
Pedagoégico do Ensino

Fundamental

80% do Salario Base 40 h/s

FDiretores de Unidades

100% do Salario Base 40 h/s
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ANEXO III

Caracterizacéo das fungGes, campos de atuagfo, exigéneia minima para os ocupantes integrantes

dos empregos do Quadro do Magistério Publico de Santa Cruz da Conceicdo

CLASSE FUNCAO EXIGENICA MINIMA
Docente PEB T - Educagdo Infantil (EI) | Magistério em Nivel Superior
Creche e Pré-Escola e/ou Pedagogia
PEB I — Anos iniciais do Magistério em Nivel Superior
Ensino Fundamental e e/ou Pedagogia
Educagédo de Jovens e Adultos
(EJA)
PEB, II- Ensino Fundamental Habilita¢Ses especificas em
(EF) nas Areas especificas de | Nivel Superior em cada Area
Educagio Fisica, Educagdo
Artistica, Lingua Estrangeira
(Inglés e Espanhol), Ciéncias
¢ Educacio Especial nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental
Dirigentes Diretores de Unidades Nivel Superior em Pedagogia
Escolares de Educagio ou formagdo em oufras
Infantil ¢ Ensino Fundamental | Licenciaturas e/ou com Pés-
Graduacgdo especifica em
Gestio/Administragio na Area
de Educacdo e 5 Anos de
efetivo exercicio no Magistério
Suporte Pedagdgico Professor Coordenador Nivel Superior em Pedagogia

Pedagdgico da Educagéo
Infantil e do Ensino

TI'undamental

ou formacgio em outras
Licenciaturas ¢ 5 Anos de

efetivo exercicio no Magistério
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Anexo IV

Descri¢ao das fung¢des

Classe dos docentes:
PEB I — Professor de Educag¢io Basica
Ao PEB Ida Creche compete:

a) Participar do planejamento, elabora¢do e execucfio das atividades da Educac@o Infantil em
articulagdo com o Professor Coordenador Pedagogico, Professores e Diretor da Unidade
Escolar, acompanhando, avaliando e registrande em local apropriado todo o processo de
desenvolvimento do aluno,

b) Recepcionar as criangas na entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de
recreacio e orientando-as na formagfo de hdbitos de higiene € boas maneiras, garantinde a
adaptagio € o bem estar,

¢) Verificar o estado de saude ¢ higiene, conferindo o material individual de cada aluno,

d) Efetuar o controle dos alunos,

e) Ajudar a servir a alimentagdo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa, 0 uso
adequado de talheres e higiene pessoal,

f) Apoiar na higiene das criancas, orientando-as a se vestir, calcar, pentear e guardar seus
pertences,

g) Auxiliar e orientar as criangas na escovagdo dos dentes, dar medicamentos apenas sob
orientagdo médica e executar pequenos curativos,

h) Acompanhar e dirigir passeios, banhos de sol, brincadeiras no parque, no pétio, atividades
esportivas € outra inerente ao processo de recreagfo-lazer e ensino-aprendizagem,

i) Participar do plangjamento da execugdo e do desenvolvimento de atividades, planejar e
promover atividades recreativas ¢ ludicas utilizando jogos ¢ brincadeiras em grupo com
objetivo de estimular o desenvolvimento bio-psico-social do aluno,

i) Executar o plano escolar no que concerne a: desenvolvimento de atividades extraclasse que
envolva os objetivos metas, métodos, conteidos e técnicas programadas, planejamento,
execucdo e apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas, cumprimento
do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar homologado,

k) Responsabilizar-se pelo uso, manutengfo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos da
escola, \gf’ .
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) Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola,

m) Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino, e

n) Outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nédo citadas nesta Lei

Complementar.

PEB1
Ao Professor de Educacdo Infantil (EI), modalidade pré-escola, anos iniciais do Ensino Fundamental
(EF) e Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) compete:

a) Participar da elaboragfo da Proposta Pedagdgica da Escola,

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino,

¢) Zelar pela aprendizagem dos alunos,

d) Estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento,

¢) Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar,

f) Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, & avaliagfo, as horas
atividade e ao desenvolvimento profissional,

g) Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as Familias e a Comunidade,

h) Desenvolver o processo ensino aprendizagem, atraves do uso de métodos eficientes e
atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes do Departamento de Educagéo.

i) Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar de todas as suas etapas, através das
reunides pedagdgicas convocadas,

J) Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do
desenvolvimento de sua turma e que no foram devidamente considerados no Plano Escolar,

k) Manter contato fregiiente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos,

) Executar criativamente o Plano Escolar no que conceme a:

a. desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos

metas, métodos, contetidos e técnicas programadas, %
Q. _,,-"::-L_/"'_’J
Ho-_ o
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b. aplicacdio de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno
ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; planejamento e execugdo e
atividade de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas
propostas,

¢. cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendério escolar
homologado, ¢

d. responsabilizar-se pelo uso, manutengio e conservacdio dos equipamentos e

instrumentos da escola.

m) Colaborar no preparo e execugio dos programas civicos, festivos ou comemorativos

n)

0)

p)

q)

desenvolvidos pela Escola,

Controlar a freqiiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela,
durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos,

Manter rigorosamente atualizades os registros de toda escrituragdo de freqiiéncia, avaliacéo e
conteddo ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola conforme as
determinacdes do Plano Escolar,

Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e ou série ¢ do Conselho de Escola e
APM, quando eleito pelos seus pares,

Participar sempre que possivel de cursos, congressos, semindrios, enconfros, palestras, efc.,
tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional,

Executar outras taretas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino,
Outras atividades inerentes ao exercicio do emprego, eventualmente nfo citadas nesta Lei

Complementar.

PEB Il - ( PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II)

Ao Professor de Ensino Fundamental (EF) nas areas especificas de Educagdo Fisica, Educagio

Artistica, Lingua Estrangeira (Inglés e Espanhol), Ciéncias e Educagdo Especial nos anos iniciais do

Ensino Fundamental competem:

a) Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola,
b) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, //,,, %,
¢) Zelar pela aprendizagem dos alunos, ( E/_f
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d) Estabelecer estratégias de recuperagfo para os alunos de menor rendimento,

¢) Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calendério Escolar,

f) Participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliagfo, as horas
atividade e ao desenvolvimento profissional,

g) Colaborar com as atividades de articulago da Escola com as Familias e a Comunidade,

h) Elaborar e executar o Plano de Trabalho Docente, com a programagio referente a regéncia de
classes ¢ atividades afins, .

1) Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos, l

j)  Desenvolver continuamente, atividades de recuperagfo de alunos,

k) Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude, que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos
setores especializados de assisténcia,

1) Integrar os Conselhos de Escola, Classe e Série, quando eleito,

m) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando e orientado-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo,

n) Participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade,

0) Executar e manter atualizados os registros e escrituragdes relativas as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas,

p) Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares,

q) Colocar a disposi¢o do Conselho de Classe ¢ Série e da administragdo a documentagio
solicitada em especial,

a. Relatorios periodicos e finais do desempenho dos alunos,
b. Instrumento de avalia¢fo utilizado,

¢. Diéarios de classe,

d. Planos de Trabalho Docente, e

e. Produ¢des dos alunos em sala de aula.

1) Participar sempre que possivel de cursos, congressos, semindrios, encontros, palestras, etc.,
tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional,

s) Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino,
e _//// 2

K
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t) Outras atividades inerentes ao exercicio do emprego, eventualmente ndo citadas nesta Lei

Complementar.

Classe dos Dirigentes:
Diretores de unidades escolares de Educacéio Infantil e Ensino Fundamental.
Aos Diretores de unidades escolares de Educacgio Infantil e Ensino Fundamental competem:

a) Convocar e presidir as reunides do Consetho de Escola e Conselhos de Classe e Série,

b} Controlar a matricula e a transferéncia de alunos, conferindo certificados de conclusio de
série, de ciclo ou de curso, de acordo com diretrizes do sistema,

¢) Assinar, juntamente com o Secretario de escola, todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos, das Unidades Escolares Municipais.

d) Convocar e presidir reunides de professores e demais profissionais que atuam na Escola,

e) Presidir solenidade e cerimdnias da Escola,

f) Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade,

¢} Assegurar o encaminhamento necessario aos recursos interpostos por alunos ou por seus
responsavels,

h) Responder e zelar pelo cumprimento das leis, regulamento e determinagdes superiores, bem
como dos prazos para execugdo das agles previstas na Proposta Pedagdgica da Escola e
4rgdos superiores

i) Expedir determinagdes necessarias & manutengfo da regularidade dos servigos (prevendo o
atendimento das demandas de recursos fisicos, materiais ¢ humanos para atender
necessidades da escola),

J) Avocar, de modo geral ¢ em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de qualquer
funcionario ou servidor subordinado,

k) Delegar competéncias e atribuigdes a seus subordinados, assim como designar comissdes
para a execucdo de tarefas especiais,

1) Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los,
devidamente informados, ao 6rgdo competente,

m) Submeter ao Conselho de Escola matéria que depende da deliberacdo desse érgéo colegiado,

n) Administrar o pessoal e 0s recursos materiais € financeiros da escola,

0) Promover a integragfio dos elementos da equipe técnica administrativa e docente que atuem

na unidade escolar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos da unidade, _—
.
s
l_\-(:: g
Rua Juvenal Leme Mourdo, 770 — fone/Fax (0xx19) 3567-9200 - R 9219/9220 — ¢-mail: pmscc-ensino@iig.com.br 4 41
Santa Cruz da Conceigdo/SP

e

T




Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigdo
ESTADO DE SA0 PAULO

p) Organizar as atividades de planejamento no dmbito da Escola:
a. Coordenando a elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola, e
b. Assegurando a compatibilizacfio da Proposta Pedagoégica da Escola com o Plano de
Educagao do Municipio.
q) Subsidiar o Planejamento Educacional:
a. Garantindo e otimizando o funcionamento dos Conselhos de Classe e Série, e
b. Responsabilizando-se pela atualizagfo, exatiddo, sistematizagio e fluxo dos dados
necessarios acs Planos de trabalho Docente.

r) Assegurar o cumprimento da legislacio em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas da administra¢do superior,

s) Zelar pela manutencgfo e conservagdo dos bens patrimoniais,

t) Garantir a disciplina e funcionamento da Escola,

u) Promover a integra¢do Escola-Familia-Comunidade, proporcionando condigdes para a
participagio da comunidade nas programagdes da Escola,

v) Participar de estudos e deliberagbes que afetam as fung¢bes da Escola e o desenvolvimento do
processo educacional,

w) Manter o Departamento Municipal de Educagdo sempre informado sobre as atividades da
unidade escolar,

x) Aprovar o Plano Escolar ¢ encaminhé-lo ao 6rgdo competente para homologag&o,

y) Autorizar a matricula e transferéncia de alunos; Atribuir classes / aulas e estigios aos
docentes; Estabelecer o horério das aulas e do expediente da Secretaria e da Biblioteca;
Aprovar regulamentos ¢ estatuto de associagio ligada a unidade escolar; Aplicar penalidades
de acordo com as normas vigentes, tanto as relacionadas com o pessoal em geral, corpo
docente ¢ corpo discente,

z) Executar outras tarefas que [he forem atribuidas pelo superior imediato consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, e

aa) Outras atividades inerentes ao exercicio do emprego, eventualmente nfo citadas nesta Lei

Complementar.

Dirigente Municipal de Educagiio (emprego em comissio, conforme Lei n® 923/1991)
Ao Diretor de Departamento Municipal da Educagho juntamente com o corpo administratiyo

compete assistir ao Prefeito Municipal em: 7 p s

g
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Analisar as propostas de convénios e projetos com 6rgdo dos Governos Estadual ¢ Federal,
subsidiando na tomada de deciséo,

Construgdo, atualizago e avaliagdo dos impactos produzidos pelo Plano Municipal de
Educagdo (PME), bem na avaliagdo e monitoramento dos impactos produzidos pelo mesmo,
Adequagfio dos marcos legal derivada das Leis Complementares Municipais vigentes ao
Estatuto do Magistério,

Acompanhamento dos Conselhos Municipais da drea da educagdo,

Andlise acerca da legalidade administrativa dos atos a serem praticados,

Proposi¢do e elaboragfio dos atos normativos (portarias, resolugdes, editais comunicados,
atos, oficios, etc.) visando a (re) organiza¢io da rede nos processos de remogéo, atribuicfo de
Diretores,  Professores,  Professores  Coordenadores — Pedagdgicos,  Professores
Municipalizados,

Construgdo de manifestagio em resposta as demandas e solicitagbes provenientes da
comunidade, legislativo municipal e do Tribunal de Contas do Estado de S3o0 Paulo — TCESP,
Realizagéo de estudos e exame a anteprojetos de leis, decretos e outros atos que envolvam o
Departamento Municipal de Educagdo,

Assistir aos Diretores de Unidades Escolares de Educagfo Infantil e Ensino Fundamental,
Professores Coordenadores Pedagdgicos, na aplicagdo da legislagfo educacional vigente,
Orientago e elucidagdo das duvidas dos profissionais da educagdo, no ato que diz respeito a
legislagdo do pessoal vinculado ao magistério, e

QOutras atividades inerentes ao exercicio do emprego, eventualmente nfo citadas nesta Lei

Complementar.

Professor Coordenador Pedagogico

Ao Professor Coordenador Pedagdgico compete:

a) Desenvolver o papel de elemento responsavel pela coordenagfo, acompanhamento, avaliagio
e controle das atividades curriculares no Ambito da Unidade Escolar,
b) Participar da elaborago da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar:
a. coordenando as atividades do planejamento quanto aos aspectos curriculares, e
b. assegurando a articulagfo entre as programagdes curriculares;
c¢) Integrar, como membro, o Conselho de Classe e Série,
d) Acompanhar, avaliar, controlar o desenvolvimento e cumprimento da programagdo do
curriculo i
, e
A
W
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e) Coordenar a programagéo de execugdo das reunides do Conselho de Classe e Série,
f) Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficicia do
desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrdes de ensino:
a. propondo técnicas e procedimentos,
b. selecionando e oferecendo materiais didaticos, €
c. orientando a organizagdo das atividades de sala de aula.
g) Coordenar a programagio de recuperagfo paralela e continua ao [ongo do processo,
h) Acompanhar a execugfo das atividades de compensacfo de auséncias,
i) Coordenar a¢Ses alternativas de adaptacdo, reforgo, reclassificagdo, avango ou aceleragdo de
estudos,
j) Propor e coordenar as atividades de aperfeigoamento e atualizagéo de professores,
k) Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional das salas de aula,
oficinas, laboratérios e outros ambientes especiais,
I) Avaliar os resultados do ensino no dmbito da Escola, a partir de dados obtidos de avaliagdo
institucional interna ¢ externa,
m) Assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instdncias do sistema de supervisdo,
n) Assessorar a Diregio, especificamente, quanto as decisdes relativas a:
a. matricula e transferéncia de alunos,
b. agrupamento de alunos,
c. classes de aceleragdo de alunos,
d. processos de adaptag@o, reforgo, salas de recursos e avangos,
e. processos de avaliagio de competéncia de alunos,
f.  processos de classificagdo e reclassificagdo de alunos,
g. organizacio de hordrio de aulas e do Calendario Escolar, ¢
h. utilizagdo dos recursos didaticos da Escola.
0) Inferpretar a organizagio didatica da Escola para a comunidade,
p) Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboragdo de relatérios téenicos da
Escola,

q) Participar, como integrante do Conselho da Escola, das deliberagdes que afetam ¢ processo

educacional,
r) Organizar, acompanhar, coordenar e avaliar o funcionamento do Conselho de Classe e Série.
T
N
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s) Ixecutar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato consideradas
necessdrias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, e

t) Outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas nesta Leil

Complementar.
ANEXOV
L PEB I — PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA — INFANTIL 2 A 5 ANOS
CARGA HORARIA E REMUNERACAQ ATUAL
Nivel Jornada Jomada Total de Jornada de R$
Semanal em | Semanal de | Semanas no trabalho (Vencimentos)
Sala de Aula HTPC’s | més mensal
I‘ I i 20 4 5 120 842,81
+ T 20 4 5 120 1.033.30
I 20 4 5 120
v 20 4 5 120 —
L - R 120 |
V1 20 4 5 120 J
ANEXO Va
PEB I - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL-6 A 10 ANOS - CICLO [
% CARGA HORARIA E REMUNERACAO ATUAL
Nivel Jornada Jornada Total de Jornada de RS
Semanal em | Semanal de | Semanas no trabalho (Vencimentos)
Sala de Aula HTPC’s més mensal
I 25 5 5 150 | 1.053,51
IT 25 B 5 150 1.291,61
11 25 5 5 150
v 25 5 5 150
v 25 5 3 150
VI 25 5 5 j 150 J
f'(;f”’ =
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ANEXO Vb
PEB - II- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL AREAS ESPECIFICAS
CARGA HORARIA E REMUNERACAO ATUAL
Nivel Jornada Jornada Total de Jomada de R%

Semanal em | Semanal de | Semanas no trabalho (Vencimentos)
Sala de Aula HTPC’s més mensal

I 2 5 3 150 1.167,73

I 25 5 150

{1 25 J 5 5 150

v 25 5 5 150

v 25 5 5 150

VI 25 5 5 150

OBSERVACOES: [ assegurada aos integrantes do Quadro do Magistério que desempenham suas

fungdes no periodo compreendido entre as 19 (dezenove) e 23 (vinte e trés) horas, conforme
estabelece o Art., a Gratificagdo de Trabalho Noturno equivalente a 10% (dez por cento) sobre o
valor da hora-aula do ocupante do emprego, que a recebera apenas durante o exercicio.

Santa Cruz da Conceicfo, 23 de fevereiro de 2011.

bt 5
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OSVALDO MARCHIORI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e publicada com afixa¢do nos lugares de costume nesta Prefeitura ¢ arquivamento no

Cartorio de Registro Civil e Anexos local na data supra.

Eunice A:Carval'H(’) Baldin

Secretaria da Prefeitura
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