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ESTADO DE SAQ PAULO

LET COMPLEMENTAR N° 001 DE 17 DE DEZEMBRO DE 1.998

CRIA E INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

REINALDO ALBERTO TESSARI Prefeito Municipal de Santa Cruz da Conceigio,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, faz saber que a Camara Municipal
de Santa Cruz da Conceigdo aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAQI

DO_PLANO _DE CARREIRA E _REMUNERACAO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura e organiza o Magistério Publico
Municipal de Santa Cruz da Concei¢o nos termos da Lei Federal 9394/96 de 20 de
dezembro de 1.996 e denominar-se-a Plano de Carreira e Remuneragcio do Magistério
adotando o regime da Consolidagao Trabalhista - CLT.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico de Santa Cruz da Conceigdo, a valorizagdo dos seus profissionais de
acordo com as necessidades e diretrizes do seu Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Para efeitos deste Plano de Carreira ¢ Remuneragio, integram a
Carreira do Magistério Publico de Santa Cruz da Conceiglo, os profissionais de ensino
que exercem atividades de docéncia nas unidades escolares municipais e ensino, incluidas
as de administragdo, planejamento, orientagdo educacional e supervisio de educagdo
basica.

Artigo 3° - As disposigdes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos
profissionais que integram o quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagdo

% propria.

SECAO I

DOS CONCEITOS BASICOS
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Artigo 4° - Para efeito desta lei, consideram-se:

I - Cargo ou fun¢io do magistério: conjunto de atrlbulq:oes e responsabilidade
cometidos ao profissional do magistério;

II - Cargo de provimento efetivo, exercidos em comissdo, como fungfo, que
comportam substituigdo, destinados a profissionais de educagio de apoio pedagogico, a
saber: '

a - Diretor de escola;

b - Professor coordenador pedagogico;

III - Classe conjunto de cargos e/ou fungOes da mesma denominagio;

IV - Nivel: Subdivisio dos cargos e fungdes existentes na classe, escalonados de
acordo com a titulagdo;

V - Carreira do Magistério - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o nivel e o grau de compiexidade;

VI - Quadro do magistério, conjunto de carreira e cargos ou fungdes isolados,
privativos da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura de Santa Cruz da Conceigéo.

CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
SANTA CRUZ DA CONCEICAQ

Artigo 5° - A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para ¢ exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Artigo 6° - O ensino sera ministrado com base ntos seguintes principios:

I - Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

IT - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisas e divulgar o pensamento, a arte € o
saber; ‘

0TI - Pluralisme de idéias e concepgdes pedagogicas;

IV - Coexisténcia de instituigdes publicas e particulares de ensino,

V - Gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

V1 - Valonizagio do profissional da educagio;

VII - Gestdo democratica do ensino pablico, nos termos da legislagio exigente;

VI - Garantia de padrio de igualdade,

IX - Valorizagio da experiéncia extra-escolar; ‘

X - Vinculagio entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO IN

DO QUADRO DO MAGISTERIO
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SECAQ I

DA CONSTITUICAQ

Artigo 7° - O quadro do magistério publico municipal sera constituido de 02 (dois)
subquadros, na seguinte conformidade:

I - Subquadro de cargos publicos ou de cargos de empregos de provimento efetivo
{(§.Q.C), '

11 - Subquadro de fungdes docentes ou empregos de carater temporario (L.Q.F.);

§ 1° - O subquadro de cargos publicos compreende:

1 - Cargos de provimento efetivo que comportam substituigdo destinados a classe
de docentes a saber:

a - Professor de Educagio Infantil,

b - Professor de Ensino Fundamental.

2 - Cargos de provimento efetivo, exercidos em comissdo, como fungdo, que
comportam substitui¢do, destinados a profissionais de educagio de apoio pedagogico a
saber:

a - Diretor de escola; ‘

b - Professor coordenador pedagégico;

§ 2° - O subquadro de fun¢des docentes € constituido de fungdes, de atividades -
docentes e de profissionais de educagio de apoio pedagogico.

Artigo 8° - As fungdes de Diretor e/ou Professor Coordenador Pedagogico, de
provimento em comissdo, constituem posto de trabalho exercidos respectivamente em
unidades da S.E.C..

SECAO 11

DO CAMPO DE ATUACAQ

Artigo 9° - Os integrantes da classe de docentes atuardo:

I - Na educagdo infantil;

11 - No ensino fundamental.

Artigo 10 - Os ocupantes de cargos em comissdo, como fungdo, destinados as
atividades de ensino de suporte pedagogico direto atuarfio conforme suas respectivas
habilitagbes, nos diferentes niveis e modalidade de ensino que integram o sistema
mumnicipal de ensino.

CAPITULO IV

SECAO I @
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DAS FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 11 - O provimento de cargos da classe de docentes e de profissionais de
educagdo de apoio pedagodgico se dara na forma de:

I - Nomeacao,

IT - Acesso.

Artigo 12 - A nomeagfo prevista no inciso I do artigo anterior sera feita:

I - Em caréter efetivo, para os cargos da série de classe de docentes da carreira do
magistério, mediante concurso de provas e titulos;

II - Em comissdo para as fungdes destinadas aos profissionais de educagio que
oferecem apoio pedagodgico. -

Artigo 13 - O acesso previsto no inciso II do artigo 11, desta lei complementar se
destinara ao provimento de cargos da série de classe de docentes do ensino fundamental e
processar-se-4 mediante concurso de provas e titulos.

Artigo 14 - O provimento de cargos em comissfio, como fungio, destinados aos
profissionais de educagio de apoio pedagoégico, é de livie nomeagdo obedecidas
exigéncias legais estabelecidas em edital préprio.

Artigo 15 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de cargos em comissdo, serd de 03 (trés) anos e adquirido no sistema
municipal ou estadual de ensino.

Artigo 16 - Apds o provimento do cargo, o docente, nos termos da legislagdo
vigente, sera submetido a estagio probatorio de 02 (deis) anos, durante o qual seu
exercicio profissional sera adiado anualmente, através de critérios estabelecidos pela SEC,
que serdo regulamentados através de decreto.

SECAQ I
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 17 - O provimento dos cargos de classe de docentes do magistério far-se-4
através de concurso publico de titulos e provas.

Artigo 18 - O prazo de validade do concurso pablico sera de 02 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Artigo 19 - Os concursos publicos de que trata o artigo 17 desta lei, serdo
realizados pela Administragio Municipal obedecendo as normas da Secretaria Municipal
de Educagdo e reger-se-d0 por instrugdes especiais contidas nos editais de concursos
publicos.

Artigo 20 - Os docentes que solicitarem exoneragdo de seus cargos poderdo
participar de novos concursos de provas e titulos, desde que respeitadas as exigéncias

legais.
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Paragrafo Unico - Os docentes exonerados mediante procedimento administrativo
ficardo impedidos de nova admiss3o.

~

SECAO 1T

DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Artigo 21 - O provimento de cargos da classe de docentes exige como qualificagio
minima:

I - Ensino médio, na habilitagio especifica para o magistério, para a docéncia da
Educagio Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com Habilitagdo Especifica.

II - Curso de Licenciatura Plena com Habilitagio Especifica para a docéncia de 5
a 8" série do Ensino Fundamental.

II - Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva Habilitagio ou Pos-
Graduagio em Educagdo, nos termos do artigo 64 da Lei Federal 9394/96, e ter no
minimo:

a - 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual e/ou
municipal para a fungfo de coordenador pedagogico e/ou orientador educacional,

b - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal e/ou
estadual para a fungfo de diretor da escola,

¢ - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal e/ou
estadual dos quais 02 (dois) anos nas atividades de apoio pedagogico, para a fungfo de
supervisor de ensino.

Artigo 22 - Para os cargos e/ou fungbes com exigéncias de qualificagdo em nivel
superior, serdo consideradas tio somente os cursos realizados em instituigSes de ensino
superior, credenciadas pelo MEC,

CAPITULO V

DA POSSE E EXERCICIO

SECAO I
Artigo 23 - Posse ¢ o ato que investe o cidaddo em cargo publico.
Artigo 24 - S3o requisitos para a posse em cargo publico os exigidos na legislagio

vigente,
Artigo 25 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo

do ato oficial de nomeagio.
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SECAO IT
DO EXERCICIO

Artigo 26 - Exercicio é o desempenho no servigo piblico municipal das atribuigtes
proprias do cargo.

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
comunicados ao 6rgdo de pessoal da Prefeitura Municipal, pelo chefe imediato do setor
em que o integrante do Quadro do Magistério Municipal (QMM) esteja lotado, para efeito
de registro em sua ficha individual,

Artigo 27 - E condigio indispensivel para o exercicio funcional o registro
profissional em orgio proprio.

Artigo 28 - O exercicio sera iniciado dentro do prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publica¢do oficial do ato da nomeagao.

Artigo 29 - Serdo considerados efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os
dias em que o integrante do QMM efetivar afastado do servigo, em virtude de:

I - Férias;

II - Licenga-Prémio; ‘

I - Casamento, até 08 (oito) dias a contas da ocorréncia do fato.

IV - Falecimento do conjuge, filho(a), enteado(a), pai, mie e irma(do), até 08
(oito) dias a contar da ocorréncia do fato;

V - Falecimento de avds, netos, sogros, padrastos e madrastas, genro, nora, até 01
(um) dia a contas da ocorréncia do fato;

VI - Licenga paternidade, 05 (cinco) dias a contar do nascimento do filho(a);

VII - Licenga gestante, 120 (cento e vinte) dias;

VIII - Doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia a cada
06 (se1s) meses, .

IX - Comparecimento a congresso, certames culturais, técnicos ou esportivos,
treinamento, cursos ou estagios de aperfeigoamento, quando devidamente autorizado;

X - Afastamento por exigéncia judiciaria ou outro encargo publico;

XT - Recesso escolar, |

XII - Afastamento compulsério como medida profilatica, enquanto durar essa
condigdo, a juizo da autoridade sanitaria competente;

XIII - Licenga quando acidentado no exercicio de suas fungdes ou atacado de
doenga profissional.

Parégrafo Unico - O integrante do QMM, quando afastar-se do servigo nos casos
citados nos incisos deste artigo, somente terd o periodo considerado como efetivo
exercicio mediante a apresentagdo de documentos referentes & comprovagio da ocorréncia
do fato.

—

T
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CAPITULO VI

DA ADMISSAO AS FUNCOES DOCENTES

SECAQ1

DO PREENCHIMENTO

Artigo 30 - O preenchimento de fung@es da classe de docentes sera efetuado
mediante admissdo, nas seguintes hipdteses;

I - Para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido ndo justifique o
provimento de cargo;

IT - Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou
funcdes, com afastamentos estabelecidos pela legislagio vigente, em carater de
substitui¢do;

III - Para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de cargos vagos ou que
ainda ndo tenham sido criados.

Artigo 31 - A qualificagdo minima para o preenchimento das fun¢Ges de docentes
do Quadro do Magistério (SQF), obedecerd as mesmas fixadas no artigo 21 desta lei

complementar.

Artigo 32 - O preenchimento de fungdes da classe de docentes do QMM far-se-a
mediante admissdo, precedida de processo seletivo de tempo de servico e titulos
e observadas a ordem de preferéncia estabelecida em escala de classificagdo elaborada pela
SEC.

SECAO I

DA DESIGNACAQ PARA POSTO DE TRABALHO

Artigo 33 - A nomeac8o para fungdo de Vice-Diretor, com validade para 01 (um)
ano e sempre prorrogavel, sera indicada pelo Diretor da Unidade Escolar e aprovada pelo
Conselho de Escola, a qualquer época do ano escolar, entre 0os ocupantes de cargo
docente.

§ 1° - Havera Posto de Trabatho para Vice-Diretor naquela unidade escolar que
tenham 25 (vinte e cinco) classes e funcionem em 03 (trés) periodos diarios.

§ 2° - O Conselho de Escola de que trata o caput deste artigo sera elaborado e
procedera nos moldes regulamentados de LC 444/85, em especial por seu artigo 95.

Artigo 34 - A nomeagio em comissdo, para a fungio de Coordenador Pedagogico
e Professor Coordenador, com validade por até 01 (um) ano, sempre prorrogavel, sera
precedida de Processo Seletivo entre os docentes das unidades escolares do municipio,

r"f .
-
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entre os ocupantes de cargo docente, cujas instrugdes serdo estabelecidas em edital
publicado pela SEC.

Artigo 35 - As nomeagOes de Supervisor de Ensino, com validade por até 01 (um)
ano, sempre prorrogavel serd precedida de processo seletivo entre os docentes das
unidades escolares do municipio e/ou estado, entre os ocupantes de cargo docente, cujas
instrugdes serdo estabelecidas em edital publicado pela SEC.

Artigo 36 - Para as designagQes previstas nos artigos 33, 34 e 35 desta lei, o
docente devera atender as qualificagfes estabelecidas no artigo 21 desta lei.

CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO 1

DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO - DOC (STD)

Artigo 37 - Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar as atividades
previstas no artigo 2° desta lei, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho;

I - Jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho -
com alunos, na sala de aula e 02 (duas) horas - atividade (HTPC) destinadas a docentes
que atuam em Educacio Infantil e Educacgio Especial.

: Educagio Infantil
JORNADA INICIAL DE | 20 HORAS COM ALUNOS EM SALA DE 02 HORAS DE
22 HORAS-REL., AULA ATIVIDADES DE HTPC
SEMANA

I1 - Jornada de 27 (vinte e sete} horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de
trabalho alunos em sala de aula e 02 (duas) horas de atividade de HTPC, destinadas a
docentes do ensino fundamental.

Ensino Fundamental

JORNADA INICIAL 25 HORAS CPM 02 HORAS 03 HORAS ATIV.
DE 30 HORAS-REL. ALUNOS EM SALA ATIVIDADES DE LOCAL
SEMANA DE AULA BTPC LIVRE ESCOLHA

§ 1° - O HTPC - Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo tera duragio de 60
(sessenta) minutos.

§ 2° - O periodo entre aulas e recreio € considerado incluido na jornada de 20 a 25
horas, respectivamente. '

Artigo 38 - E vedado o acumulo de cargo ou fungio no préprio sistema Municipal
de Ensino exceto quando houver compatibilidade de horarios.
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Artigo 39 - Aos ocupantes de fungdo docente aplicar-se-a4 carga horaria e nio
jornadas de trabalho docente previstas no artigo 37 deste artigo.

Paragrafo Unico - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas-aula e de
horas-atividade. ,

Artigo 40 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas nos incisos I e II do artigo
36 desta lei, poderao exercer carga suplementar de trabalho. ,

§ 1° - O nimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho corresponde
a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o mimero de horas previsto nas
jornadas de trabalho a que se refere o artigo 37 desta lei.

§ 2° - A carga suplementar aos ocupantes de cargo ou fungdo docente,
regulamentadas no paragrafo anterior, serd destinada para o desenvolvimento de projetos
de recuperagio e/ou reforgo.

§ 3° - Para efeito de célculo de remuneragio mensal, o més sera considerado como
de 05 (cinco) semanas.

§ 4° - Os projetos referidos no § 2° deste artigo deverdo estar de acordo com a
proposta pedagogica da escola e deverdo ser aprovados pelo Diretor de Escola,
homologados, supervisionando e avaliados pela SEC.

§ 5° - A retribui¢do pecuniaria do titular de caso, por hora prestada a titulo de
cargo suplementar de trabalho ou de ocupante de fungfio atividade por hora de carga
horana, correspondera a 1/120 (um, cento e vinte avos) do valor fixado para a jornada
inicial de trabatho docente de escala de vencimentos da classe de docentes.

SECAQ I

DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE
APOIO PEDAGOGICO

Artigo 41 - Os profissionais de educagdo de apoio pedagdgico, terdo uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas.

Paragrafo Unico - Bxcetuam-se as fungdes de  Professor Coordenador
Pedagdgico, que poderdo ter jornada de 30 (trinta) horas semanais.

SECAO II

DAS HORAS-ATIVIDADE

Artigo 42 - As horas-atividade de trabalho coletivo - HTPC, serfo destinadas a
preparagdo e avaliag&o do trabalho didatico, &s reunides e outras atividades pedagogicas e

>
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de estudos, a colaboragdo com a administragio da escola, atendimento a pais, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 1° - As horas-atividade de trabalho coletivo - HTPC, serdo cumpridas na escola,
em conjunto com seus pares em horario constante na proposta.

§ 2° - Nas horas de atividade de livre escolha, a SEC podera convocar docentes
para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da
educacfio. As auséncias injustificadas, caracterizardo falta de interesse € participagio.

§ 3° - O docente afastado para exercer atividades de apoio pedagdgico ndo fara juz
as horas-atividades.

CAPITULO VIII

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAQ
SECAQ 1

DA CARREIRA

Artigo 43 - A carreira do Quadro do magistério do municipio de Santa Cruz da
Conceigdo permitira movimentagdo vertical e horizontal dos profissionais de educagio e
sera constituida de classes de docentes distribuidas pelos respectivos niveis, conforme os
anexos I e I que integram a presente lei.

PROFISSIONAIS DE NIVEIS
i EDUCACAO

1 1 1 v Vv
PROF® C/ ENS MED. X - - - .
PROF*® C/ ENS SUP. - X - - R
PROF® C/ MESTRADO - - X - R
DIRETOR. - - - X i

SUP. DIR. C/ MESTRAD - - _ - X

Artigo 44 - Todos os integrantes do Quadro Municipal serdo enquadrados em seus
niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos saldrios-base, apds a
aprovacio da presente lei.

SECAO II
DA REMUNERACAQ

Artigo 45 - A SEC, juntamente com o setor financeiro da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz da Conceigio, definira anualmente o piso salarial ou salario-base dos
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integrantes do QMM de Santa Cruz da Conceigfo, com base nos recursos financeiros
aplicados em educagio, nos termos da LF 9424/96.

Artigo 46 - A remuneragio dos integrantes do QM sera constituida do piso salarial
ou saldrio-base contemplado com ascensfio funcional nas classes € os niveis de titulagao,
definidos por percentuais, de acordo com tabelas, apresentadas em anexo, mais as
vantagens pecuniarias definidas na legislagio vigente.

Artigo 47 - Os docentes inteiramente assiduos terdo ao final de cada ano letivo,
quando houver, o residuo do Fundo de manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagio do Magistério, como prémio de valorizaggo.

§ 1° - O referido roteiro do eventual residuo, de que trata o caput deste artigo,
sera feito seguindo critérios de:

1 - Assiduidade = 60% (sessenta por cento),

2 - Produtividade = 40% (quarenta por cento).

§ 2° - A assiduidade integral de 100% (cem por cento), sera valida para aquele que
ndo se afastar nenhum dia da sala de aula, com excegfio dos itens IV, V, VII ¢ IX, do
artigo 29 desta lei.

§ 3° - A cada falta, seja por qualquer motivo, exceto ¢ mencionado no § 2° desse
ato, retirara do valor de cada integrante do correspondente residuo, o valor de 20% (vinte
por cento). Do total de 03 (trés) faltas, o integrante do QMM, perdera o direito a
percentagem de 60% (sessenta por cento) referente & assiduidade, restando-lhe os 40%
(quarenta por cento) referente a produtividade.

§ 4° - A produtividade de que trata o item 2 do § 1° desse artigo sera verificada
pelo Diretor da Escola, mediante participagio e desempenho, totalizando para os 100%
(cem por cento) produtivos, 40% (quarenta por cento) do residuo. Os critérios serdo os
que constem da ficha de avaliagdo anexa a esta lei, do anexo IIT.

Artigo 48 - N3o sera permitida incorporagio de quaisquer gratificagdes por fungdo
ou outros, aos vencimentos dos integrantes do QM.

Artigo 49 - O Professor efetivo do Estado, que vier ocupar o cargo de Diretor de
Escola do Municipio de Santa Cruz da Conceigéio, recebera a titulo de complementagio
salarial, equivalente a diferenga exastente entre o piso salarial fixado para Professor PEB -
I Nivel I, jornada bésica, e o piso salarial fixado para o Diretor de Escola Nivel L, jornada
comum, pelo Estado de Sao Paulo.

Artigo 50 - O Professor efetivo do Estado que vier a ocupar o cargo de Professor
Coordenador Pedagégico em escola do Municipio de Santa Cruz da Concei¢o, recebera
a titulo de complementacfio salarial, o equivalente a 10 (dez) horas/aula, do piso salarial

do Professor PEB - I, jornada bésica, Nivel I
22
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 51 - A progressdo funcional é a passagem do integrante do cargo ou fungio
do magistério municipal para retribuigdo superior & faixa e ao nivel a que pertence,
mediante avalia¢do de indicador de crescimento da sua capacidade profissional, e dar-se-4
nas seguintes modalidades:

I - Pela via académica ou seja, titulos académicos obtidos em curso de ensino
superior; ‘

I - Pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagio e
aperfeigoamento e a produgio do profissional.

Artigo 52 - A progressio funcional via académica se dara com apresentagio, pelo
integrante do magistério, de documentagio referente aos titulos de:

I - Habilitagdo em curso de licenciatura plena.

I - Curso de pos-graduagio, em nivel de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico - Fica assegurado, na progressio funcional por via académica, o
enquadramento automatico em nivel superior, dispensados quaisquer intersticios de
tempo.

Artigo 53 - A progressdo funcional por via ndo académica se efetivara através da
conjugagdo dos seguintes critérios:

1 - Cursos de atualizagio, aperfeigoamento e produgio profissional:

§ 1° - Consideram-se cursos de atualizagio e aperfeicoamento, no respectivo
campo de atuagdo, todos aqueles de duragdo igual ou superior a 30 (irinta) horas
realizadas por institui¢des reconhecidas legalmente, aos quais serdo atribuidos pontos, de
acordo com a sua natureza.

-§ 2° - Consideram-se produgio profissional as produgdes individuais, realizadas
pelo profissional do magistério, em seu campo de atuagio, aos quais serdo atribuidos
pontos de acordo com suas especificidades. ’

§ 3° - Os cursos e a produgdio profissional previstos neste artigo serdo
considerados uma tinica vez, vedada a sua acumulagio.

§ 4° - Para efeito de progressio funcional serfo consideradas 150 horas de cursos,
que equivalem a 05 (cinco) pontos, corresponde a 50% ({(cinqilenta por cento) da
possibilidade de progressdo.

§ 5° - A produgio profissional mencionada no item I desse artigo corresponde a
ficha de avaliacio, constante do anexo III, desta lei.

§ 6° - A ficha de avaliacio corresponde a 50% (cinqienta por cento) da
possibilidade de progressdo, devendo o integrante obter no minimo média 08 (oito) para o

final de 05 (cinco) anos completos subir um nivel,
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IT - Intersticio de tempo: o docente ou profissional de educagio de apoio
pedagogico serdo enquadrados em nivel imediatamente superior aquele em que se
encontram, apos 06 (seis) anos de permanéncia no mesmo.

§ 1° - Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o item I, desse artigo, todo e
gualquer afastamento, por prazo igual ou superior a 06 (seis) meses.

§ 2° - Sera sempre computado para fins de cumprimento do item II, desse artigo, o
tempo de efetivo exercicio profissional do magistério, considerando-se apenas os
afastamentos constitucionais. :

SECAQ IV

DOS PROGRAMAS DE DESENOLV]IVIENTO PROFISSIONAL

Artigo 54 - A SEC, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da LF
9394/96, envidara esfor¢os para implementar programas de desenvolvimento profissional
dos docentes em exercicio, com programas de capacitagio, aperfeigoamento, atualiza¢do
no servigo, incluidos na jornada de trabalho.

§ 1° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser desenvolvidos
em parcerias com institui¢des que mantenham atividades nas areas de educagio.

§ 2° - Deverdo levar em consideragio as prioridades das éareas curriculares, a
situagdo funcional dos professores e a utilizagio de metodologia diversificadas, inclusive
os que utilizam recursos de educagio a distancia.

CAPITULO IX
DOS DEVERES DO DIRETOR DO MAGISTERIO

SE( ;AO 1

DOS DEVERES

Artigo 55 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais cumpre aos
membros da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I - Preservar os principios, os ideais e os fins da Educagio Brasileira, através do
seu desempenho profissional.

I - Empenhar-se na educagfo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justiga e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o

atmnor a Patria.
N ‘
\

I11 - Respeitar a integridade moral do aluno.
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IV - Desempenhar atribuigdes e fungGes e cargos especificos do magistério com
eficiéncia, zelo e presteza.

V - Manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em
geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica.

VI -~ Conhecer e respeitar as leis.

VII - Participar do CE e/ou APM.

VIII - Manter a SEC informada do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria.

IX - Buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagio
em cursos, reurnoes, seminarios, sem prejuizos de suas fungSes.

X - Cumprir as ordens superiores & comunicar a SEC, de imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalhos.

XTI - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado.

XII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagfio das atividades
escolares;

X1 - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares. _

XTIV - Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do
QM. ‘

XV - Participar de todas as atividades incidentes e correlatas ao processo ensino-
aprendizagem.

XVI - Impedir toda e qualquer manifestagio de preconceito social, religioso, social
e ideologico.

XVII - Ser assiduo e pontual.

Paragrafo Unico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.

SECAQ IT

DOS DIREITOS

Artigo 56 ~ Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do
QMM:

I - Ter ao seu alcance informagdes educacionais bibliograficas e outros recursos
para a melhoria do desempenho profissional e ampliagio de seus conhecimentos.

It - Ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagio da SEC, a
oportunidade de freqiientar cursos de capacitagio e treinamento que visem a melhoria de

seu empenho e aprimoramento eficiente do processo educacional.
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ILI - Participar das deliberagfes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar
e o desenvolvimento eficiente do processo educacional.

IV - Contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribuig@es.

V - Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagdo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e a eficacia do ensino,

VI - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico,
independente do regime juridico a que estiver sujeito. '

VII - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a SEC esteja
informada.

VIII - Ter a liberdade de escolha e de utilizagio de matenais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de audigio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagogicos, objetivando alicerces em respeitc a pessoa humana e a
construgdo do bem comum,

IX - Ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

CAPITULO X

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 57 - O docente podera ser afastado do exercicio do cargo respeitando o
interesse da Administragdo Municipal para:

I - Prover cargos em comiss3o ou profissionais de educagfo e apoio pedagogico;

IT - Exercer atividades inerentes ou correlatas a¢ magistério municipal em cargos
ou fungGes previstas na SEC,

III - Exercer, junto a entidades conveniadas com a SEC, sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades inerentes ao magistério.

IV - Exercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou fungdo, desde que da
mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio de Santa Cruz da
Conceigio, em situagio de adido.

§ 1° - Consideram-se atribuigdes inerentes as do magistério aquelas que sfo
proprias do cargo e da fungfio docente do QM.

§ 2° - Consideram-se atribuigbes correlatas 4s do magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

Artigo 58 - Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo ou fun¢do devendo o docente
cumprir regime de trabalho semanal do titular que vier a substituir.
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Artigo 59 - Nio havera incorporagdo de vencimentos quando o docente ocupar
cargo em comissdo, passando a perceber o salario de seu cargo quando deixar de exercer
a fun¢do em comissdo. '

Artigo 60 - Os afastamentos para outros orgdos ou fungdes fora do Sistema
Municipal de Ensino e na propria SEC serdo concedidos com prejuizo de vencimentos e
demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Os afastamentos tratados no caput deste artigo poderio ser
concedidos sem prejuizos de vencimentos e com prejuizo das demais vantagens do cargo,
se pagar com recursos acima de 25% (cinte e cinco por cento) dos impostos aplicados na
educagio, se ocorrer dentro da propria Administragdo Municipal.

CAPITULO XI

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 61 - Observados o requisitos legais, havera substituicio durante o
impedimento legal ou temporario os docentes e dos profissionais de educagdo de suporte
pedagdgico.

Paragrafo Unico - A substituigio regulamentada pelo Poder Executivo serd
obrigatéria quando o afastamento for superior a 15 {quinze) dias.

Artigo 62 - O substituto de cargo docente, durante todo o tempo que exercer a
substitui¢do, perceberd remuneragio referente ao nivel inicial do respectivo cargo.

Artigo 63 - O substituto do quadro de suporte pedagdgico e dos Postos de
Trabalho, durante todo o tempo que exercer a substituigdo, percebera remuneragdo
correspondente ao nivel do respectivo cargo ou ao nivel superior em que estiver.

Artigo 64 - As substitui¢des por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias,
sempre: que possivel, serfio efetuadas por docentes de cargos em provimento efetivo. Na
inexisténcia destes, serio admitidos em carater eventual, ocupantes de fungdo docente,
como substitutos, recorrendo-se a escala de substituigio elaborada pela SEC.

Paragrafo Unico - As contratages de que trata este caput ndo podera ultrapassar
o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo esse prazo ser prorrogado por igual
periodo.

Artigo 65 - Na contratagdo por tempo determinado sera observado o nivel inicial
das referidas classes docentes. _

Artigo 66 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais, os previstos no artigo 29, desta lei.

CAPITULC X1

DA REMOCAQO

=>
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Artigo 67 - A remogio de integrantes da carreira do magistério processar-se-a por
concurso publico de titulos ou permuta.

Artigo 68 - O concurso de remogdo sempre devera ser posterior o de ingresso para
o provimento de cargos de carreira do magistério e somente poderfo ser oferecidas em
concurso de remogio. '

Artigo 69 - A contagem de pontos para efeito de participagdo em concurso de
remogdo sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no magistério municipal
de Santa Cruz da Conceigio. '

Artigo 70 - A remogdo para permuta serd efetuada para periodo anual, podendo
ser renovado de acordo com os interesses dos permutantes e a aquiescéncia da SEC.

CAPITULO XIII

DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULA E DO ADIDO
SECAQ I
DA ATRIBUICAQ DE CLASSES E/QU AULA

Artigo 71 - Para fins de atribuigdo de classes e aulas, os docentes interessados -
formularo, nos primeiros 10 (dez) dias uteis do més de janeiro, pedido de inscri¢do junto
a SEC.

Artigo 72 - Apos a inscrigdo, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes
a serem atribuidas serdo classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia, quando:

I - A situagdo funcional.

A - Titulares de cargos do Sistema Estadual de Ensino afastados junto ao Sistema
Municipal de Ensino por forga da municipalidade, instituido pela lei municipal
N° 1,151, de 01/10/97 .

B - Titulares de cargos, providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondente aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas.

C - Demais titulares de cargos comrespondentes aos componentes curriculares das
aulas ou classes a serem atribuidas (adidos).

I - Tempo de servigo no magistério e titulos, nos termos das normas
estabelecidas. :

Artigo 73 - Compete & SEC atribuir classes e ou aulas aos docentes de Sistema
Municipal de Ensino, respeitando a escala de classificagéo.

Parégrafo Unico - A SEC expedira normas complementares na época devida,

contendo instrugdes necessarias ao cumprimento deste artigo.
@
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Artigo 74 - Sera considerado adido o docente que por qualquer motivo ficar sem
classe e/ou aulas.

Artigo 75 - O adido ficara a disposicdo da SEC e, deverd ser designado para
substituigio ou para atividades inerentes ao magstério, obedecida a qualificagdo do
docente.

Paragrafo Unico - constituir4 falta grave, sujeita as penalidades legais a recusa por
parte do adido em exercer atividades para as quais for designado.

CAPITULO XIV

DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES DOCENTES

Artigo76 - A vacéincia de cargos e de fungbes docentes do QMM ocorrera nas
hipoteses de exoneragdo, dispensa e falecimento.

Artigo 77 - A dispensa da fungo docente dar-se-a quando:

I - Foi pedido cargo de natureza docente.

II - Da reassuncgio do titular do cargo.

CAPITULO XV

DA ESCALA DE REMUNERACAQ

Artigo 78 - Os valores da remuneragio dos integrantes do QMM ficam fixados
com a escala de remuneragio classe de docentes e escala de remuneragdo classe de
suporte pedagogico, constituidas de 05 (seis) niveis e tabelas de acordo com a jornada de
trabalho na conformidade dos anexos I e II que fazem parte integrante desta lei
complementar.

Artigo 79 - A retribuigio pecuniaria dos integrantes do QMM compreende
remuneragdo e vantagens pecuniarias.

Artigo 80 - As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo anterior sdo as
seguintes:

I - Gratificagdo por tempo de servigo.
11 - Gratificagio pelo trabalho noturno.

=>
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§ 1° - A gratificagdo por tempo de servigo sera calculada na base de 05% (cinco
por cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto, sobre o valor da
remuneragio, a qual se incorpora & mesma.

§ 2° - Ao integrante do QMM sera concedida gratificagfio pelo trabalho noturno,
no valor de 10% (dez por cento) sobre a hora trabalhada no periodo das 19h00
(dezenove) as 23h00 (vinte e trés), a qual ndo se incorpora ds mesmas.

Artigo 81 - A retribuigio pecuniaria do titular de cargo, a titulo de carga
suplementar de trabalho docente corresponde a 1/85 (um, oitenta e cinco avos) do valor
fixado pela jomada inicial de trabalho docente da escala de vencimentos classes de
docentes de acordo com o nivel em que estiver enquadrado.

Artigo 82 - Para efeito do calculo da retribui¢io mensal, o més sera considerado
de 05 (cinco) semanas,

CAPITULO

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 83 - Ficam os docentes e profissionais da educag@o de apoio pedagdgico,
ocupantes de cargo de provimento efetivo e fungdes docentes, redenominados e
reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério.

Artigo 84 - Integram-se a este Plano de Carreira e Remuneragdo, no que couber,
os titulares de cargos da Secretaria do Estado da Educagio, afastados junto ao sistema de
Educagio Municipal por for¢a da municipalidade, instituido pela lei N°.1.151/97.

Artigo 85 - Integram-se ainda a este Plano de Carreira e Remuneragdo os
professores participantes de projetos alternativos de educagdo oferecidos pela SEC.

Artigo 86 - Os ocupantes de cargos para os quais, segundo a lei federal 9394/96,
exige-se qualificagdo em nivel superior, e que ndo a possuam, fica concedido © prazo de
09 (nove) anos a contar de 31/12/98, para se adequarem s exigéncia legais.

Artigo 87 - A critério da SEC, as fun¢des de coordenador pedagogico poderéo ser
substituidas pelo profissional de educagdo de apoio pedagogico, psicopedagogo, com a
devida habilitagdo. :

Artigo 88 - A presente lei sera avaliada desde a sua implanta¢do, pela SEC,
devendo, apds 2 (dois) anos, se necessario, se corrigida nas suas passiveis distorgdes.

<P,
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Artigo 89 - O orgdo de pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragéo da
SEC, apostilaré os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos profissionais de
educagio abrangidos por esta lei.

Artigo 90 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do QMM, naquilo que
com a presente lei ndo conflitar, as disposigdes da legislagio municipal vigente.

Artigo 91 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a execugao da presente lei.

Artigo 92 - Esta lel entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposigBes em contrario.

Santa Cruz da Conceigfo, 17 de Dezembro de 1.998

Registrada e publicada com afixacdo nos lugares de costume nesta Prefeitura e
arquivamento no Cartério de Registro Civil e Anexos local na data supra.
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QUADRGQO I - EDUCACAQ INFANTIL

@onceicfio

NIVEL/ F I 11 v v VI
FAIXA INICIAL | 5% 10% 15% 20% 25%
A-HABILIT. | 387,40 406,77 426,14 445,51 464,88 484,25
ENSINQ
MEDIO
B- HABILIT. 426,14 447,44 468,75 490,06 511,36 532,67
SUPERJOR |
C- HABILIT. 447 44 469,81 492,18 514,55 536,92 559,30
SUP. COM J
MESTRADO ‘
ANEXO 1
QUADRO I - FDUCACAO FUNDAMENTAL 1* A 4° SERIE
NIVEL/ 1 1L 11 v v VI
FAIXA INICIAL | 5% 10% 15% 20% 25%
A- HABILIT, 580,00 678,13 711,05 743,37 775,69 808,01
ENSINO | Quint+prog
MEDIO
B- HABILIT. 711,05 746,60 782,15 817,70 833,26 881,81
SUPERIOR | Quintprog
C- HABILIT. 782,16 | 821,16 860,38 899,48 938,60 977,70
SUP. COM | Quintprog
MESTRADO
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ANEXO ITI
FICHA DE AVALIACAO
ESCOLA:
CLASSE: PERIODO:
1) Assiduidade: (A) Nunca falta

Considere a frequéncia com
quem o Professor comparece ao
trabalho.

(B) Esporadicamente falta
(C) Falta muito ao trabalho

2) Compromisso Profissional:
Considere grau de
comprometimento do Professor
com 0 processo de
aprendizagem dos alunos

(A) O Professor estd totalmente
comprometido com a aprendizagem do
aluno
(B) Apresenta um grau razoavel de
comprometimento de aprendizagem do
aluno

(C)Demonstra pouco
comprometimento
3) Relacionamento Humano: |(A) Relaciona-se muito bem com as
Considere a habilidade de|criangas
relacionamento com os alunos | (B)  Apresenta  dificuldade  em

relacionar-se com as criangas

(C) Nio consegue relacionar-se com as
criancas

4) Iniciativa:

Considere a capacidade do
Professor em tomar decisdes
frente a situa¢es imprevistas

(A) Consegue sempre sair-se bem em
situagdes que estdo fora de rotina

(B) Apresenta dificuldade em tomar
decisdes que afastem da rotina

(C) N&o consegue tomar decisdes
frente a situages que se afastem da
rotina

S) Participagio:

Considere o grau de participago
do Professor em sala de aula,
levando-se em conta as
atividades realizadas pela crianga

(A) Participa ativamente do seu
trabalho em sala de aula,
proporcionando & crianga um bom
nimmero de atividades

(B) Participa esporadicamente do seu
trabalho em sala de aula, com poucas

atividades aos alunos

RUA DR. JORGE TIBIRICA N° 970 - TELEFONE: (0195) 67-1320 - FAX: {0195) 67-1340 - CEP 13.620-000




(C)Quase nunca participa com nernhuma
atividade

6) Desempenho Profissional:
Considerando a  capacidade
profissional do Professor e as
habilidades  para  conseguir
resultados favoraveis, qual a
nota que vocé daria?

(A)9%9a 10
(B)7a8
(C)5a6
D)lad
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Excelentissimo Senhor,

Pelo presente, tenho a honra de dirigir-me 4 V.Exa , e na
oportunidade enviar-lhe em anexo o Autografo de Lei n 98,
referente ao Projeto de Lei Complementar n® 001/98, aprovﬁo por
unanimidade em Sessdes Ordinarias realizadas em 03 e 11 de
Dezembro de 1.998, tendo incluidas a0 mesmo as Emendas Aditiva e
Substitutiva , aprovadas por unanimidade em Sessdo Ordinaria de 03
de Dezembro de 1.998.

Sem mais, reitero protestos de estima e elevado aprego.

Atenciosamente,

IVANA APARECIDA GAGHEGGI DE SOUSA
Presidente

Ao Exmo. Sr.

REINALDO ALBERTO TESSARI,
DD. Prefeito Municipal.
NESTA.,
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AUTOGRAFO DE LFI SONPLENESTAR N2 001/98

Cria e Insliwt o Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério Piblico Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEIGAQ, aprovolt ¢ o Prefeito Municipal sanciona e
promitlga a seguinte Lei
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAQ |

DO PLANO DE_CARREIRA E REMUNERACAQ DO MAGISTERIO MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS.

Artigo |° - Esla lei complemeniar estrulura e organiza o Magistério Pablico Municipal de Sania Cruz
Da Conceigdo nos lermos da Lei Federal 9394/96 de 20 de dezembro de [.996 e dencminarsed Plano de
Carreira e Remuneragio do Magisiério adolando o regime da Consolidagdo Trabathista - CLT.

Pardgrafo Unico - Constitui objetivo do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Pablico de
Sanla Cruz da Conceigdo, a valorizagdo dos seus profissionais de acordo com as necessidades e diretrizes do
seu Sisterna Municipal de Ensino.

Arligo 2 - Para eleilos deste Plano de Carreira e Remuneragdo, integram a Carreim do Magistério
Pablico de Santa Cruz da Conceigdo, os profissionais de ensino que exercem alividades de docéncia nas
unidades escolares municipais e ensine, incluidas as de administracdo, planejamento, orientagao educacional e
supervisdo de educagdo basica.

Artigo 3° - As disposigdes desla Lei Complementar ndo se aplicam aos profissionais que integram o
quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagio propria.

SECAQ I

DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 4° - Para eleilo desta lei, consideram-se :

1 - Cargo ou fun¢dc do magislério : conjunto de alribuiches e responsabilidade comelidos ao
profissional do magisiério ;

II' - Carge de provimenlo efetivo, exercidos em comissdo , como fungdo, que comportam
subslituigao, destinados a profissionais de educagio de apoio pedagogico, a saber .

A - Direlor de escala ;
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B - Professor coordenador pedagogico ;
[l - Classe conjunio de cargos efou fungoes da mesma denominagio ;

[V - Nivel : Subdivisdo dos cargos e funcdes exislentes na classe, escalonados de acordo com a
lilulagao ;

V - Carrcira do Magistério - conjunio de classes da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o nivel e o grau de complexidade ;

VI - Quadro do magistério , conjunlo de carreira e cargos ou [ungdes isolados, privativos da
Secrelaria Municipal de Educagio ¢ Cultura de Santa Cruz da Conceigdo.

CAPITULQ 1I

DOS PRINCIPIOS BASICQS DO SISTEMA MUNICIPAL, DE_ENSINO DE SANTA CRUZ DA
CONCEICAQ.

Artigo 3¢ - A educagiio, dever da lamilia e do Estade, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacio para o trabalho.

Artigo 6° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios :

1 - lgualdade de condicdes pam o acesso e permanéngia na escola ;

11 - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arle e o saber ;

[l - Pluralismo de idéias ¢ concepgdes pedagogicas ;

IV - Coexisténcia de instituigdes ptiblicas e parliculares de ensino ;

V - Gratuicade do ensine em estabelecimentos pliblicos municipais

VI - Valerizagiio do profissional da educagio :

VII - Gesldo democratica do ensino piblico, nos lermos da legislacdo exigente ;

VII[ - Garantia de padrio de igualdade ;

[X - Valorizagdo da experiéncia exira-escolar ;

X - Vinculagio enlre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais .

CAP[TULO III

DO QUADRO DO MAGISTERIQ
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SECAQ |

DA CONSTITUICAD

Arigo 7° - O quadro do magistério pablico municipal serd constituido de 02 (dois) subquadros, na
seguinie conformidace -

| - Subquadro de cargos piiblicos ou de cargos de empregos de provimento elelivo (5.Q.C.) ;
II - Subguadro de funges docenles ou empregos de cariler temporario (LQF.)
§ I°- O subquadro de cargos plblicos compreende :

| - Cargos de provimenio efelivo que comportam subslituicdo destinados a classe de docenies a
saber :

a- Prolessar de Educacao Infantil
b- Prolessor de Ensino Fundamental.

2 - Cargos de provimento elefivo, exercidos em comissdo, como ungdo, que comportam
substitui¢do, destinados a profissionais de educagio de apoio pedagogico a saber:

a-  Diretor de escola ;
b Professor coordenador pedagagico ;

§ 20 - O subguadro de luncdes docentes é constituido de funcoes, de alividades docentes e de
profissionais de educacéo de apoio pedagdgico.

Artigo _8° - As [Tungdes de Direlor efou Professor Coordenador Pedagégico, de provimento em
comissdo, conslittem posto de trabalho exercidos respectivamente ein unidades da S.E.C..

SECAO I

DO CAMPO DE ATUACAQ

Arligo 9° - Os inlegrantes da classe de docentes atuardo :

| - Na educagao infantil ;
I - No ensino lundamental.

Adigo 10 - Os ocupanles de cargos em coinissdo, como fungio, destinados s atividades de ensino
de suporte pedagégico direfo aluardo conforme suas respeclivas habilitagbes, nos diferentes niveis e

maodalidade de ensine que integram o sistema municipal de ensino.

CAPITULO IV
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SECAQ |

DAS FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGQOS

Artigo 11 - O provimento de cargos da classe de docentes ¢ de profissionais de educa¢io de apoio
pedagogico se dard na forma de :

| ~ Nomeacdo ;
Il - Accesso.

Ardigo 12 - A nomcacgdo prevista no inciso [ do artigo anterior serd [eita

I - Em cardler efetivo, para os cargos da série de classc de docentes da carreira do magisiério,
mediante concursa de provas e lilulos ;

[[ - Em comissio para as funces destinadas aos profissionais de educagio que oferecem apoio
pedagogico.

Adigo 13 - O acesso previsto no inciso 11 do artigo 11, desta lei complementar se deslinard ao
provimenlio de cargos da série de classe de docenles do ensino fundamental e processarsed mediante
cancurso de provas e (itulos.

Ardigo 14 - O provimenlo de cargos em comissdo, como funcioe, destinados aos profissienals de
educagdo de apoio pedagogico, é de livre nomeagdo obedecidas exigéncias legais estabelecidas em edital
préprio.

Adigo 15 - A experiéncia docente minima, prérequisito, exigido para o exercicio profissional de
cargos em comissdo, sera de 03 (trés) anos e adquirido no sistema munjcipal ou estadual de ensino.

Arlico 16 - Apds o provimento do cargo, o docente, nos lermos da legislagio vigente, serd

submetido a estdgio probatdrio de 02 {dois) anos, durante o qual seu exercicio profissional serd adiado
anualmenle, alravés de crilérios estabeleciclos pela SEC, que serdo regulamentados através de decreto.

SECAD 11

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Arfigo L7 - O provimento dos cargos de classe de docentes do magistério larsed através de
concurso publico de titulos e provas.

Adigo 18 ~ O prazo de validade do concurso ptiblico serd de 02 (dois) anos, a confar da data de
sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Artigo 19 - Os concursos piiblicos de que lrata o arligo 17 desla lei, seriio realizados pela
Administragio Municipal obedecendo as normas da Secrelaria Municipal de Educagio e regerse-do por
inslrug@es especiais conlidas nos editais de concursos pablicos.



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICA®

Estado de Sao Paulo

Arlico 20 - Os docentes que solicitarern cxoneragdo de seus cargos poderdo parlicipar de novos
concursos de provas e tilulos, desde que respeitadas as exigéncias legais.

Paragrafo Unico - Os docentes exoneraclos mediante procedimento administraiivo ficardo impedidos
de nova admissio.

SECAQ 11]

DA QUALIFICACAQ PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Arigo 21 - O provimento de cargos da classe de docentes exige como qualificagao minima :
| - Ensino médio, na habilitagdo especilica para o magisiério, para a docéncia da Educacdo Infantit e
nas qualro primeiras sécies do Ensino Fundamental ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagio

Especifica.

il - Curso de Licencialura Plena com Habiditagdo Especilica para a docéncia de 3* a 82 série do
Ensino Fundamental .

(Il - Licencialura Plena em Pedagogia com respectiva Habililagdo ou Pés-Craduacio em Educagao,
nos termos de arligo 64 da Lei Federal 9384/96, ¢ Ter no minimo:

A - 03 (irés) anos de efetivo exercicio no magistério piblico estadual efou municipal para a funcéo
de coordenador pedagogico efou orientador educacional ;

B - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal efou estadual para a fungio
de direfor da escola;

C - 05 (cinco) anos de eletivo exercicio no magistério pablico municipal efou esladual dos quais 02
{(dois) anos nas alividades de apoio pedagégico, para a funcdo de supervisor de ensino.

Arligo 22 - Para os cargos efou fungdes com exigéncias de qualilicaggo em nivel superior, serdo
consideradas tAo somente os cursos realizados em instilui¢des de ensino superior, credenciadas pelo MEC.

CAPITULO v

DA POSSE FE EXERCICIO

SECAQ |
Arfigo 23 - Posse ¢ o alo que investe o cidadio em cargo piiblico .
Arligo 24 - Sdo requisitos para a posse em cargo piiblico os exigidos na legislacio vigente.

Arligo 25 - A posse deverd verilicar-se no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do alo oficial de
nomeagao.
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SECAD Il
DO EXERCICIO
Arligo 26 -Exercicio ¢ o desempenho no servico ptblico municipal das atribuigbes préprias do cargo.

Pardgralo Unico - O inicio, a inferrupgio e o reinicio do exercicio serdo comunicados ao oigdo de
pessoai da Prefeitira Municipal (QMM) esfeja tolado, para efeito de registro em stla ficha individual.

Arligo 27 - E condigio indispensavel para o exercicio funcional o registro prolissional em orgio
proprio.

Artigo 28 - O exercicio sera iniciado dentro do prazo de até 30 (rinta) dias contados da publicagio
oficial do ato da nomeacio.

Arfigo 29 - Serao considerados efetivo exercicio, para lodos os eleilos legals, os dias em que o
integranie do QMM efetivar alastado do servigo, em virlude de :

| - Férias ;

Il - Licenga-Prémio ;

[II - Casamento, até 08 (oilo) dias a contar da ocerréncia do falo,

IV - Falecimento do conjuge, filho (a), enteado (a), pai, mde e rma (4o), até 08 (oito) dias a contar
da ocorréncia do fato ;

V- Falecimento de avos, nelos, sogros, padrastos ¢ madrasias, genro, nora, até Ol (am) dia a
contar da ocorréncia do [lalo;

VIl - Licenga paternidace, Q5 (cinco) dias a comar do nascimento do [ilho {a);

VII - Licenca gestante, 120 (cenlo e vinte) dias;

VI - Doagao voluntdria de sangue, devidamenie comprovada, 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses;

IX - Comparecimento a congresso, certames cullurais, técticos ou esporlivos, treinamento, cursos ou
estigios de aperfeigoainento, quando devidamente autorizaclo;

X - Afastamento por exigéneia judicidria ou outro encargo piblico ;

Xl - Recesso escolar |

Kl - Afastamento, compulsério como medida profilitica, enquanto durar essa condigdo, a juizo da
auloridacle sanitaria competente ;

X - Licenca quanclo acidenlado no exercicio de suas un¢des ou afacado de doenca prolissional.

Pardgralo Unico - O integranie do QMM, quando afastarse do servigo nos casos cilados nos incisos
deste artign, somenle terd o periodo considerado como efelivo exercicio medianle a apresentagio de
documentos relerenles & comprovacdo da ccorréncia do fato.

CAPITULO VI

DA ADMISSAO AS FUNCOES DOCENTES

SECAQ I

DO PREENCHIMENTO
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Artigo 30 - O preenchimento de fungdes da classe de docentes sera eleluado mediante admissao,
nas seguinles hipoleses ;

I - Para reger classes efou ministrar aulas cujo ndmero reduzide ndo juslifique o provimenle de
Cargo;

Il - Para reger classes efou ministrar aulas alribuicas a ocupanies de cargos ou [ungdes, com
afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigentes, em carater de substituicao;

lIl - Para reger classes efou ministrar aulas provenientes de cargos vagos ou gue ainda ndo tenham
sido criados.

Arfigo 31 - A qualilicagdo minima para o preenchimento das funcdes de docenles do Quadro do
Magistério (SQF), vbedecerd as mesmas [ixadas no arfigo 21 resta lei complementar.

Artigo 32 - O preenchimento de funcdes da classe de docentes do QMM far-se-d medianie admissao,
prececlida de processo sefeliva de lempo de servigo e titulos e observadas a ordem de preleréncia eslabelecida
em escala de classificacio elaborada pela SEC.

SECAO 1l

DA DESIGNACAQ PARA POSTO DE TRABALHO

Arigo 33 - A nomeacdo para fungdo de Vice-Diretor, com validade para 01 {um) ano e sempre
prorrogavel, serd indicada pelo Diretor da Unidarle Escola e aprovada pelo Conselhe de Escola, a qualquer
época do ano cscolar, entre os octipanies de cargo docente,

§ lo - Haverd Poslo de Trabalho par Vice-Direlor naquela unidade escolar que tenham 25 {(vinte e
cinco) classes e [uncionem em 03 (trés) periodos didrios.

§ 22 - O Conselho de Escola de que frata o capul deste arligo sera elaborado e procedera nos
moldes regulamentados de LC 444/83, em especial por set artigo 83.

Artigo 34 - A nomeagic em comissdo, para a lungio de Coordenader Pedagégico e Prolessor
Coordenador, com validade por alé 01 {(um) ano, sempre prorrogavel, serd precedida de Processo Seletivo
entre os docenles das unidades escolares do municipio, entre os ocupantes de cargo docente, cujas instrugdes
serdo eslabelecidas em edital publicado pela SEC.

Arligo 35 - As nomeagdes de Supervisor de Ensino, com validade por alé 01 (um) ano, sempre
prorrogivel serd precedida de processo selelivo entre os docenles das unidades escolares do municipio efou
eslado, enlre os ocupanles de cargo docente, cufas instrugdes serdo eslabelecidas em cdilal publicado pela

SEC.

Arligo 36 - Para as designagles previstas nos artigos 33, 34 e 35 desta lei, o dacenle devera
alender as qualilicagdes estabelecidas no artigo 21 desta lei.

CAPITULO VIl

DA JORNADA DE TRABALHO
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SECAQ |

DA CONSTITUICAQ DA JORNADA DE TRABALHO - DOC (STD)

Arligo 37 - Os ocupantes de cargos docenles, para desempenhar as atividacles previstas no artigo 20
desla lei, licam sujeilos ds seguintes jornadas de trahalho ;

| - Jornada de 22 (vinle e duas) horas semanais, sendo 20 (vinle) horas cle trabalho com alunos, na
sala de aula e 02 (duas) horas - atividade (HTPC) desfinadas a docentes que aluam em Educagdo Infantil e

Educagio Especial.

Educagao Infantil

JORNADA INICIAL DE 20 HORAS COM ALUNOS EM 02 HORAS DE

22 HORAS - REL. SALA DE AULA ATNVIDABES DE HTPC

SEMANA

Il - Jornada de 27 (vinte e sele) horas semanais, sendo 25 (vinte e cince) horas de trabatho alunos
em sala de aula e 02 (duas) horas de atividade de HTPC, destinadas a docentes do ensino fundamental.

Ensino Fundamenlal

JORNADA INICIAL 25 HORAS CPM 02 HORAS 03 HORAS ATIV.
DE 30 HORAS-REL. ALUNOS EM SALA ATIVIDADES DE LOCAL
SEMANA DE AULA HTPC LIVRE ESCOLHA

§ 1°- O IITPC ~ Horas de Trabalho Pedagogico Colelive terd duragio de 60 (sessenta) minulos.

§ 20 - O periodo enire aulas e recreio é considerado incluido na jornada de 20 a 25 horas,

respeclivamente.

Arligo 38 - [ vedado o acimulo de cargo ou fungio no proprio sistema Municipal de Ensino exceto
quando houver compatibilidade de hordrios.

Arigo 39 - Aus ocupantes de funcio docente aplicarsed carga hordria e ndo jornadas de trabatho
docente previstas no artigo 37 deste artigo.

Pardgralo Unico - Enteticlese por carga hordria o conjunto de horasaula e de horas-atividade,

Artigo 40 - Os docenles sujeilos ds jomadas previslas nos incisos | e 1l do artigo 36 desta lei,
poderdo excreer carga suplementar de trabalho.

§ l°- O numero de horas semanais de carga suplementar de trabatho corresponde a diferenca entre
o limite de 40 {quarenta) horas ¢ o ndmere de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o

arligo 37 desla lel.
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§ 20 - A carga suplementar aos ocupantes de cargo ou fungdo docenle, regulamentadas no paragrafo
anlerior, serd deslinada para o desenvolvimento de projetos de recuperacio efou reforgo.

§ 39 - Para efeito de cdlculo de remuneracide mensal, o més serd considerade como de 02 {¢inco)
Semanas.

§ 4e - Os projetos referidos no § 2° deste artigo deverdo estar de acordo com a proposla pedagogica
da escola e deverdo ser aprovados pelo Diretor de Escola, homologados, supernvisionando e avaliados pela
SEC.

§ 5° - A relribuicio pecuniaria do titular de caso, por hora presiada a titulo de cargo suplementar de
frabalho ou de ocupante de Tungdo afividade por hora de carga hordria, corresponderd a /120 (um, cento ¢

vinte avos) do valor fixado para a jornada inicial de trabalho docenle de escala de vencimenlos ¢a classe de
docentes.

SECAO 1I

DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE APQIO PEDAGOGICO

Artigo 41 - Os prolissionais de educagio de apoio pedagagico, terfio wna jornada de 40 (quarenta)
horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Pardgralo Unico - Excetuam-se as lungdes de Professor Coordenador Pedagdgico, que poderdo Ter
jomadla de 30 (trinta) horas semanais.

SECAO Il

DAS HORAS - ATIVIDADE

Arligo 42 - As horas - atividade de trabalho coletivo - HTPC, serio destinadas & preparagiio e
avahiacio do trabalho diddfico, as reunides e oulros atividades pedagogicas e de estudos, a colaboragio com a
administragdo da escola, atendimenio a pais, 4 articulagio com a comunidade e ao aperfeioamento
prolissional.

§ I° - As horas - alividade de trabalho coletivo - HTPC, serdo cumpridas na escola, em conjunto
com seus pares em hordrio constanle na proposta.

§ 2¢ - Nas homas e atividacle cle livre escolha, a SEC podera convocar docentes para participar de
reurtioes, palestras, cursos, esludos e oulras atividades de inferesse da educagio. As auséncias injustificadas,

caracterizariio lalla de interesse e parlicipacio.

§ 3" - O docente alastado para exercer afividades de apoio pedagdgico ndo lara juz as horas
alwidades.

CAP[TULO VI

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAQ
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SECAO 1
DA CARREIRA
Arligo 43 - A carreira do Quadro do magistério do municipio de Santa Cruz da Conceigdo permilics

movimenlacio verlical e harizonial dos profissionais de educacdo e serd constituida de classes de docentes
cistribuidas pelos respectivos niveis, conlorme os anexos | e [l que integram a presente lei.

PROFISSIONAIS DE NIVEIS
EDUCACAO

| Il 111 IV \i

PROFe C/ENS MED. X - - -
PROFe C/ENS SUP. - X - .

PROF® C/MESTRADO - - X

DIRETOR - - - X

SUP.DIR. C/MESTRAD - - - - X

Artigo 44 - Todoes os inlegrantes do Quadro Municipal serdo enquadrados em seus niveis de
carreirat, de acordo com o valor de seus respactivos salarios-base, apos a aprovagio da presente lei.

SECAO 1I

DA REMUNERACAD

Artigo 45 - A SEC, junlamente com o setor financeiro da Preleilura Municipal de Santa Cruz da
Conceicao, delinird anualmente o piso salarial ou saldrio-base dos integrantes do QMM de Santa Cruz da
Conceicio, com base nos recursos financeiros aplicados em educacio, nos termos da LF 942496,

Arligo 46 - A remuneracdo dos integrantes do QM serd constituida do piso salarial ou salario-base
conlemplado com ascensio luncional nas classas e os niveis de titulagao, definidos por percentuais, de acordo
corm fabelas, apresentaclas em anexo, mais as vaniagens pecuniarias definidas na legislagdo vigente.

Arlign 47 - Os docentes infeiramenle assiduos terdo ao final de cada ano letivo, quando houver, o
residuo do Fundo de manulengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério,
como prémio de valorizagdo.

§ Iv- O relerido roteiro do eventual residuo, de que trata o capul desle arligo, serd leito seguindo
critérios de:

I - Assiduidade = 60% (sessenta por centa) ;
2 - Produlividade = 40% (quarenta por cenio).

§ 20 - A assiduidade integral de 100 % (cem por cenlo}, serd vélida para aquele que nio se alastar
nenhum dia da sala de aula, com exce¢io dos itens IV, V, Vi e IX, do arligo 20 desta lei.

§ 3o - A cada lalta, seja por qualquer motivo, exceto o mencionado no § 2¢, desse alo refirard do
valor de cada inlegrante clo correspondente residuo, o valor de 20% (vinle por cento). Do tolal de 03 (irés)
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faltas, o integrante do QMM, perderd o direito a percentagem de §0% (sessenla por cenlo) referente &
assiduidade, restandlo-lhe os 40% (quarenta por cenlo) relerente 4 produtividade.

§ 4° - A produlividade de que trata o ilem 2 do § 1 desse arligo serd verilicada pelo Diretor da
Escola, mediante parficipacio e desempenho, tolalizando para os 100 % (cem por cento) produtivos, 40%
(quarenta por cenlo) do residuo. Os critérios serio os que conslem da licha de avaliagio anexa a esta lei, do
anexo 1.

Artigo 48 - Nio serd permitida incorporacdo de quaisquer gralificagdes por fungdo ou oulros, aos
vencimentos dos integranles do QM.

Arligo 49 - O Professor efetivo do Estado, que vier ocupar o cargo de Direlor de Escola do
Municipio de Sanfa Cruz da Conceigdo, recebera a lilulo de complementacio salarial, equivalente & diferenga
exislente enlre o piso salarial lixado para Prolessor PEB - | Nivel 1, jornada basica, e o piso salarial fixado
para o Direlor de Escola Nivel ], jornada cotnun, pelo Estado de Sdo Paulo.

Artigo 50 - O Professor efetivo do Estado que vier a ocupar o cargo de Professor Coordenador

Pedagégico em escola do Municipio de Santa Cruz da Conceigdo , receberd a tilulo de complementacdo
salarial, o cquivalenie a 10 {dez} horas/aula, do piso salarial do Professor PEB - 1, jornada basica, Nivel 1.

SECAQ 1l

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Arligo 31 - A progressdo funcional ¢ a passagemn do integranle do cargo ou fungdo do magistério
municipal para retribuiciio superior 4 laixa e ao nivel a que perlence, mediante avaliagdo de indicador de
crescimento da sua capacidade prolissional , e darsed nas seguintes modalidades:

| - Pela via académica o seja, lilulos académicos oblidos em curse de ensino superiar;

Il - Pela via ndo académica, considerandese os cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ¢ a
produgio do profissional.

Artigo 32 - A progressdo funcional via acaddmica se dard com apresenlacio, pelo integrante do
magistéric, de documentacio referente aos titulos de -

| - Habililagiio em curso de licenciatura plena.
II - Curso de posgraduacio, em nivel de mesirado ou doulorado.

Paragrafo Unico - Fica assegurado, na progressdo funcional por via académica , o enquadramento
autornatico em nivel superior, dispensados quaisquer intersticios de tempao.

Paragrafo Segundo - Somente serdo abrangidos pela progressdo funcional, os prolissionais de ensino
que confarem no minimo, com dois (2) anos de efetivo exercicio na carreira do Magistéric Municipal de Santa
Cruz da Conceicao.
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Artigo 53 - A progressao luncional por via ndo académica se cletivard através da conjugagio dos
seguinte critérios :

[ - Cursos de alualizagao, aperieigoamento e produgdo prelissicnal

§ 1o - Consideramse cursos de atualizagio e aperfeigoamento , ne respectivo campo de aluagao,
tocos aqneles de duracio igual ou superior a 30 (trinta) horas realizadas por instituigbes reconhecidas
legalmente, aos quais serdo airibuidos pontos, de acordo com a sua natureza.

§ 20 - Consideram-se producio profissicnal as producoes individuais, realizadas pelo prolissional do
magisiério, em seu campo de autuagdo, aos quais serdo atribuidos pontos de acordo com suas
especificidades,

§ 3» - Os cursos e a produgdo prolissional previstos nesle artigo serde considerados nma lnica vez,
vedada a sua actmulago,

§ 4» - Para efetto de progressio [uncional serdo consideradas 150 horas de cnrsos, que equivalem a
03 {cinco) pentos, corresponde a 50 % (cinquenta por cenlo) da possibilidade de progressio.

§ 5° - A producdo profissional mencionada no item | desse arligo corresponde a licha de avaliagao,
consfanle do anexo 111, desta lei.

§ 6° - A ficha de avaliagde corresponde a 30 % {cinquenta por cenlo) da possibilidade de progressio,
devendo o infegrante obler no minimo média 08 (oilo) para o [linaf de 05 (cince) anos complelos subir um
nivel.

II' = Infersticic de lempo: o docente ou profissional de educacio de apoio pedagogico serdo
enquadrados em nivel imediatamente superior aquele em que se encontram, apds 06 (sels) anos de

permanéncia no mestno.

§ [* - Inlerromper-sed o inlersticio a que se refere ¢ item 1l, desse arligo, lodo e qualquer
alastamento, por prazo igual ou superior a 00 (seis) meses.

§ 2 - Sera sempre computade para fins de cumprimenlo do item 11, desse arligo , o lempo de efetivo
exercicio prolissional do magistério, considerando-se apenas os afastamentios constitucionais.

SECAQ IV

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Arligo 54 - A SEC, no cumprimento do disposto nos arligos 67 e 87 da LF 9304/90, envidard
eslorgos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com
programas de capacilagdo, aperfeigoamento, atualizagio no servige, incluidos na jornaca de trabalho.

§ I - Os programas de que trata o capul deste arligo poderdo ser descenvolvidos em parcerias corn
institurges que manlenham afividades nas dreas de educagio.
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§ 2¢- Deverio levar em consideracio as prioridades das areas curriculares, a siluagio funcional dos
professores e a ulilizagdo de metodologia diversiiicadas, inclusive os que ufilizam recursos de educagdo a
distdncia.

CAPITULO 1X

DOS DEVERES DO DIRETOR DO MAGISTERIQ

SECAO |
DOS DEVERES

Artigo 35 - Além dos deveres comuns aos setvidores municipais cumpre aos membros da Carreira
do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

[ - Preservar os principios, os ideais e os fins da Educagio Brasileira, através do seu desempenho
profissional.

([ - Empenhar-se na educacdo inlegral do aluno, incutinde-lhe o espirito de solidarieclade humana, de
juslica e cooperagio, o respeila as auloridades constituidas e o amor a Palria.

Il - Respeitar a inlegridade moral do aluno.

[V - Desempenhar atribuicdes e fungdes e cargos especilicos do magistério com eliciéncia, zelo ¢
presteza.

WV - Manter o espirito de cooperacdo com a equipe da escola e a comunidade em genal, visando a
construciio de uma sociedade democratica.

VI ~ Cenhecer e respeitar as leis,
VIl - Parlicipar do CE efou APM.

VIl - Manter a SEC informada do desenvolvimenio do processo educacional, expondo suas criticas
e apreseniado sugeslocs para a sua melhoria.

[X - Busear o seu constante aperfeicoamento prolissional alravés de parlicipacio cm cursos,
reunioes, seminarios, sem prejuizos de suas funcdes.

X - Cumprir as ordens superiores e comunicar a SEC, de imedialo , todas as irregularidades de que
tiver conhecimento no local de trabalhos.

XI - Respeitar o aluno como sujeilo do processo educativo e comprometerse com a eficdcia de seu
aprendizado.

XII - Zelar pela delesa dos direilos profissionais e pela reputacio das atividades escolares ;

XII - Participar do processo de planejamento, execugio e avaliacio das alividades escolares ;
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X1V - Tralar de maneira igual a lodos os alunos, pais, funciondrios e servidores do QM;

XV - Participar de todas as atividades incidentes e correlalas a0 processe ensino-aprendizagerm;
XVI - Impedir toda e qualquer manifestagiio de preconceilo social, religioso, social e identogico;
XVII - Ser assiduo e poniual.

Parigralo_Unico - Constilui falta grave impedir que o aluro participe das alividades escolares ent
razdo de qualquer caréncia material.

SECAO 1l
DOS DIREITOS
Arligo 56 - Além dos previstos em oufras normas, sdo direilos dos infegrantes do QMM:

[ - Ter ao seu alcance informagdes educacionais bibliogralicas e outros recusses para a melhoria do
clesetnpentho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos.

Il - Ter asseguraca, mediante prévia consulta e autorizacdo da SEC, a oportunidade de Irequentar
cursos de capacilagio e lremamenlo que visem & melhoria de seu empenhe e aprimoramento eficiente do

processo educacional.

(I - Padicipar das deliberagdcs que afelam a vida e as funghes da unidade escolar e o
desenvolvimento eficiente de processo educacional.

[V - Contar com wm sisiema permanente de orientagio e assisténcia que estimule e contribua para
um melhor desempenho de suas atribuigies.

V - Dispdr de condigies de frabalho que permitam dedicacio as suas farelas prolissionais e
propicient a eficiéncia e a eficacia do ensino ;

VI ~ Ter assegurada a gualdade de tratamento no plano 1écnico-pedagdgico, independente do regime
juridico a que estiver sujeilo.

VIl - Retrir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da calegoria e da educagio em geral, setn
prejuizo das atividades escolares, desde que a SEC esteja informada.

VII[ - Ter a liberdade de escolha e de utitizagdo de materiais, de procedimenios diddticos e de
instrumenios de audicio do processe ensino-aprendizagem , denlio dos principios  psicopedagogicos,
objetivando alicerces em respeite a pessoa humana e & construgdo do bem comum.

IX = Ter direilo a 30 (trinta) dias de Térias anuais.

CAP[TULQO X
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DOS APASTAMENTOS

Arligo 57 - O docenle poclera ser afastado do exercicio do cargo respeitando o interesse da
Administragio Municipal para:

[ - Prover cargos em comissdo ou profissionais de educacdo e apoio pedagogico;

[l - Exercer alividades inerenles ou correlalas ao magisiério municipal em cargos ou fungoes
previstas na SEC.

I - Exercer, junto a enfidades conveniadas com a SEC, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo, atividades inerentes ao magistéric.

IV - Dxercer cargo ou substituir ocupante de cargo ou funcdo, desde que rla mesma classe,
classiflicado em qualquer unidade escolar do municipio de Santa Cruz da Conceigdo, em situagio de adido.

§ 1° - Consideram-se alribuicoes increnles as do magistério aquelas que sdo proprias do cargo e da
funcdo docente do QM.

§ 2° - Consideram-se atribuigtes correlatas as o magistério aquelas relacicnadas com a docéncia em
ouiras modalicades cle ensing, bem como as de natureza técnica.

Artigo 58 - Os alastamentos referidos no arligo anlerior scriio concedidos sem prejuizo de
vencimenlos e das demais vantagens do cargo out fungdo devendo o docenle cumprir regime de trabalho
semanal do tililar que vier a substiluir,

Artigo 59 - Nao havera incorporagio de vencimentos quando o docente ocupar cargo em comissdo,
passanco a perceber o salario de seu cargo quandoe deixar de exercer a fungac em comissao.

Arligo 60 - Os afastamenlos para outros drgios ou funcdes fora do Sistema Municipal de Ensino e
na propria SEC serdo concedidos com prejiizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Pardgralo Unico - Os alastamenlos tralades no caput desle arligo poderdo ser concedidos sen
prejiiizos de vencimenlos e com prejuizos de vencimentos e com prejuizo das demas vantagens do cargo, se
pagar com recursos acima de 25% (vinte e cinco por cento) dos impostos aplicados na educacio , se ocorrer
dentro da propria Administragae Municipal.

CAP{TULO XI

DAS SUBSTITUICOES

Arligo 61 - Observados o requisitos legais, haverd subslituicio durante o impedimento legal ou
lemporario os docentes e dos profissionais de educacio de suporte pedagogico.

Paragralo Unico - A substituicio regulamentada pelo Pocer Executivo sera obrigatoria quando o
afastamento for superior a 15 (quinze) dias.
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Pardgrafo Seoundo - s professores aprovados ¢ nido classificados, remanescentes do concurso
piiblico para ingresso no Magistério Municipal, estario autormaticamente inscriles para subslituigdes, conmo
jprofessor substiluto, devendo ser obsenado a ordem de classilicagio no concurso, para ¢ chamamento,
prevalecendo este dispositivo, durante o periodo de validade do concurso.

Arfigo 62 - O substiluto de cargo docente, duranle fodo o lempo que exercer a substiluicao,
percebera remuneragio referente ao nivel inicial do respectivo cargo.

Artieo 63 - O substitulo do quadro de suporle pedagogico e dos Postes de Trabalho, durante todo
o lempo que exercer a substituicdo, perceberd remuneracio comrespondente ao nivel clo respectivo carge ou ao
nivel superior em que estiver.

Arligo 64 - As subslituigdes por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, sempre que possivel,
serdo efelnadas por docentes de cargos em provimento efelivo. Na inexisténcia desles, serao admilidos em
cardter evenlual, ocupantes de [ungio docente, como subslitutos, recorrendo-se a escala de subsliluigao
elaboraca pela SEC.

Pardgralo Unico - As contralagdes de que trata este caput ndo poderd ultrapassar o prazo maximo
de 12 (doze) meses, podendo esse prazo ser prorrogacdo por igual periodo.

Artigo 65 - Na contralagdo por tempo determinadn serd observado o nivel inicial das releridas
classes docenies.

Arlige 60 - Para o cumprimento do estabelecide neste capilulo, consideram-se afastamentos legais,
os previslos no arfigo 29, desta lei.

CAPITULO XII

DA REMQCAQ

Arlign 67 - A remogdoe de inlegrantes da cameira do magistério precessar-sed por concurse publico
de titulos ou permuta.

Arfigo 68 ~ O concurso cle remogdo sempre devera ser posterior o de ingresso para o provimento de
cargos de carreira do magistério ¢ somenle poderdo ser olerecidas em concurso de remogio.

Adigo 68 - A contagem de pontos para cleilo de parlicipagio em concurso de remogio serd
eleluada considerando o fempo de eletivo exercicio no magistério municipal de San(a Cruz da Conceicio.

Artigo 70 - A remocdo para permula serd efeluada para periodo anual, podendo ser renovado de
acordo comt os interesses dos permutantes e a aquiescéncia da SEC.

CAP[TULO Xl

DA ATRIBUICAQ DE CLASSE E/QU AULA E DO ADIDO

SECAQ |
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DA ATRIBUICAOQ DE CLASSES E/OU AULA

Afige 71 - Para fins de alribuicdo de classes ¢ aulas, os docentes interessados formulario, nos
primeiros 10 (dez) dias tteis do més de janetro , pedida de inscrigio junlo a SEC.

Arfigo 72 - Apds a inscricdo, os docenles do mesmo campo de atuagio das classes a serem
atribuidas serdo classificados, cbservada a seguinte ordem de preferéncia, quando :

I - A situacdo luncional.

A - Titulares de cargos do Sisterna Esladual de Ensino alastados junte ao Sistema Municipal de
Ensino por forga da municipalidade, instiluido pela lei municipal ne 1.151, de 01/10/97.

B - Tilulares de cargos, providos mediaule concurso de provas e titulos, correspondente aos
componenies curriculares das aulas ou classes a serem atrihuidas.

C - Demais litulares ce cargos correspondentes aos componenles curriculares das aulas ou classes a
seremn alribuidas (adidos).

II - Tempo de servigo no magistério e titulos, nos termos das normas eslabelecidas.

Artigo 73 - Compele & SEC atribuir classes e ou aulas aos docentes de Sistema Municipal de
Ensino, respeilando a escala de classilicagio.

Pardgrafo Unico - A SEC expedira normas complementares na época devida, conlendo instrugdes
necessirias ao cumprimento deste artigo.

Artigo 74 - Serd considerado adido o docente que por quaiquer motve licar sem classe efou aulas.

Artigo 75 - () adido licard a disposicio da SEC e, deverd ser designado para substiluigio ou para
ativiclacles merentes ao magistério, obedecida a qualificacdo do docente.

Pardgrafo {nico - Constiluird lalla grave, sujeita as penalidades legais a recusa por parte do adido
em exercer alividades para as quais lor designado.

CAPITULO XIV

DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES DOCENTES

Artigo 76 - A vacdncia de cargos e de [uugbes docenles do QMM ocorrera nas hipoleses de
exoneracio, dispensa e falecimento.

Artigo 77 - A dispensa da fungio docente darscd quando
I - Foi pedido cargo de nalureza docente.

II - Da reassungao do titular do cargo.
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CAPITULD XV

DA ESCALA DE REMUNERACAO

Arfigo 78 - Os valores da remuneracdo dos inlegrantes do QMM ficam fixados com a escala de
remuneragio classe de docenles e escala de remuneragio classe de suporle pedagogico, constiluidas de 05
{seis) niveis e fabelas de acordo com a jornada de trabalho na conformidade dos anexos 1 e 11 que fazem
parle inlegrante desta fel complementar.

Arligo 79 - A refribuicdo pecuniaria dos integranles do QMM compreende remuneragao e vanlagens
pecuniarias.

Arligo 80 - As vantagens pecunidrias a que se refere o aslige anterior sdo as seguintes :
| - Gratilicagdo por lempo de servigo .
Il - Gratificagdo pelo trabalho nolurno.

§ 1o - A gratificaciio por tempo de servigo serd calculada na base de 05% (cinco por cenlo) a cacla
05 (cinco) anos de elelivo exercicio ininterrupo, sobre o valor da remunera¢io, a qual se incorpora & mesima.

§ 20 - Ao infegranle do QMM serd concedida gratificagdo pelo traballio nolumo, no valer de 10 %
(dez por cento) sobre a hora trabalkiada no periodo das 19100 (dezenove) as 23h00 (vinte e trés), a qual nao
5¢ INCOrpomR As Mesmas.

§ 3¢ - As lrages de tempo, iguais ou superiores a frinta e um (31} minulos, serdo considerados
como uma (1) hara de servigo.

Artigo 81 - A retribuicdo pecuniaria do titutar de cargo, a titulo de carga suplementar de trabalho
docente corresponde a /85 (um, oitenta e cinco aves) do valor lfixado pela jomada inicial de trabalho

docente da escala de vencimenlos ¢lasses de docenles de acorde com o nivel em que estiver enquadraclo.

Arligo 82 - Para efeito do célculo da retribuicio mensal, o més serd considerado de 05 (cinco)
sermanas.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Arligo 83 - Ficam os docentes e prolissionais da educagdo de apoio pedagogico, ocupantes de cargo
de provimenlo elelivo e funces docentes, redenominados e reclassilicados, enquadrados neste Plano de
Carreira e Remunera¢do do Magisiério.

Arligo 84 - Infegram-se a este Plano de Carreira e Remuneracio, no que couber, os tilulares de
cargos dla Secrefaria clo Cstado da Educagio, alasiados junio ao sisterna de Educagio Municipal por forca da
municipalidade | instituiclo pela let n* 1.151/97.
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Artigo 83 - Inlegranrse ainda a esle Plano de Cameira e Remuneragdo os professores parlicipantes
de projetos allemativos de educacio oferecidos pela SEC.

Artigo 86 - Os ocupantes de cargos para os quais, segunde a lei federal 9394/96, exigese
qualificagio em nivel superior, e gue ndo possuam, fica concedido o prazo de 09 (nove) anos a contar de

31/12/98, para se adequarem as exigéncias legais.

Ardigo 87 - A critério da SEC, as lungdes de coordenador pedagogico poderdo ser subslituidas pelo
profissional de educagdo de apoio pedagdgico, psicopedagogo, com a devida habilitagdo.

Ariigo 88 - A presente lci sera avaliada desde a sua implantagao, pela SEC, devendo, apos 2 (dois)
anos , se necessdrio, ser corrigida nas suas passiveis dislorgdes.

Artigo 89 - O drgdo de pessoal da Preleitura Municipal, com a colaboracdo da SEC, aposlilara os
fititlos e lara as devidas anolagdes nos prontudrios dos prolissionais de educagdo abrangidos por esta lei.

Artigo 90 - Aplicamse subsidiariamente aos integranies do QMM, naquilo que com a presenie lei
nao conllitar, as disposicdes da legislagdo municipal vigente.

Arigo 91 - Fica o Poder Fxeculivo aulorizado a haixar os alos regulamenlares necessirios a
execugdo da presente lei.

Arfigo 92 - Esla lei entrard em vigor na dala de sua publicagdo, revogando-se as disposicies em
conirario.

Sanla Cruz da Conceicio, 15 88 Dezembro de 1.9%8,

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAQ

IVANA APARECIDA GAGHEGG] DE SOUSA - Presidente
i

AL FERREIRA - Vice-Presidente

Vo

OSVALDO MARCHIOR] - Secretario
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Santa Cruz da Conceigéio, 15 de Outubro de 1,998,

MENSAGEM N° 047/98

Senhora Presidenta,
Senhores Vereadores,

JUSTIFICATIVA

Viga o anexo Projeto de Lei Complementar, instituir na
estrutura administrativa o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal.

A presente propositura vem de enconfro és novas direfrizes do
engino infantil e fundamental, tendo em vista a municipalizagdo do ensino em Santa Cruz da
Conceigdo e que tem por objetivo z valorizagio do magistério piblico na conformidade da
Emenda Constitucional n° 14 e demais legislagdes posteriores.

Por se fratar de matéria de relevante inferesse parz o
Municipio, sohcztamos a sua apreciagdo por parte dessa Egrégia Edilidade em Regime de
Urgéncia, nos termos da Lei Orgénica Municipal.

Aproveitamos do ensejo para reiterar nossos protestos de
consideragfo e aprego.

ALDO ERTO TESS,
PREFEITO CIP

A SUA EXCELENCIA

IVANA APARECIDA GAGUEGGI DE SOUZA
D.D. PRESIDENTA DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA.

RUA DR. JORGE TIBIRICA N 970 - TELEFONE: (0195) 67-1320 - FAX: (0195) 67-1340 - CEP 13.620-000
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ESTADODE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/98

LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DFE 1.998

CRIA E INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

REINALDO ALBERTO TESSARI Prefeito Municipal de Santa Cruz da Conceigfo,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Senta Cruz da Conceigio aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAOI

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNER_ACI!LO DO MAGISTERIO MUNICIPAL E
SEUS OBJETIVOS '

Artigo 1° - Esta lei complementar estrutura e organiza o Magistério Pablico
Municipal de Santa Cruz da Conceigfio nos termos da Lei Federal 9394/96 de 20 de
dezembro de 1.996 e denominar-se-4 Plano de Carreira e Remuneragfio do Magistério
adotando o regime da Consolidag¢do Trabalhista - CLT.

Pardgrafo Unico - Constitui objetivo do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Pablico de Santa Cruz da Conceigio, a valorizagfo dos seus profissionais de
acordo com as necessidades e direfrizes do seu Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Para efeitos deste Plano de Carreira e Remuneragfo, integram a Carreira
do Magistério Péblico de Santa Cruz da Conceigdo, os profissionais de ensino que exercem
atividades de docéncia nag umidades escolares municipais e ensino, incluidas as de
administragdo, planejamento, orientagfio educacional e supervisfio de educagfio basica.

" Artigo 3° - As disposi¢Bes desta Lei Complementar nfio se aplicam aos profissionais
que integram o quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagfo propria

SECAOIT
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 4° - Para efeito desta lei, consideram-se:
I - Cargo ou fingio do magistério: conjunto de afribuigbes e responsabilidade
cometidos ao profissionat do magistério;

/

-
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I - Cargoe de provimento efetivo, exercidos em comissdo, como fungZo, que
comportam substitiigho, destinados a profissionais de educagido de apoio pedagdgico, a
saber:

a - Diretor de escola;

b - Professor coordenador pedagégico;

TiT - Classe conjunto de cargos e/ou fingder da mesma denominagéo;

IV - Nivel: Subdivisio dos cargos e fimgdes existentes na classe, escalorados de
acorde com 2 titulagéio;

V - Carreira do Magistério - conjunto de clagses da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o nivel e o grau de complexidade;

VI - .Quadro do magistério, conjunto de carreira e cargos ou fingSes isolados,
privativos da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura de Santa Cruz da Conceigéo.

CAPITULON

DPOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTA
CRUZ DA CONCEICAO

Artigo 5° - A educagiio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideamis de solidariedade humana, visa ao pleno deseavolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagfic para o trabalho.

Artigo 6° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes princfpios:

I - Igualdade de condi¢Bes para o acesso e permanéncia na escola;

I - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisas e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

Il - Pluralismo de idéias e concepgdes pedagbgicas;

IV - Coexisténcia de institnigGes pliblicas e particulares de ensino;

'V - Gratuidade do ensino em estabelecimentos piblicos municipais;

VI - Valorizagdo do profissional da educagio;

VIi - Gest#io democrética do ensino piblico, nos termos da legislagfo exigente;

VI - Garantia de padriio de igualdade;

IX - Valorizag8o da experiéncia extra-escolar;

- X - Vinculagfio enfre a educagéio escolar, o trabalho ¢ as préticas sociais.

CAPITULO T

PO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAOI B
DA CONSTITUICAO = ()
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Artigo 7° - O quadro do magistério ptiblico mmicipal ser4 constitiido de 02 (dois)
subquadros, na seguinte conformidade:

1 - Subguadro de cargos pfiblicos ou de cargos de empregos de provimento efetivo
(3.Q.C.%;

II - Subquadro de fimgdes docentes on empregos de carfiter tempordrio (L.Q.F.),

§ 1° - O subquadro de cargos ptiblicos compreende:

1 - Cargos de provimento efetivo que comportam substituicfio destinados a classe de
docentes a saber: o

a - Professor de Educagfio Infantii;

b - Profesgor de Ensino Fundamental.

2 - Cargos de provimento efetivo, exercidos em comissfo, como fingdo, que
comportam substitnig8o, destinados a profissionais de educagfio de apoio pedagbdgico a
saber:

4 - Diretor de escola;

b - Professor coordenador pedagégico;

§ 2° - O subquadro de fimgdes docentes é constituido de fimgdes, de atividades
docentes e de profissionais de educagio de apoio pedagdgico.

Artigo 8 - As fimges de Diretor e/ou Professor Coordenador Pedagégico, de
provimento em comissdo, constitiem posto de trabalho exercidos respectivamente em
unidades da S.E.C.. 4

SECAO I
DO CAMPO DE ATUACAQ

Artigo % - Os infegrantes da classe de docentes atuarfio:

1 - Na educacfo infantil;

I - No ensino fandamental.

Artigo 10 - Og ocupantes de cargos em comissfo, como fingdo, destinados as
atividades de ensino de suporte pedagégico direto atwario conmforme suas respectivas
habilitacdes, nog diferentes niveis e modalidade de ensino que integram o sistema municipal
de ensino.

CAPITULO IV
SECAOI '
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 11 - O provimento de cargos da classe de docentes e de profissionais de
educagfio de apoio pedagbgico se dard na forma de;

1 - Nomeagio;

I - Acesso. e

Artigo 12 - A nomesagfo prevista no inciso I do artigo anterior serd feita: Q_U
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I - Em cardter efefivo, para os cargos da série de classe de docentes da carreira do
magistério, mediante concursoe de provas e titulos;

I - Em comissdo para as fingbes destinadas aos profissionais de educagio que
oferecem apoio pedagégico.

Artigo 13 - O acesso previsto no inciso II do artigo 11, desta lei complementar se
destinard ao provimento de cargos da série de classe de docentes do ensino fundamental e
processar-se-a mediante concurso de provas e titulos.

Artigo 14 - O provimento de cargos em comissfio, como fongo, destinados aos
profissionais de educagio de apoio pedagégico, ¢ de livre nomeagfio obedecidas exigéneias
legais estabelecidas em edital préprio.

Artigo 15 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de cargos em comissdo, serd de 03 {(trés) anos e adquirido no sistema municipal
ou estadual de ensino.

Artigo 16 - Apés o provimento do cargo, o docente, nos termos da legislagio vigente,
gerd submetido a estigio probatério de 02 {dois) anos, durante o qual seu exercicio
profissional serd adiado annalmente, através de critérios estabelecidos pela SEC, que serfio
reguiamentados através de decreto.

SECAOII

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 17 - O provimento dos cargos de classe de docentes do magistério far-se-a
através de concurso pablico de titulos e provas.

Artigo 18 - O prazo de validade do concurso piiblico serd de 02 (dois) anos, a contar
da data de sua homologagfo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Artigo 19 - Os concursos ptblicos de que frata o artigo 16 desta lei, serfio realizados
pela Administragio Municipal obedecendo as normas da Secretaria Municipal de Educagéo
e reger-se-Ao por instrugfes especiaig contidas nos editais de concursos ptblicos.

Artigo 206 - Os docentes que solicitarem exoneragio de sens cargos poderfo
participar de novos concursos de provas e titulos, desde que respeitadas as exigéncias
legais.

Parsigrafo Unico - Os docentes exonerados mediante procedimento administrativo
ficarfo impedidos de nova admissfo.

SECAO I |
DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Artigo 21 - O provimento de cargos da classe de docentes exige como qualificagio
minima: '

I - Ensino médio, na habilitaglo especifica para o magistério, para a docéncia da
Educagio Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental ou Licenciatura Plena
em Pedagogia, com Habilitagdo Especifica.

-

=
g,
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o - Curso de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica para a docéncia de 5* a
8 série do Ensino Fundamental.

HI - Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva Habilitagfo ou Pés-Graduagfio
em Educagio, nos termos do artigo 64 da Lei Federal 9394/96, ¢ fer no minimo:

a - 03 (fr8s) anos de efetivo exercicio no magistério pablico estadual e/ou municipal
para a fungfio de coordenador pedagégico e/ou orientador educacional;

b - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio o magistério piiblico municipal e/ou
estadual para a fim¢éio de diretor da escola;

¢ - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério piblico municipal e/ou
estadual dos quais 02 (doig) anos nas atividades de apoio pedagdgico, para a fungfo de
supervisor de ensino.

Artigo 22 - Para os cargos e/ou fingBes com exigéncias de qualificagfio em nivel
superior, serfio consideradas tio somente os cursos realizados em institni¢des de ensino
guperior, credenciadas pelo MEC.

CAPITULO V
DA POSSE E EXERCICIO
SECAO I

Artigo 23 - Posse ¢ o ato que investe o cidadfio em cargo piiblico.

Artigo 24 - Sdo requisitos para a posse em cargo piiblico os exigidos na legislagio
vigente,

Artigo 25 - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (lrinta) dias da publicagéo do
ato oficial de nomeagio.

SECAOC T
DO EXERCICIO

Artigo 26 - Exercicio ¢ o desempenho no servigo piiblico municipal das atribuigbes
prépriag do cargo.

- Pardgrafo Upico - O infcio, a interrupglio e o reimicio do exercicio serfio
comunicados 20, 6rgfo de pessoal da Prefeitura Municipal, pelo chefe imediato do setor em
que o integrante do Quadro do Magistéric Municipal (QMM) esteja lotado, para efeito de
registro em sua ficha wdividual.

Artigo 27 - £ condigdo indispensével para o exercicio fincional o registro
profissional em érgdo préprio.

Artigo 28 - O exercicio serd iniciado dentro do prazo de até 30 (irinta) dias contados
da publicagfo oficial do ato da nomeacgéo.

Artigo 29 - Serfio considerados efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os
dias em que o integrante do QMM efetivar afastado do servigo, em virtude de:

1 - Férias;
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1I - Licenga-Prémio;

I - Casamento, até 08 (oito) dias a conias da ocorréncia do fato.

IV - Falecimento do cénjuge, filho(a), enteado(a), pai, mée ¢ rmé{fo), até 08 (oito)
dias a contar da ocorréncia do fato; '

V - Falecimento de avés, netos, sogros, padrastos e madrastas, genro, nora, até 01
(um) dia a contas da ocorréncia do fato,

VI - Licenga paternidade, 05 (cinco) dias a contar do nascimento do filho(a);

VII - Licenga gestante, 120 {cento ¢ vinte) dias; ‘

VI - Doagfo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia a cada 06
(seis) meses;

IX - Comparecimento a congresso, certames culturais, técnicos ou esportivos,
treinamento, cursos ou estigios de aperfei¢oamento, quando devidamente autorizado;

X - Afastamento por exigéncia judicidria ou outro encargo piiblico;

XI - Recesso escolar;

X - Afastamento compulsério como medida profildtica, enquanto durar essa
condigfio, a julzo da antoridade sanitdria competente;

XTI - Licenga quardo acidentado no exercicio de suas fing8es ou atacado de doenga
profissional.

Paragrafo Unico - O integrante do QMM, quando afastar-se do servigo nos casos
citados nos incisos deste artigo, somente teré o periodo considerado como efetivo exercicio
mediante a apresentagio de documentos referentes 4 comprovagdo da ocorréncia do fato.

CAPITULO VI

DA ADMISSAQ AS FUNCOES DOCENTES

SEQRQ 1
DO PREENCHIMENTO

Artigo 30 - O preenchimento de fungdes da classe de docentes sers efetnado

mediante admissfo, nas seguintes hipdteses;
- I - Para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido nfio justifique o

provimento de cargo;

TI - Para reger classes e/ou minisirar milas atribuidas a ocupantes de cargos ou
fiingBes, com afastamentos estabelecidos pela legislagfio vigente, em cardter de substituigio;

1Ml - Para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de cargos vagos ou que
ainda nfo tenham sido criados.

Artigo 31 - A qualificagfio minima para o preenchimento das fingdes de docentes do
Quadro do Magistério (SQF), obedecerd 4s mesmas fixadas no artigo 21 desta lei

complementar.
Artigo 32 - O preenchimento de fingdes da classe de docentes do QMM far-ge-d
mediante admigsdo, precedida de processo seletivo de tempo de servicoe  titulos e

1
e
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obgervadas 2 ordem de prefer8ncia estabelecida em escala de classificagfio elaborada pela
SEC.

SECAO I
DA DESIGNACAO PARA POSTO DE TRABALHO

Artigo 33 - A nomeagéio para fimgfio de Vice-Diretor, com validade para 01 (um) ano
e sempre promrogiavel, serd indicada pelo Diretor da Unidade Escolar ¢ aprovada pelo
Consetho de Escola, a gqualquer época do ano escolar, enfre os ocupantes de cargo docente.

§ 1° - Haver4 Posto de Trabalho para Vice-Diretor naquela unidade escolar que
tenham 25 (vinte e cinco) classes e funcionem em 03 (trés) perfodos didrios.

§ 2° - O Conselho de Escola de que trata o caput deste artigo gserd elaberade e
procederd nos moldes regutamentados de LC 444/85, em especial por seu artigo 95.

Artigo 34 - A nomeagdo em comissdo, para a fingfo de Coordenador Pedagégico e
Professor Coordenador, com validade por até 01 (um) ano, sempre prorrogivel, sers
precedida de Processo Seletivo entre os docentes das unidades escolares do municipio, entre
08 ocupantes de cargo docente, cujas instrugdes serdo estabelecidas em edital publicado pela
SEC. ‘

Artigo 35 - As nomeagdes de Supervisor de Ensino, com validade por até 0! (um)
ano, sempre promrogavel serd precedida de processo seletivo entre os docentes das unidades
escolares do municipio e/ou estado, entre os ocupantes de cargo docente, cujas instrugdes
serdo estabelecidas em edital publicade pela SEC.

Artigo 36 - Para as designagfes previstas nos artigos 33, 34 e 35 desta Iei1, o docente
deverd atender as qualificagGes estabelecidas no artigo 21 desta lei.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO1
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO - DOC (STD)

Artigo 37 - Os ocupantes de cargos docentes, para desempeshar as atividades
previstas no artigo 2° desta lei, ficam sujeitos &8 segnintes jornadas de trabalho;

I - Jorpada de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de frabatho
com alunos, na sala de anla e 02 (duas) horas - attvidade (HTPC) destinadas a docentes que
atuam em Educagio Infantil e Educacfo Especial.

Educacéio Infantif
JORNADA INICIAL DE | 20 HORAS COM ALUNOS EM SALA DE 02 HORASDE
22 HORAS-REL. AULA ATIVIDADES DE HTIPC
SEMANA

.—-—-;7.-"
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11 - Jornada de 27 (vinte ¢ gete) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas de
trabatho alunos em sala de anla e 02 {(duas) horas de atividade de HTPC, destinadas a

docentes do ensino fundamental.
Ensino Fundamental
JORNADA INICIAL 25 HORAS CPM 02 HORAS 03 HORAS ATIV.
DE 30 HORAS-REL, ALUNOS EM SALA ATIVIDADES DE LOCAL
SEMANA DE AULA BIPC LIVRE ESCOLHA
§ 1° - O HTPC - Horas de Trabalho Pedagdgico Colefivo terd duragfio de 60
{sesgenta) minutos.

§ 2° - O perfodo entre aulas e recreio ¢ considerado incluido na jornada de 20 a 25
horas, respectivamente. :

Artigo 38 - E vedado o acfimulo de cargo ou fimgfio no proprio sistema Municipal de
Ensino exceto quando houver compatibilidade de hordrios.

Artigo 39 - Aos ocupantes de fingfio docente aplicar-ge-d4 carga hordria e nio
jornadag de trabalho docente previstas no artigo 37 deste artigo.

Parsgrafo Unico - Entende-se por carga horsria o conjunto de horas-aula e de horas-
atividade. :

Artigo 40 - Os docentes syjetos 48 jornadas previstas nos mcisos I e I do artigo 36
desta lei, poderfio exercer carga suplementar de trabalko.

§ 1° - O niimere de horas semanais de carga suplementar de trabaiho corresponde 4
diferenga entre o limite de 40 {quarenta} horas e o nimero de horas previsto nas jornadas de
trabalho a que se refere o artigo 37 desta lei.

§ 2° - A carga suplementar aog ocupantes de cargo ou fimgéio docente, regulamentadas
no paragrafo anterior, sers destinz2da para o desenvolvimento de projetos de recuperago
efou reforgo.

§ 3° - Para efeito de cilculo de remuneragdo mensal, o més sera considerado como
de 05 (cinco) semanas. |

§ 4% - Os projetos referidos no § 2° deste artigo deverfio estar de acordo com a
proposta pedagégica da escola e deverfio ser aprovados pelo Diretor de Escola,
homologados, supervisionando e avaliados pela SEC.

§ 5° - A refribuigéio pecunidria do titular de caso, por hora prestada a titulo de cargo
suplementar de trabalho ou de ocupante de fingHo atividade por hora de carga hordria,
corresponderd a 1/120 (um, cento ¢ vinte avos) do valor fixado para a jornada inicial de
trabalho docente de escala de vencimentos da classe de docentes.

SECAO I

DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE APOIO
PEDAGOGICO

Artigo 41 - Os profissicnais de educaggo de apoio pedagégico, terfio uma jornada de
40 {quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades espe¢ificas.

)
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Pardgrafo Unico - Excetusm-se as fimgdes de Professor Coordenador Pedagégico,
que poderdio ter jornada de 30 (frinta) horas semanais. '

SECAO I
DAS HORAS-ATIVIDADE

Artigo 42 - As horas-atividade de trabalho coletivo - HTPC, serio destinadas a
preparacfio ¢ avaliagio do trabalbo diddtico, 4s reunides ¢ oufras atividades pedagégicas e
de estudos, a colaboragfio com a administragio da escola, atendimento a pais, a articulacio
com a comumidade e ap aperfeigoamento profissional.

§ 1° - As horas-atividade de trabatho coletivo - HTPC, serfio cumpridas na escola,
em conjunto com seus pares em hor4rio constante na proposta.

§ 2° - Nas horas de atividade de livre escolha, a SEC poder# convocar docentes para
participar de reunides, palesiras, cursos, estudos e outras atividades de imteresse da
educagio. As auséncias injustificadag, caracterizario falta de interesse e participagio.

§ 3° - O docente afastado para exercer atividades de apoio pedagégico nfio faré juz
as horas-atividades.

CAPITULO VIII

DA CARRFEIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO1I
DA CARRFEIRA

Artigo 43 - A carreira do Quadro do magistério do musicipio de Santa Cruz da
Conceigo permitird movimentagio vertical e horizonfal dos profissionais de educagfio ¢
gerd constituida de classes de docentes distribuidas pelos respectivos niveis, conforme os
anexos I e IT que integram a presente lei.

PROFISSIONAIS DE NIVEIS
EDUCACAQO

H .

m v v

PROF® Cf ENS SUP. - - -

PROF® ¢/ MESTRADO X - -

DIRETOR - X -

SUP. DIR. C/ MESTRAD - - - - X

Artigo 44 - Todos os integrantes do Quadro Municipal serfio enquadrados em seus

niveis de careira, de acordo com o valor de seus respectivos saldrios-base, apés a
aprovagfo da presente lei.

I
PROF® C/ENS MED. X

" ] :x: ]

SECAO I Ci)
DA REMUNERACAO 1§
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Artigo 45 - A SEC, juntamente com o setor financeiro da Prefeitura Municipal de
Santz Cruz da Conceigéo, definird anualmente o piso salarial ou salério-bage dos integrantes
do QMM de Santa Cruz da Conceigfio, com base nos recursos financeiros aplicados em
educagéo, nos termos da LF 9424/96.

" Artigo 46 - A remuneragfo dos integrantes do QM sera. constitiida do piso salarial
ou saldrio-base contemplado com ascensfio funcional nas classes ¢ os niveis de titulagso,
definidos por percentuais, de acordo com tabelas, apresentadas em anexo, mais a8 vantagens
pecunidrias definidas na legislagéio vigente.

Astigo 47 - Os docentes inteiramente assiduos terfio ao final de cada ano letivo,
quando houver, o residuo do Fundo de manutengfio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagfio do Magistério, como prémio de valorizagfo.

§ 1° - O refenndo roteiro do eventual residuo, de que trata o caput deste artigo, serd
feito seguindo critérios de:

1 - Assiduidade = 60% (sessenta por cento);

2 - Produtividade = 46% (quarenta por cento).

§ 2° - A assiduidade integral de 100% (cem por cento), seré vilida para aquele que
nfo se afastar nenhum dia da sala de anla, com excegfo dos itens IV, V, VI e IX, do artigo
29 desta lei,

§ 3° - A cada faita, seja por qualquer motivo, exceto o mencionado no § 2° desse ato,
retirard do valor de cada integrante do correspondente resfduo, o valor de 20% (viate por
cento). Do total de 03 (irés) faltas, o integrante do QMM, perderd o direito a percentagem de
60% (sessenta por cento) referente 4 assidnidade, restando-lhe os 40% (quarenta por cento)
referente 4 produtividade.

§ 4° - A produtividade de que frata o item 2 do § 1° desse artigo sera verificada pelo
Diretor da Escola, mediante participacio e desempenho, totalizando para os 100% {cem por
cento) produtivos, 40% (quarenta por cento) do residuo. Os critérios serfio os que constem
da ficha de avaliag#o anexa a esta lei, do anexo TL

Artigo 48 - Nio serd permitida incorporagéio de quaisquer gratificagdes por fing#o
ou oufrog, 208 vencimentos dos integrantes do QM.

Artigo 49 - O Professor efetivo do Estado, que vier ocupar o cargo de Diretor de
Escola do Municipio de Santa Cruz da Conceigio, receberd a titulo de complementagfo
salarial, equivalente 2 diferenga existente enire o piso salarial fixado para Professor PEB - I
Nivel I, jornada bésica, ¢ o piso salarial ﬁxado para o Diretor de Escola Nivel I, jornada
comum, pelo Estado de S8o Paulo. -

Artigo 50 - O Professor efetivo do Estado, que vier 8 ocupar o cargo de Professor
Coordenador Pedagdgico em escola do Municipio de Santa Cruz da Conceigfio, receberd a
titulo de complementagéo salarial, o equivalente a 10 (dez) horas/aula, do piso salarial do
Professor PEB - I, jornada basica, Nivel I

SECAQ T N
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL
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Astigo 51 - A progresséo funcionat ¢ a passagem do integrante do cargo ou fungéo do
magistério municipal para refribuigdo superior a faixa e ao nivel a que pertence, mediante
avaliagdo de indicador de crescimento da sua capacidade profissional, e dar-se-4 nas

segnintes modalidades:
T - Pela via académica ou seja, titulos acaddmicos obtidos em curso de ensino
SUperior;

IO - Pela via nflo académica, considerando-se os cursos de atualizagfio e
aperfeigoamento e a produgfio do profissional.

Artigo 52 - A progressdo funcional via acad@mica gse dard com apresentagfio, pelo
integrante do magistério, de documentago referente aos titulos de:

I - Habilitag#io em cursgo de licenciatira plena.

if - Curso de pés-graduagfo, em nfvel de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico - Fica assegurado, na progressfo fincional por via académica, o
enquadramento automdtico em nivel superior, dispensados quaisquer intersticios de tempo.

Artigo 53 - A progressio funcional por via nfio acad®mica se efetivara através da
conjugacio dos seguintes critérios:

I - Cursos de atualizagfo, aperfeigoamento e produgéo profissional:

§ 1° - Consideram-se cursos de atualizagédo e aperfeigoamento, no respectivo campo
de atuagfio, todos aqueles de duracfio igual ou superior a 30 (irinta) horas realizadas por
institnigBes reconhecidas legalmente, aos quais serfio atribuidos pontos, de acordo com a sua
natureza.

§ 2° - Consideram-ge produgfo profissional as produgbes individuais, realizadas
pelo profissional do magistério, em seu campo de atuacfio, aos quais serfio afribuidos pontos
de acordo com suas especificidades.

§3° - Os cursos e 2 produggo profissional previstos neste artigo serfio considerados
uma tinica vez, vedada a sua acumulagéio.

§ 4° - Para efeito de progressdo funcional serfio consideradas 150 horas de cursos,
que equivalem a 05 (cinco) pontos, corresponde a 30% {cingllenta por cento) da
possibilidade de progresséio.

§ 5° - A produgo profissional mencionada no item I desse artigo corresponde a ficha
de avaliagdo, constante do anexo III, desta lei.

§ 6¢° - A ficha de avaliagdo corresponde a 50% (cinglenta por cento} da
possibilidade de progressio, devendo o integrante obter no minimo média 08 (oito) para o
final de 05 (cinco) anos compietos subir vm nivel.

H - Intersticio de tempo: o docente ou proﬁssiomﬂ de educagfo de apoio pedagégico
serfio enquadrados em nivel imediatamente superior aquele em que se enconfram, apés 06
(seis) anos de permanéncia no mesmo.

§ 1° - Interromper-se-4 o intersticio 28 que se refere o item II, desse artigo, todo e
qualquer afastamento, por prazo igval ou superior a 06 {seis) meses.

§ 2° - Serd sempre computado para fing de cumprimento do item II, desse artigo, o
tempo de efetivo exercicio profissional do magistério, considerando-se apenas os

afastamentos congtitucionais.
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DPOS PROGRAMAS DE DESENOLVIMENTO PROFISSIONAL

Astigo 34 - A SEC, no cumprimento do disposto nos artigos 67 ¢ 87 da LF 9394/96,
envidard esfor¢os para implementar programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, com programas de capacita¢fio, aperfeicoamento, atualizag¢fo no
servigo, incluidos na jornada de trabalho.

§ 1° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderfio ser desenvolvidos em
parcerias com institnig8es que mamenham atividades nas 4reas de educagfo.

§ 2° - Deverfio tevar em consideragdio as prioridades das dreas curriculares, a
situagfio fimecional dos professores e a utilizago de metodologia diversificadas, inclusive os
que utilizam recursos de educagfo 4 distincia.

CAP{TULO IX.

DOS DEVERFES DO DIRETOR DO MAGISTERIO
SECAOI

DOS DEVERES

Artigo 55 - Além dos deveres communs aos servidores mumicipals cumpre aos
membros da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I - Preservar os principios, os ideais ¢ os fins da Educagfio Brasileira, através do seu
desempenho profissional.

II - Empephar-se ma educagfo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justi¢a e cooperagio, o respeito as autoridades constituidas e o
amor 4 Pétria

III - Respeitar a integridade moral do aluno.

IV - Desempenhar afribni¢des e fingles e cargos especiﬁcos do magistéric com
eficiéncig, zelo e presteza.

V - Manter o espiritoc de cooperagfio com a equipe da escola e a comunidade em
geral, vizando a construglo de uma sociedade democrética.

VI - Conhecer ¢ respeitar as leis.

VI - Participar do CE e/ou APM.

VI - Manter a SEC informada do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sna melhoria.

IX - Buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagéio em
cursos, reunifes, semindrios, sem prejuizos de suss fingdes.

X - Cumprir as ordens superiores ¢ comunicar 8 SEC, de imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no local de frabalhos.

X1 - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a

eficicia de seu aprendizado. Py 0
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XII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo das atividades
escolares; '

X1 - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades
escolares. :

XIV - Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, fimcion4rios e servidores do
QM. ,
XV - Participar de todas as atividades incidentes e correlatas ao processo engino-
aprendizagem.

XVI - Impedir toda e qualquer manifestagfo de preconceito social, religioso, social e
ideoldgico.

XV - Ser assiduo e pontual.

Paragrafo Unico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razdo de qualquer caréncia material.

SECAON
DOS DIREITOS

Artigo 56 - Além dos previstos em oufras normas, sfio direitos dos integrantes do
QMM:

I - Ter 20 sen alcance informagdes educacionais bibliograficas e oulros recursos para
amelhoria do desempenho profissional e ampliaggo de seus conhecimentos.

Il - Ter assegurada, mediante prévia consulta ¢ autorizagdo da SEC, a oportunidade
de freqiientar curgos de capacitago e ireinamento que visem 4 melhoria de seu empenho e
aprimoramento eficiente do processo educacional.

H - Participar das deiiberagbes que afetam a vida e as funces da unidade escolar e
o desenvolvimento eficiente do processo educacional.

IV - Contar com um sistema permanente de orientagfio e assistdncia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribui¢des.

V - Dispor de condigfes de trabalho que permitam dedicagfio 4s suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e a eficdcia do ensino;

VI - Ter assegurada a igualdade de fratamento no plano técnico-pedagégico,
independente do regime juridico 2 que estiver sujeito.

~ VII - Reunir-se naunidade éscolar para tratar de assuntos da categoria e da educagio
em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que 2 SEC esteja informada.

VI - Ter a liberdade de escolha e de utilizag8o de materiais, de procedimentos
diddticos e de instrumentos de audigdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos, objetivando alicerces em respeito 3 pessoz hwmznz e 2
construgfio do bem comum.

IX - Ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais,

CAPITULO X {.
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DOS AFASTAMENTOS

Artigo 57 - O docente poderd ser afastado do exercicio do cargo respeitando o
interesse da Administragde Municipal para:

I - Prover cargos em comizsfio ou profissionais de educagfo e apoio pedagagico;

I - Exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério municipal em cargos ou
fung@es previstas na SEC.

T - Exercer, junto a entidades conveniadas com a SEC, sem prejuizo de vencimentos
e das demais vantagens do cargo, atividades inerentes ao magistério.

IV - Exercer cargo ou substiuir ocupante de cargo ou fimgfo, desde que da mesma
classe, classificado em quaiquer unidade escolar do municipio de Santa Cruz da Conceigfio,
em situagio de adido.

$§ 1° - Consideram-se atribuigbes inerentes as do magistéric aquelas que sfo proprias
do cargo e da fingfio docente do QM.

.§ 2° - Consideram-ge alribuigdes correlatas as do magistério agquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

Artigo 38 - Os afastamentos referidos no artigo anterior serfo concedidos sem
prejuizo de vencimentor e das demais vantagens do cargo ou fing#io devendo o docente
cumprir regime de trabalho semanal do titular que vier a substituir.

Artigo 59 - Nfo haverd incorporagéio de vencimentos quando o docente ocupar cargo
em comissfo, passando a perceber o saldrio de sen cargo quando deixar de exercer a fungo
em comissfio.

Artigo 60 - Os afastamentos para oufros érglos ou fingles fora do Sistema
Muntcipal de Ensino e na propria SEC serfio concedidog com prejuizo de vencimentos e
demais vantagens do cargo. _

Pardgrafo Unico - Os afastamentos tratados mo caput deste artigo poderfio ser
concedidos sem prejuizos de vencimentos e com prejuizo das demais vantagens do cargo, se
pagar comn recursos acima de 25% (cinte e cinco por cento} dos impostos aplicados na
educagfio, se ocorrer dentro da prépria AdministragZo Municipal.

CAPITULO XI

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 61 - Observados o requisitos legais, haverd substitui¢fio durante o
impedimento legal ou temporério os docentes e dos profissionais de educagdo de suporte
pedagdgico.

Pardgrafo Unico - A substitiigio regulamentada pelo Poder Executivo serd
obrigatoria quando o afastamento for superior a 15 {quinze) dias.

Artigo 62 - O substituto de cargo docente, duraste todo o tempo que exercer a
substituigo, perceberd remuneragfo referente ao nivel inicial do respectivo cargo.
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Artigo 63 - O substituto do quadro de suporte pedagégico e dos Postos de Trabalho,
durante todo o tempo que exercer a substitui¢io, percebera remuneracdo correspondente a0
nfvel do respectivo cargo ou ao nivel superior em que estiver.

Artigo 64 - As substituigbes por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, sempre
que possivel, serfo efetuadas por docentes de cargos em provimento efetivo. Na inexisténcia
destes, serfio admitidos em cardter eventual, ocupantes de fungéo docente, como substitutos,
recorrendo-se 3 escala de substituigfio elaborada pela SEC.

Paragrafo Unico - As contratagBes de que trata este caput nfio podera ultrapassar o
prazo méaximo de 12 {doze) meses, podendo esse prazo ger prorrogado por igual periodo.

Artigo 65 - Na contratagfio por tempo determinado sera observado o nivel inicial das
referidas classes docentes.

Artigo 66 - Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais, os previstos no artigo 29, desta lei.

CAPITULO XTI

DA REMOCAO

Artigo 67 - A remogio de imtegranites da carreira do magistério processar-se-4 por
concurso piblico de titulos ou pennuta.

Artigo 68 - O concurso de remog#o sempre deverd ser posterior o de ingresso para o
provimento de cargos de carreira do magistério e somente poderfio ser oferecidas em
concurso de remogio.

Artigo 69 - A contagem de pontos para efeito de participagfio em concurso de
remogéo serd efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no magistério municipal
de Santa Cruz da Concsigho.

Artigo 70 - A remogfo para permmta serd efetnada para perfodo amal, podendo ser
renovado de acordo com os interesges dos permutantes e a aquiescéncia da SEC.

CAPITULO X1l

DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULA E DO ADIDO

SECAO I
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULA

Artigo 71 - Para fins de atribui¢fio de classes e aulas, os docentes interessados
formularfio, nos primeiros 10 (dez) dias fiteis do més de janeiro, pedido de inscrigéo junto &
SEC.

Artigo 72 - Apbs a inscriglio, os docentes do mesmo campo de atuacfio das classes a
serem atribuidas serfio classificados, obgervada a segninte ordem de preferéncia, quando:

I- A situagdo fimcional. CD
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A - Titulares de cargos do Sistema Estadual de Engino afastados junto ao Sistema
Municipal de Ensino por forga da municipalidade, instituido pela lei municipal Ne
1.151, de 01/16/97 .

B - Titulares de cargos, providos mediante concurso de provas e fitulos,
correspondente aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem afribufdas.

C - Demais titulares de cargos correspondentes aos componentes curriculares das
aulas ou classes a serem afribufdas (adidos).

Ii - Tempo de servigo no magistério e titulos, nos termos das normas estabelecidas.

Artigo 73 - Compete @ SEC atribuir classes e ou aulas aos docemtes de Sistema
Municipal de Ensino, respeitando a escala de clagsificago.

Pardgrafo Unico - A SEC expedird normas complementares na época devida,
contendo instrug@es necessérias ao cumprimento deste actigo.

Artigo 74 - Ser4 considerado adido o docente que por qualquer motivo ficar sem
classe e/ou aulas.

Artigo 75 - O adido ficard a disposi¢do da SEC e, deverd ser designado para
substituigio ou para atividades inerentes ao magistério, obedecida a qualificagfio do
docente.

Parigrafo Unico - constituird falta grave, sujeita s penalidades legais a recusa por
parte do adido em exercer atividades para as quais for designado.

CAPITULO X1V

DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES DOCENTES

Artigo76 - A vacincia de cargos e de fungdes doceates do QMM ocorrerd nas
hipéteses de exoneragio, dispensa e falecimento.

Artigo 77 - A dispensa da fimgfio docente dar-se-4 quando:

I - Foi pedido cargo de natureza docente.

11 - Dareassungdo do titular do cargo.

CAPITULO XV

DA ESCALA DE REMUNERACAO

Artigo 78 - Os valores da remuneragéo dos infegrantes do QMM ficam fixados com a
escala de rermmeragio classe de docentes e escala de remuneragfio classe de suporte
pedagégico, constituidas de 05 {seis) niveis e tabelas de acordo com a jornada de trabalho
na conforrmidade dog anexos I e II que fazem parte integrante desta lei complementar.

Artigo 79 - A refribui¢do pecunidria dos integrantes do QMM compreende
remunerag¢do e vantagens pecunifirias.

Artigo 80 - As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo anterior sfio as
seguintes:

I - Gratificag8o por tempo de servigo.
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11 - Gratificagdo pelo traballio noturno.

§ 1° - A gratificago por tempo de servigo serd calculada na base de 05% (cinco por
cento) a cada 05 {cinco) anos de efettvo exercicio iminterrupto, sobre o valor da
remuneragfo, a qual se incorpora & mesma.

§ 2° - Ao itegrante do QMM ser4 concedida gratificacfio pelo trabalho noturno, no
valor de 10% {dez por cento) sobre a hora trabathada no periodo das 19h00 (dezenove) as
23h00 {vinte e 1rés), a qual nfio se incorpora 4s Mesmas.

Artigo 81 - A retribuigfo pecuntdria do titular de cargo, a titulo de carga suplementar
de trabatho docente corrgsponde z 1/85 (um, oitenta ¢ cinco avos) do valor fixado pela
jornada inicial de frabalho docente da escala de venclmentos clagses de docentes de acordo
com o nfvel em que estiver enguadrado.

Artigo 82 - Para efeito do cédlculo da retribui¢io mensal, o més gera congiderado de
05 (cinco) semanas.

CAPITIILO .
DAS DISPOSICOES GERAIS F. FINAIS

Artigo 83 - Ficam os docentes ¢ profissionais da educagfio de apoio pedagégico,
ocupanfes de cargo de provimento efetivo ¢ fingdes docentes, redenominados e
reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragfio do Magistério.

Artigo 84 - Integram-se a este Plano de Carreira ¢ Remuneraco, no que couber, os
timlares de cargos da Secretariz do Estado da Educagfo, afastados junto ao sistema de
Educagfo Municipal por for¢a da mumicipalidade, instituido pela lei N°.1.151/97.

Artigo 85 - Integram-se ainda & este Plano de Carreira ¢ Remuneragfo os professores
participantes de projetos alternativos de educagfo oferecidos pela SEC.

Artigo 86 - Os ocupantes de cargos para os quais, segundo a lei federal 9394/96,
exige-se qualificagio em nivel superior, e que nfio a possuam, fica concedido o prazo de 05
{nove) anos a contar de 31/12/98, para se adequarem as exigéncia legais.

Artigo 87 - A critério da SEC, as fungfes de coordenador pedagbgico poderfio ser
substituidas pelo profissional de educagfio. de apoio pedagégico, psicopedagogo, com a
devida habilitaggo.

Artigo 88 - A presente lei serd avahada desde a sua implantagio, pela SEC,
devendo, ap6s 2 (dois) anos, se necessario, se corrigida nas suas passiveis distorgfes.

Am'go 89 - O brgio de pessoal da Prefeiturs Municipal, com a colaboraggo da SEC,
apostilard os titulos ¢ fard as devidas anotagBes nos prontuidrios dos profissionais de
educagfio abrangidos por esta lel

Artigo 90 - Aplicam-ge subsidiariamente aos integrantes do QMM, naquilo que com
a presente lei ndo conflitar, as disposigdies da legislagfio mmmnicipal vigente.
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Artigo 91 - Fica o Poder Executivo auforizado a baixar os atos regulamentares
necessdrios 4 execugdo da presente lei

Artigo 92 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogando-ge as
disposigdes em contrério. ' '

Santa Cruz da Conceiglio, 08 de Outubro de 1.998
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ANEXO I
QUADRO I- EDUCACAO INFANTH,
NIVEL/ I i} i v v VI
FATKA INICIAL | 5% 10% 15% 20% 25%
A- HARILIT. 387,40 406,77 426,14 44551 464,88 484,25
ENSING ,
MEDIO
B- HARILIT. 426,14 44744 468,75 490,06 511,36 £32,67
SUPERIOR
C-HABILIT, 44744 | 46981 492,18 51455 536,92 559,30
SUP. COM
MESTRADO |
ANEXO T
QUADRO I - EDUCACAQ FUNDAMENTAL 1° A 4° SERIE
YIVEL/ 1 i I v v Vi
FATXA INICIAL. | 5% 10% 15% 20% 25%
A- HABRTLIT, 580,00 678,13 711,05 143,37 775,69 808,01
ENSING Qu]_n—i—pma
MEDIO ”
R- HABITIT. - 711,05 746,60 782,15 817,70 853,26 881,81
SUPERIOR Quintprog :
C- HARILIT. 782,16 821,16 860,38 899,48 938,60 971,70
SUP. COM | Quintprog
MESTRADO
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ANEXO HI

FICHA DE AVALIACAO

ESCOLA:
CLASSE:

PERIODO:

1) Assiduidade:
Considere a frequéncia com

quem o Professor comparece ao
trabalho.

{A) Nunca falta
(B) Esporadicamente falta
{C) Falta muito ao trabalho

2y Compromisso Profissional:
Considere grau de
comprometimento do Professor
com o processo de aprendizagem
dos alunos

{A) O |Professor esth totalmente
comprometido com a aprendizagem do
aluno

(B) Apresentz um grau razodvel de
comprometimento de aprendizagem do
aluno

{C)Demonsira pouco comprometimento

3) Relacienamento Humano:
Congidere a habilidade
relacionamento com og aluncs

de

{A) Relaciona-se muitc bem com as
criangas

(B) Apresenta dificuldade
relacionar-se com as criangas
{C) Ndo consegue relacionar-se ¢com as
criangas

em

4) Iniciativa:

Congidere a capacidade do
Professor em tomar decisbes
frente a situagdes imprevistas

(A} Consegue sempre sair-se bem em
situagdes que estfio fora de rotina

(B) Apresenta dificuldade em tomar
decisdes que afastem da rotira

(C) Néio consegue tomar decises frente

a situagdes que se afastem da rotina

5) Participagfo:

Considere 0 gra: de
participagdo do Professor em
sala de aula, levando-se em
conta as atividades realizadas

{A) Participa ativamente do seu
trabalho em sala de  aula
proporciopando A crianga um bom
mimero de atividades

{B) Participa esporadicamente do seu

resultados favoraveis, qual a
nota que vocé daria?

pela crianga trabalho em sala de amla, com poucas
: atividades aos alunos

(C)Quase nunca participa com nephuma
atividade

6) Desempenho Prefissional: {A)9a10

Considerando a capacidade |(B) 7a 8

profissional do Professor e az|(C)5aé6

habilidades para conseguir|(D)1a4

RUA DR. JORGE TIBIRICA Ne 970 - TELEFONE: (0195) 67-1320 - FAX: (0195) 67-1340 - CEP 13.620-000




GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

QUADRO DO MAGISTERIO }
TABELA DE VENCIMENTOS: SALARIO BASE + PREMIO DE VALORIZAGAO

CATEGORIA JORNADAS |NIVEL -! NIVEL - Ii NIVEL -1l |NIVEL -1V NIVEL - v

PEB - | BASICA 650,00 680,50 712,52 746,14 781,45

PEB — Il BASICA 802,50 840,62 880,65 922 68 966,82
{lPROFESSOR -1 - BASICA 746,15 781,45 818,53 . 857,45 898,32

DIRETOR DE ESCOLA ||  COMUM 1.230,00 1.289,50 | 1.351,98 1.417,58 .

SUPERVISOR DE | B _

ENSINO . - COMUM - 1.348.00 1.413,40 1.482.07 1.554.17 -

ASSIS. DIRETOR DE

ESCOLA * COMUM 958,00 1003,90 1.052,95 1.102,70 1.155,83

ORIENT. EDUC./

COORD. PEDAG. * 958,00 1003,90 1.052,95 1.102,70 1.155,83

{ * ) Cargo em extingdo — Jornada Basica: 30H semanais

pedagdgico na escola e 3h de livre escolha. Jornada Comum = 40 H semanais

Quadro do magistério Saldrfos— 16

- Eliana Buccl — 02/02/98

25h atividade com alunos, 2h em trabalho coletivo



ESTADO DE SAQ PAULO

Sta.Cruz da Conceigéo, 18 de Fevereiro de 1999 _ &

. i
[+] =
OFICIO N° 011/99. \o W 2\!‘

Excelentissimo Senhor,

>
i\__ﬂ,,f

Pelo presente, tenho a honra de dirigir-me a V.Exa., e na oportunidade
enviar-lhe em anexo a Lei Complementar n® 001/28, promulgada por
esta Presidéncia.

No ensejo, reiiero protestos de estima e apreco.

Atenciosamente, . /f/
= d

=

ANTC)NB{%RIVAL FERREIRA
Presidente

Ao Exmo. Sr.
REINALDO ALBERTO TESSARI.
DD. Prefeito Municipal.
NESTA — SP.

2 s
!
GPTK 4

Camara MWluniccpal de Santa Cray da Conceicio

o

.- B
\ h&g*ﬂif =



ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n° 001/98.

(Cria e Institui o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.)

ANTONIO DORIVAL FERREIRA, Presidente
da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
DA CONCEICAO, tendo em vista que a
Camara Municipal, rejeitou o veto parcial
apresentado pelo Senhor Prefeito Municipal
ao autégrafo de Lei Complementar n® 01/98, e
como n&o houve a promulgacdo por parte do
Chefe do Poder Executivo (§ 6° - art. 30 LOM),
nos termos do § 7° do artigo 30, da Lei
Organica do Municipio, promulga a seguinte
Lei:

PARAGRAFO SEGUNDO: SOMENTE SERAC ABRANGIDOS PELA PROGRESSAO
FUNCIONAL, OS PROFISSIONAIS DE ENSINO QUE CONTAREM NO MiNIMO, COM
DOIS (2) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA CONCEICAQ."”

PARAGRAFO SEGUNDO: OS PROFESSORES APROVADOS E NAO
CLASSIFICADOS, REMANESCENTES DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO
NO MAGISTERIO MUNICIPAL, ESTARAO AUTOMATICAMENTE INSCRITOS PARA
SUBSTITUIGOES, COMO PROFESSOR SURBSTITUTO, DEVENDO SER OBSERVADO




