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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 996, de 19 de janeiro de 1.994.

Dispoe sobre a realizagao de concur-
so publico para provimento de empre-
go do quadro de pessoal.

LAERTE GANEO, Prefeito Municipal de Santa Cruz da
Conceigfo, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por lei,
e visando suprir a necessidade de pessoal da Creche Municipal -

Departamento de Educagao e Cultura desta Prefeitura Municipal,
DECRETA :

Artfgo 19 — Cabe & Chefia de Gabinete da Prefeitura/
Municipal, a realizacao de concurso publico para provimento do
emprego de Pajem da Creche Municipal!”Imaculada Conceicao", do
Departamento de Eduéaqéo e Cultura existente no quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal de Santa Cruz da Conceigao.

Artigo 22 — A Comissao Examinadora a ser designada /
por Portaria elaborard para o concurso o Edital que devera estabe
lecer:

a) requisitos gerais de inscrigao;

b) requisitos especiais exigidos para o exercicio do
emprego, referentes a nivel de escolaridade, experiéncia do traba
lho, ete;

c)modalidade do concurso a ser realizado: de provas /
ou de provas e titulos;

d) as matérias sobre as quais versarao as provas e oS
respectivos programas;

e) valor de cada prova e critérios para determinagao/
da nota final;

f) critério de classificacao dos candidatos e de pre-
feréncia em caso de empate;

g) prazo para validade do concurso;

h) forma e constituicao da Comissao Examinadora e

v/
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e suas atribuicoes;

i) prazo para realizacao das inscrigoes;

j) forma de comprovagao dos requisitos para inscrigao;

1) outras modalidades julgadas necessdrias.

§ 19 - Sao requisitos gerais para inscrigao em concur-
S0 i

I - ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das /
prerrogativas do Decreto Federal n? 70.436, de 18.04.72;

II- ter no minimo 18 anos de idade completos;

ITI-eptar em gozo dos seus direitos politicos;

IV- estar quite com o servigo militar, se for o caso;

V - ter bons antecedentesy

VI- possuir escolaridade correspondente do 12 grau com

pleto.

§ 29 - 0 prazo de validade do concurso podera ser pror
rogado atendendo a interesse da Administracao, de acordo com o ar-

tigo 37, inciso II da Constituicao Federal.

Artigo 32 - A inscrigao no concurso sera feita pelo
proprio candidato ou por seu procurador, com poderes especiais e

legalmente investido.

Artigo 49 - Os pedidos de inscrigao serao recebidos pe
la Chefia de Gabinete da Prefeitura Municipal, cabendo a responsa-

vel decidir sobre sua aprovagao.

Artigo 52 - A relagao dos candidatos inscritos, com a
indicagao dos respectivos numeros que lhes forem atribuidos, bem
como a relacao dos que tiverem suas inscrigoes indeferidas, serao

divulgadas ®ela Chefia de Gabinete da Prefeitura Municipal.

§ 19 - Do indeferimento cabera recurso, no prazo de /
dois dias a contar da data de sua divulgacao, ao Prefeito Municipal

que o julgara no prazo de trés dias.
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§ 22 - Interposto o recurso e nao julgado no prazo de

trés dias, o candidato poders participar condicionalmente das pro

vas que se realizarem, até a decisao do recurso, permanecendo no
concurso se este lhe for favoravel, e dele sendc excluido, se ne-

gado.

Artigo 69 - A Comissdo Examinadora sera encarregada /

pela preparacao, aplicagdo e julgamento das provas.

Paragrafo Unico - A Comissao de que trata este artigo .
sers composta sempre em numero impar, por elementos indicados pe-
lo Prefeito Municipal, estranhos ao funcionalismo municipal, de /
reconhecida idoneidade moral e conhecimento nas matérias a exami-

nar. N

Artigo 7§ - As provas serao realizadas em dia, hora e
local fixados no edital, que devers ser divulgado com antecedén -

cia minima de cinco (5) dias.

Artigo 82 - Semente sera admitido a prestagdo das pro
vas, o candidato que comprovar no ingresso a sala do concurso sua

identidade, mediante documento habil.

Artigo 99 - Nao havera segunda chamada para qualquer/

das provas.

Artigo 10 - Durante a realizacao das provas nao sera

permitido ao candidato, sob pena de exclusao do concurso:

I-— Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas
estranhas ao concurso, bem como consultar livros ou apontamentos,
salvo as fontes informativas que forem autorizadas pela Comiss&o/
Examinadora;

IT - Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamen-—

ixt

te, em casos especiais, na companhia de fiscal.
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Artigo 11 - As salas de provas serao fiscalizadas
por elementos designados pela Comissac Examinadora, vedado o in -

gresso a elas de pessoas estranhas.

Artigo 12 - As notas atribuidas as provas, bem co
mo a nota ‘fdmal, serdo aproximadas até décimos, arredondadas para
um (1) décimo as fragdes iguais ou superiores a cinco (5) centési-

mos e desprezadas as inferiores.

Artigo 13 - Terminada a avaliacao das provas, se-— -
rao divulgadas a nota por prova e a média final de cada candidato.

Arttigo 14 - Além das provas escritas o candidato /
sera avaliado pela Comissao Examinadora através de entrevista indi

/

vidual.

Pardgrafo ‘Unico - A entrevista de que trata o "ca
put" deste artigo, sefé atribuida uma nota a cada candidato, sendo

que esta nota sera incluida na avaliagao final.

Artigo 15 - Quando, na realizagdo do concurso,ocor
rer irregularidade saniavel ou preterigao de formalidade substan- /
cial que possa afetar o seu resultado, qualquer candidato podera /
recorrer a autoridade que determinou sua realizagdo, e esta, median
te decisao fundamentada e proferida em cinco (5) dias, podera anu-
lar o concurso, parcial ou totalmente, promovendo a apuracgao de reg

ponsabilidade dos culpados.

Paragrafo Unico - O recurso previsto neste artigo /
poders ser interposto até trés (3) dias apds a publicacdo do resul-

tado final do concurso.

Artigo 16 - Compete ao Prefeito Municipal, no prazo
de cinco (5) dias contados da publicagao do resultado final, a homo
logagao do cConcurso, a vista do relatdrio apresentado pela Comissao

Examinadora.
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Artigo 17 - A contratagdo deversa obedecer a ordem

de classificagao.

Pragrafo Unico - Em caso de empate na classifica-
géo terao preferéncia, sucessivamente, o candidato:

I - que tiver maior numero de dependentes;

IT- que tiver mais idade; V

ITI-que for prestador de servigo regido pela CILT,

na Administracao Publica, para o mesmo emprego.

Artigo 18 - Os casos omissos no presente decreto

serao resolvidos ﬁelo Prefeito Municipal.

Artigo 19 - Este decreto entrara em vigor na data

de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Santa Cruz da Conceigao, 19 de janeiro de 1.994.

LAERTE GANEO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado com afixacao nos lugares de costume nesta
Prefeitura, e arquivamento no Cartdrio de Registro Civil e Ane-

xos local, na data supra.

Iisete C.B&&nd0 Kinéé%fkg&ﬁi
Chefe de Gab%nete



