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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N2 435, de 30 de novembro de 1985.

Constitui a Empresa Municipal de Habi-
tagao - EMHASCC, de Santa Cruz da Con-
ceigao, aprova seus Estatutos e da ou-~
tras providéncias.
LAERTE GANEC, Prefeito Municipal de Santa /
Cruz da Conceigao, no uso de suas atribuiglOes legaie e conforme

o diSposto na Lei n® 689, de 25 de novembro de 1985,

DECRETA:

Artigo 12 - £ constituida a Empresa Munici-
pel de Hebitag@o - EMHASCC, de Santa Cruz da Conceigfio, ficando
aprovados os seus Estatutos que este acompanham.

Artigo 29 - Este decreto entrard em vigor /
ne date de sua publicagao, revogadas as disposigles em contra -
Tio. :

Santa Cruz da Conceigao, 30 de novembro de
1985,

LAERTE/LAREO
FREFEITO MUNICIP

Registradc e publicadec com afixa¢ao nos lugares de costume nesta
Prefeitura e arquivado no Cartdrio de Registre Civil e anexos lo

cal, na data supra.
) or
-bsb\dé AR
LISETE CRISTINA GANEO
SECRETARIA DA BITURA
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ESTADO DE SAO PAULO

ESTATUTOS DA ENMFIRESA MUNICIPAL DE HABITA-

cX0 - EMHASCG, DE SANTA CRUZ DA CONCEICXO.

CAPITULO I

DisposicOes Preliminares.

 Artigo 12 - A Empresa Municipal de Habitag@o de /
Santa Cruz da Conceigdo, que usars a sigla EMHASCC, é uma empresa /
publica municipal, regularmente autorizada a constituir-se pela Lei
Municipal n® 689, de 25 de novembro de 1985.

Artigo 29 - A EMHASCC, dotada de personalidade ju-
r{dica de direito privado sem finalidade lucrativa, com patriménio
préprio e autonomia edministrativa, sera regida por estes Estatutos
e pelas disposigBesylegais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 392 - A EMHASCC tem sede e foro no Municipio

de Santa Cruz da Conceig8o e seu prazo de duragao ¢ indeterminado.

CAPITULO II

DO OBJETO.

Artigo 42 - A ENMHASCC desenvolversd atividades de /
cardter econdmico-social, com estrita observancia das politicas de
urbanizagao e habitacional do Municipio, em harmonia com os planos
e progremas do Governo Municipal.

Artigo 59 - Para consecugao dos seus objetivos, /
competira a EMHASCC:

I - estudar, planejar, implasntar, executar, dire
ta ou indiretamente os projetos relativos a habitagao popular bem /
como agueles de interesse da municipalidade, observada a legislagao
pertinente ao assunto;

II - contratar financiamento inclusive dentro do
Sistema Financeiro da Habitagso (S.F.H.), para a execugac dos pro /
gfamas e planos relacionados com urbanizag@o e a construgao de uni-
dades habitacionais populares;

I1I - hipotecar os bens imdveis componentes do seu
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patriménio, para os fins previstos no {tem II deste artigo, fican-
do vedado qualquer tipo de-aval, endosso ou fianga a favor de ter-
ceiros;

IV - celebrar convénios, contratos, acordos com
entidades publicas ou particulares, visando a realizagao de seus /
objetivos; a contratag@o de servigos devera ser feita sempre atra-
vés de licitagdo publica. Deverd ser exigida da contratante caugdo
de 5% do valor contratado; | )

V - receber empréstimos inclusive do BNH, repas
sados pelo Agente Financeiro com vistas a realizagao dos objetivos
previstos no inciso I1;

VI - alienar aos Beneficidrios Finais as unida -
des habitacionais sub-rogando os dnus hipotecdrios, se houverj

VII - assumir a execug¢do e administragaéo das  o-
bras de infra-estrutura e equipamento comunitdrio e outras obras /
especiais absolutamente necessdrias, incluidas ou no nos emprésti
mos, inclusive através de locag@o de terceiros;

VIII- promover a seleg8o dos beneficidrios atra -
vés do exame da situaglo sdcio-econdmica e dos documentos necessa-
rios & comercializagdo dos imdveis;

IX - responsabilizar-se pela administragso da /
obra, que poderd ser feita por sua prdpria iniciativa ou através /
de empresa especializada, casoc em que sera solidariamente res ponsa

vel em ragzao de quaisquer danos que venham a ocorrer.

CAPITULO III

DO CAPITAL.

Artigo 62 - O capital social da Empresa é de /
cr$100.000.000 (cem milhdes de cruzeiros), totalmente subscrito pe
lo Municipio.

Artigo 72 - O capital sera integralizado em dinhei
ro, valores ou bens moveis e imdveis, sem dnus ou guaisquer restri
goes legais, sendo os imdveis pelo valor correspondente a avalia -

¢ao feita pelo Orgdo competente da Frefeitura.

0/
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Artigo 82 -~ O capital inicial, uma vez integrali-
zado, podera ser aumentade-mediante a incorporagac de dotagles or-
gamentérias que lhe forem consignadas por ato do Executivo, e Te~
servas decorrentes da reavaliacgg&o do ativo.

Artigo 92 - A EMHASEC podera sdmitir no seu capi-
tal social a participa¢aoc de entidamde da sdministragf@o indireta do
Municipio. |

Parggrafc Unico - A participag@o de que trata es-
te artigo sers feita mediante a alteragdo dos Estatutos da EMHASCC
por decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIRGCS.

Artigo 10 - Constituem recursos financeiros da Em
presa: y

I --as doagbes de bens iméveis, maquinas, mate-

rial de construgio, utensilios e de todo e qualguer bem, desde gque
suscetivel de apreciagio econdmica;

II - o produtc da venda de bens materiais inser-
viveis;

III - dotagbes orgamentarias ou créditos esdicio -
nais do lMunicipic;

IV -~ recurscos provenientes de outras fontes.

CAPITULCGC \'

DA ADMINISTRACXO.
Artigo 11 - A EMHASCC serad administrada por uma /

Diretoria, com atribuigles executivas.

Artigo 12 - A Diretoria compor-se-a de 3 (trés) /
membros, sendo um Presidente, um Daretor Administrativo Pinanceiro
é um Diretor Técnico que devera ser engenheiro ou arquiteto, que /
responderd juntc ao CREA como responsavel técnico da Empresa.

§ 19 - Os menmbros da Diretoria serso livremente /

indicados pelo Prefeito. Entretanto, para que esta indicagac seja
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efetiva, torna-se necessdria a apreséntagﬁo de cadastro que compro
ve a reputagio ilibada do indicado.

§ 22 - 0s diretores indicados farzo declaragao /
publica de bens no atc da posse e no término do exercicio do cargo.

Artigo 13 - A Diretoria reunir-se-&, ordinaria -
mente, duas vezes por meés, e extraordinariamente, sempre que neceg
sario, mediante convocagdo do Diretor Presidente.

§ 12 - As deliberagOes da Diretoriz serZo toma -
das por maioria, cabendo ao Presidente o voto de gualidade.

§ 2¢ - Das reuniGes da Diretoria, as delibera -
¢Oes sergo consignadas em atas lavradas por um secretério e assing
das por todos os seus membros.

Artigo 14 - No caso de impedimento temporario ou
auséncia de um Diretor por mais de trintg dias, a Diretoria indieca
ré um substituto, que recairsé na pessoa de outro Diretor, de livre
escolha do Presidente. :

Pardgrafo Unico - O Diretor Presidente sera subs
tituido em suas faltas, auséncias ou impedimentos temporarios pelo
Diretor Técnico.

Artigo 15 - Os Diretores serac indicados por um
mandeto de 2 (dois) anos, facultada a recondugao.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria serao

demissiveis "ad nutum".

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA.

Artigo 16 - Compete & Diretorie o exercicio de /
todos os poderes e atribuigbes necessarios & administragfo dos ne-
gécios e interesses da Empresa, especialmentes:

I -~ aprovar a contratagao de financiamentos in
clusive pelo Sistema Financeiroc da Habitag¢ao (SFH) para execugao /
do programa habitacional da Empresa;

II - assinar os respectivos contratos de emprés

@v/
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timos, constituir hipotecas sobre os bens imdveis livres e desemba
ragados da Empresa; ‘

III - promover, contratar e superintender estudos
projetos e pesquisas necessarios aoc -atendimentc dos objetivos da /
Empresa, inclusive autorizar a contratagao de assisténcia e servi-
gos técnicos respectivos;

IV - contratar a execugao de obras e servigos, /
observando o regime de licitag8o; 4

V - estabelecer orgamentos financeiros, com ba-
se nos programas j& autorizados;

VI - apresentar ao Prefeito Municipal, até o dl-
timo dia do mes de fevereiro de cada ano, o balango geral e o relg
tério da Empresa, referentes ao exercicio anterior, acompanhados /
de parecer do Conselho Fiscal. &

Artige 17 - Todos os atos que envolverem obriga -
gbes ou responsabilidades para a Empresa serao assinados por dois
Diretores em conjunto.

Artigo 18 - Compete a Diretoria manter sob a sua
guarda e responsabilidade todos os documentes, livros legais, fis-
cais, contabeis, inclusive os valores da Empresa, com a supervisso
direta do movimento do Caixa.

Artigo 19 -~ Fica vedado a todos os Diretores o /
usc da denominagdo socisl da EMHASCC, em negdcios estranhos aos [/
seus interesses, inclusive fiangas, avais ou garantias de favor.

Artigo 20 - Compete ao Diretor Presidente, espe -
cialmentes

I - representar a sociedade ativa e passivanen-
te em juizo ou fora dele;

II - convocar e presidir as reunides da Diretoris;

III - assinar balancetes, demonstrativos, balan -
¢os e relatdrios;

IV - assinar a correspondéncia da sociedade;

V - em conjunto com o Diretor Administretivo Fi
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nenceiro, assumir obrigagles e firmar contratos de interesse da Em
presa, inclusive os de compra e venda das unidades coilr os tomado -
res finais;

VI - em conjunto com o Dirstor Administrativo /
Financeiro, movimentar as contas na Caixe EconOmica do Estado de /
S8o Paulo, bancos, emitindo cheques, fazendo depdsitos, retiradas
e levantamentos.

Artigo 21 - Compete ao Diretor Administrativo Fi
nanceiro, especialmente:

I - assinar em conjunto com o Diretor Presiden
te as correspondéncias da Empresa;

II - orientar, conduzir e disciplinar todos os
servigos e assuntos de natureza contdbil e fiscal;

III - assinar em conjunto com o Diretor Presiden
te, os demonstrativos, palancetes, relatgrios e balangos da Empre-
sa;

IV - elaborar o orgamento da sociedade.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Técnico:

I - programar, planejar, dirigir e controlar /
as atividades e os servigos operacionais técnicos administrativos;

II - assinar em conjunto aom o Diretor Presiden

te a correspondéncia da Empresa.

CAPITULO VII

DO CONRSELHC FISCAL.

Artigo 23 - O Comselho Fiscal sera constituido /
de 3 (trés) membros efetivos e suplentes em igual numero com manda
to de 2 (dois) anos, indicados pelo Prefeito, que da mesma forma /
devers apresentar o solicitado no paragrafo primeiro do artigo 12.

| Artigo 24 - Ao Conselho Fiscal compete examinar
e emitir parecer sobre balancetes, balangos, prestagao anual de /
contas da Diretoria, assim como exercer as demais atribuigOes ati-

nentes ao controle de contas da Empresa. 0 nao cumprimento destas

v/
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obrigagdes implicara nas variagOes previstas em lei.
Artigo 25 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordina
riamente uma vez por mes e extraordinariamente sempTe que necessa-

rio, com a participagao de seus trés.membros efetivos.

CAPITULO £ ¥

DO _EXERCICIO SOCIAL.
Artigo 26 - O exercicio social da EMHASCC coinci

de com o exercicio financeire do Municipio.

CAPITULO IX

DA LIQUIDACXO.

Artigo 27 - A Empresa entra em liquidagfo nos ca
sos previstos por lei, competindo ao Muniecipio de Santa Cruz da /
Conceigao, através de seu Srgaéo prdprio, estabelecer o modo e for-
ma de liquidag8o, designando os liquidantes, revertendo o patrimé-

nio social & Municipalidade.

CAFITULO X

DISPOSIGRO FINAL.

Artigo 28 - Por ato do Prefeito serao colocados
& disposigdo Ga EMHASCC, servidores municipais para prestagao de /
servigos, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens dos
respectivos cargos.

Santa Cruz da Conceig@o, 30 de novembro de 1985.
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PREFEITO MUNICIPAL




